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Degerli Hemsehrilerim,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde tretilmesi,
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak i¢in; kamu mali yonetiminin yapis1 ve isleyisi,
kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve
mali kontrolinii saglamak amaglanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmasina
yonelik genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege
iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamalari ve
biitgelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak
performans esasina dayali sekilde hazirlamalari gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; Belediyenin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiritmesi gereken
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biit¢esinin
ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programudir.

2022 Mali Y1l hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yilsonunda hazirlanacak
faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin
oldugunca saglikli tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans programinda kullandigimiz verilerde
idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate alinmigtir.

Stratejik Planda belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulasmak igin izlenen yol, performans hedeflerine
ulasmak tizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti
ve sonuglar, her mali yilsonunda performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

Hazirlamig oldugumuz performans programinin, degerlendirme ve sonuglarindan hareketle, yoneticilerin
gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireglerini giiglendirmelerinde, kurumsal gelismenin
saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin saglanmasinda, ayrica hesap verebilirlik i¢in zemin
olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor, performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen

tiim yonetici ve galisanlarina tesekkiir ediyorum.

Tiirker OKSUZ
Kars VALISI
Belediye Baskani
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|- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127°nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miigterek ihtiyaglarimi karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde
tanimlanmustir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarim1 karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak iizere g¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar istlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmiine
dayanilarak, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu
alanda belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin gorev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklar1 hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu
Kanunlarda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider siireci, mali
islemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus
olmasidir.

eGorev Alanina

*Belediye *Belediyenin ve *Belediye Karar
iliskin Hukuki

Dizenlemeler

Yetkilerine Belediye
iliskin Hukuki Gorevlilerin
Dizenlemeler Sorumluluklari

Organlarinin
Gorevleri

Sekil 1 Mevzuat Analizi

5393 Sayih Belediye Kanunu’na gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de
mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar igin konukevleri
acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarimin ingaati ile bakim ve onarmmini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarim karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi
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agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amatdr
spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda ustun basar1 gosteren veya derece
alan ogrencilere, sporculara, teknik ydneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar nakdi
yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karart ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulagimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami digindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek Ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinm tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirtlmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
turlu toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlan igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.
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j) Toptanc1 ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acgilmasina izin vermek.

K) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini, sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin igleri yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsihiginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlar icerisinde yer secim belgesi vermeye ve licretini
almaya biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmast ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’mn gériisii ve Icisleri Bakanligmin
karartyla suresi kirk dokuz yili gegcmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67’nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il simirlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydmlatma gibi alt yapi
caligmalarim1 faiz almaksizin on yila kadar geri 0demeli veya ilicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
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gelistirecek projelere Igisleri Bakanhiginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diigiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu’nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.

Belediyenin Organlar:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Bagkanidir.

Belediye meclisi:
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis iiyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve Personelinin
performans Ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarimi goériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planim kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni
plan1 ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine baglh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarmi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve igtiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 liyelerini segmek.
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1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarmin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000"n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l igin se¢ecegi iki iiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in
sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden,

olusur.

Belediye baskanmin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen iiyesi, enciimene bagkanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskan1 tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri
alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.
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g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; suresi ii¢ yili
gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani:

Madde 37- Belediye bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani, gérevinin
devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor
kuliiplerinin bagkanligim1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluglar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enctimeni kararin1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak
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B- Teskilat Yapist

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48 ve 49’uncu maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar
agisindan olduk¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarma uygun olarak gerektiginde
saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve iistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, aragtirma ve gelistirme, egitim ve danigmanhk
alanlarinda avukat, mimar, mithendis, sehir ve bélge plancisi, ¢dziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'¢ kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
iiyesini belediye bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin yilizde otuzunu asamaz.”.
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Sekil 2 Teskilat Semasi

Turker Oksiiz
Vali/ Belediye Baskan V.

Ozel Kalem Midirigi

Nihat Oguz
Baskan Yardimcis

insan Kaynaklari ve Kiiltiir ve Sosyal isler

Bilgi islem Miid 2 _ Kadin ve Aile Mid
il Egitim Miidirliza Miidiirluga SV AU

Mali Hizmetler Park ve Bahceler

= et Fen isleri Midirluga
Maduarioga Mudarlugu R

Yaz isleri M

Isletme ve istirakler

= NARDE Muhtarlklar Mudir ltfaiye Mudirluga Zabita Mudiurugu
Mudurlugu

Destek Hizmetleri

Mudirliga Hukuk islerim Temizlik isleri Miid Saghik isleri MU

imar ve Sehircilik

Teftis Kurulu Mudarugu 3
eftis Kurulu MudirlGga Maidiirhizu
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C- Fiziksel Kaynaklar
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Kurumumuzun fiziksel yapisi; hizmet binalari, tasitlari ve bilgi ve teknolojik kaynaklarim
kapsayacak sekilde ii¢ ana baglik altinda incelenmistir.

Tablo 1 Hizmet Binalari ve Tasinmazlar

Otogar ve Hayvan Pazari

isail Ayteiz Spor ve Sergi Saray!

itfaiye ve Temizlik

Belediye Hizmet Binasi

Namik Kemal Evi

Aynali Kogk

Eski Hizmet Binasi

Mezbahane Binasi

PR R R RINRN

Toplam

[y
o

Arsa 910
Ev ve Arsa 78
Agaclandirilacak Alan 5
Diikkan ve Arsa 3
Dikkan 41
Su Kulesi,Cesme 18
Park 9
Ev 329
Mera,Tarla,Cayir,Bostan Yeri 116
Cami ve Arsa 1
Demiryolu 70
Mezarlik 29
Harabe 2
Kale Burcu 3
Kanal, Su yolu 29
Trafo 4
Yol 15
Toplam 1662

Tablo 2 Hizmet Tasitlar

1 Kamyon 8 8
2 Tem.ve Cop Kayonlari 7 7
3 Kamyonet 2 2
4 Minibiis 6 6
5 Otobusler 8 8
6 Otomobil 7 2 9
7 is Makinalari 28 28
8 itfaiye 6 6
TOPLAM 72 2 74
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Tablo 3 Kullanici Donanimlari

1 Bilgisayarlar 224
2 Yazicilar 76
3 Fotokopi makinalari 4
4 Tarayicilar 8
Toplam 312

Tablo 4 Kullanilan Yazilimlar

1  OSAK (BelediyeYonetim Sistemi Otoasyon 1
2 OSKA E Hakedis Yazilimi 10
3  SOPHOS XG Frewali (Givenlik Duv.Yonetim Yazilimi 1
4  EBYs (Eski) 1
5 e Belediye Bilgi sistemi (icisleri Bakanligi tarafindan sunulmaktadir) 1
6  Kent Bilgi Sist.Cevre Seh.iklim Bak.Tarafindan Sunulmakt. 1
Toplam 15

Tablo 5 Sistem Donanimlari

1 Server (Sunucu) 5
2 Firewall (Glvenlik Duvari) 2
3 Yonetilebilir Switch 8
4 Acces Point 8
5 Kabin 8
6 Ups 3
Toplam 34
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D- Insan Kaynaklari

Tablo 6 Kadroya gére Personel Dagilimi

Memur 91
Sozlesmeli 15
isci 71
77%
Sirket Personeli 589
Toplam 766 = Memur = Sozlesmeli = isgi Sirket Personeli

Tablo 7 Kadroya Gére Doluluk

Bos 291 119 410

Dolu 106 15 71 192
Toplam 397 15 190 602

Sekil 3 Kadroya Gére Doluluk

27% 37% 32%

63%
0 68%
7% 100%

= Bos = Dolu
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Tablo 8 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
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Kadin
Erkek 74 5 57 511 647
Toplam 91 15 71 589 766

Sekil 4 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

81%

%

%

80%

&%

87%

&

84%

® Kadin = Erkek

Tablo 9 Personel Egitim Durumu

ilkogretim

Lise 28 - 36 239 303
On Lisans 14 5 25 54 98
Lisans 39 10 9 19 77
Yiiksek Lisans 1 = 3 5
Toplam 91 15 71 589 766

Sekil 5 Personel Egitim Durumu

10
% 13% 3% 10%
| | 47
43% . 9% ,
0, 0,
1% 67% 33 1%
* 35%
0,
15% 96
m jlkogretim = Lise = On Lisans Lisans m Yiiksek Lisans
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Tablo 10 Personel Yas Dagilimi
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= = 102 102

18-25 Yas -

26-35 Yas 25 2 12 206 245
36-45 Yas 24 9 27 125 185
46-55 Yas 18 1 31 50 100
56 ve uzeri 24 3 1 6 34
Toplam 91 15 71 489 666

Sekil 6 Personel Yas Dagilimi

26 20 1% 1% 5%
% 13% 17% !
0/ (]
° 28% l
~ \ 10% X 15% 4%
7% 44% y
0
20% 26 A 4)"
% 28%
26% 60%
= 18-25Yas = 26-35Yas = 36-45Yas = 46-55Yas = 56 ve lzeri
Tablo 11 Hizmet Siiresi
0-1Yil - - - 2 2
1-5vil 20 - - 235 255
5-10 Yil 10 - 226 237
10-20 Yil 19 - 2 126 147
20 Yil ve lizeri 42 - 68 - 110
Toplam 91 0 71 589 751

Sekil 7 Hizmet Stiresi

15

3% 1% %

22% N 6

46
\ 22% 0% &N
9% ‘ 20%
11% % ‘ '
21% 38% 31%
20-1Yil =15V =510V 10-20Yil = 20 Vil ve Gzeri
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E- Diger Hususlar

Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazrlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ile Maliye Bakanhgl tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
alinarak hazirlanmistir.
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|I- PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, ve Yeni Ekonomi Programu ile ortaya konulan temel
politika ve oncelikler; gorev, yetki ve sorumluluk alanina gore degerlendirilerek ortaya konulmustur.

= On birinci Kalkinma Plani

ON BiRINCi KALKINMA PLANI

Ust
Politika
Belgesi

ON BiRINCi KALKINMA PLANI

ilgili Boliim/
Referans

181.

263.
263.7.
264.

264.1.
264.2.

511.

511.2.

511.5.

570.
571.
571.7.

598
598.1.

598.2.

627.
627.2.
627.3.
628.
628.1.
628.2.

628.3.
628.4.

632.

632.1.

Verilen Gorev/ihtiyaglar

istikrarl Ve Giiglii Ekonomi
Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli bliyime patikasina girmesini destekleyecek sekilde kamu mali disiplini
korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu kapsamda;
program biitge sistemine gegilecek, harcama gézden gegirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini gliglendirici ve vergi
tabanini genisletici revizyonlar yapilacak, yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir. Plan dénemi sonunda GSYH'ya
oranla kamu kesimi borglanma gereginin ylzde 1,7, genel devlet agiginin yuzde 1,8, merkezi yonetim bitge agiginin ise
yuzde 2 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.

Maliye Politikasi
Vergi adaletinin gliglendirilmesi, vergi tabaninin genisletilmesi ve vergi hasilasinin artirlmasini saglayacak sekilde vergi
sisteminde revizyonlar yapilacaktir.
Gayrimenkul sahipligi Gzerinden alinan vergiler diger tasarruf araglarinin vergilendirilmesi dikkate alinmak suretiyle
yeniden degerlendirilecektir
Yerel yonetimlerin mali yapilarini gliglendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir
Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir
Gayrimenkullerin vergilendiriimesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi ve beyanina iligkin yeni bir sistem
devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme etkinlestirilecektir. Bu cergevede ilgili bakanliklar
sistemin tasarimi ve uygulamasina iliskin diizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardir.
Lojistik Ve Ulastirma
Ulastirma sektériinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini saglayacak bir yapi tesis
edilecek, ulastirma altyapilarinin yeterli hizmet seviyesinde tutulmasina yonelik gerekli yatirimlara agirlik verilecektir.
Yapim ve teknik musavirlik islerine iligkin ihalelerde kaliteden 6diin vermeden hizmet alimlarinin yapilmasi saglanacak,
bakim ve onarim hizmetlerinin agirlkli olarak 6zel kesim marifetiyle performans esasli sézlesmelerle yuruttlmesi igin
gerekli hukuki ve kurumsal diizenlemeler hayata gegirilecektir.
Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik givenligini, karayolu kapasitesinin etkin kullanimini saglayan Akilli
Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak uygulamaya konulacaktir.
istihdam Ve Calisma Hayati
Kadinlarin isglict piyasasina katiimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici uygulamalar gelistirilecektir
Genglerin isglicl piyasasina aktif katimlar desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacaktir.
Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglicl potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini artirmaya yonelik
uygulamalari destekleyecektir

Ailenin Giiglendirilmesi
Aile dostu ¢evre ve mekanlarin yayginlasmasi igin ¢alismalar ylrutulecektir.
Aile bireylerinin birlikte giivenli zaman gegirebilecekleri ve paylagimlarini artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar
yayginlastirilacaktir.
Yerel yonetimlerin bu kapsamdaki faaliyetleri desteklenecektir

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar Ve Yoksullukla Miicadele
Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.
Basta yerel yonetimler olmak tzere diger kamu kurum ve kuruluglariyla karsilikli veri paylasimi saglanacaktir
Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki rolt artirilacaktir.
insan odakli sosyal politikalar cergevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
saglanacaktir.
Engelli ve yasli bakimi hizmetlerine iliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren personelin niteligi ve niceligi
artirlacaktir.
Sosyal hizmetler yayginlastirilarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yoénelik sosyal hizmet programlarinin
niteligi ve niceligi artirilacaktir.
Toplum temelli bakim hizmetleri kapsaminda glindlzlii bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir
Gezici tarim isgilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalarinin kolaylastiriimasina yonelik uygulamalar gelistirilecektir

Kiltiir Ve Sanat

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve
kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel dontisiim uygulamalarinin kiltirel kimlige ve yapiya uygunlugu
gozetilecektir
Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekénlara iliskin markalastirma uygulamalari
tesvik edilip yayginlastirilacaktir
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655.

655.2.

674.

674.1.

674.2.

675.

675.1.

676.

676.1.

677.

677.1.
677.2.

678.

678.1.

679.

679.1.
679.2.

680.

680.1.
680.2.

681.

681.1.
681.2.
681.3.

682.

682.1.

683.

683.1.

683.2.

683.3.

683.4.

684.

689

690.
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Niifus Ve Yaslanma
Uzun siireli bakima gereksinim duyan yagslilar igin hizmetler gesitlendirilecek ve yayginlastirilacaktir.
Farklh kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde bitinlik ve kurumlar arasi esglidiim
saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek diizenlemeler yapilacaktir

Sehirlesme
Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgldiim igerisinde, gok merkezli, karma kullanimi destekleyen, 6zellikle erisilebilirligi
saglayan bir yaklagimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski, iklim degisikligi,
cografi dzellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.
Nazim planlarda yeni alt merkezler tanimlanacak, alt 6lgekli planlarda alt merkezlere toplu ulasim ve yaya ulagiminin
saglanmasi igin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal Plan Yapim Yénetmeligi bu standartlar dogrultusunda
revize edilecektir.
Sehirlerin 6zgun kimligini gelistirmek lzere; dogal, tarihi ve kulturel degerlerin korunmasi ve yeniden canlandiriimasi igin
iller Bankasi A.S Genel Miidiirliigii (ILBANK) tarafindan yerel ydnetimlere yonelik destek programi gelistirilecektir
Basta acik ve yesil alanlar olmak tizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve giivenliginin artiriimasi;
kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan-tabiat iliskisi cergevesinde yeniden kurgulanmasi
saglanacaktir.
Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin artiriimasi i¢cin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik olarak yerel
yonetimlerin ihtiyag¢ analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi desteklenecektir
Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artiriimasi ve iklim degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde Millet
Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin miktari artirilacaktir.
Sehirlerimizde saglikl yagsam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam kalitesini ylikseltmek igin
Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi ¢alismalari Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi, TOKI, ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla yiiriitilecektir
Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluglarla isbirligi igerisinde belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde, mahalle
dizeyinde etkili katihm mekanizmalarini, izleme ve denetleme sireglerini icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve
uygulamanin mahalli idareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.
Planlama surecinde etkili katiim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu cercevede gilincellenecektir.
Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallari, yetki alanlari kapsaminda kalan
konular igin yazili hale getirmesi saglanacak, bu amagla idari diizenleme gergeklestirilecektir
imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinliigi korunacak, planlar uygulama araclariyla
zenginlestirilecek ve plan bitiiniinde yapilacak imar uygulamalari yayginlastirilacaktir.
imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katiimcilik ve finansman alaninda yenilikci yaklagimlar
gelistirilecektir
Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortak yasam, kentsel aidiyet, mahalle kalttirii ve kent bilincini
gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastirilacaktir.
insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimler belirlenecek ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
“Medeniyetimizi yagatan sehir berati” ve “6zgiin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik olusturacak kilavuzlar
hazirlanacaktir
Haritacilik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeni teknolojilerin kullanimi gliglendirilecek, kurumlar arasi
koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte Gretim ve veri paylasimi yoluyla mukerrerlikler 6nlenecektir.
Ulusal harita Uretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet altyapisi yenilenecektir.
Cok boyutlu kadastro/harita tGretimi tamamlanacaktir
Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinca yapilacak yatirimlara temel olusturmak lizere sayisal hale gelmis gilincel, giivenilir
kadastro verileri sunulacak, miilkiyet verileri elektronik ortama aktarilacaktir.
Muilkiyete iliskin islemler kanuni kisitlar cergevesinde elektronik ortama tasinacaktir.
Tum Turkiye’de tek koordinat sistemine gegilerek kadastro modernizasyonu tamamlanacaktir
Tum tapu islem belgeleri elektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagl kalinmaksizin elektronik ortamda
gergeklestirilecektir
Kentlerin yasam kalitesi seviyelerinin izlenmesine althk teskil etmek tizere 6lgme ve degerlendirme araglar
gelistirilecektir.
il, ilce ve mahalle &lgeginde kentsel veri altyapisinin olusturulmasi ve paylasiimasi igin kurumsal, teknik ve yasal altyapi
glclendirilecektir
Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir
projelerinin ulusal katmanda 6nceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve hayata gegirilmesi
saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli Gretimin gelistirilmesi desteklenecektir.
Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yonelik Ulusal Akilli Sehir
Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.
Akilli sehir projeleri, blyiksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi dncelikli olmak tzere akilli sehir olgunluk degerlendirmesi
ve kaynak tahsis kisitlari goz 6ntinde bulundurularak 6nceliklendirilecektir.
Akilli sehir uygulamalarinda yerli teknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemleri analiz edilecek, ihale
slireglerinde esas alinacak yerli Giretim orani basta olmak tizere kriterler belirlenecektir.
Akill sehir ekosistemi analiz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi sektoriin tum paydaslari
olusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir
Gayrimenkul deger artiglarinin etkili yonetimiyle kentsel mekan ve hizmet kalitesinin artirilmasi, kentsel hizmetlerin
yayginlastiriimasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetlere kaynak olusturmasi saglanacaktir
Kentsel Donlisiim

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu alanlar digindaki riskli yapilarin bulundugu arsa ve araziler, fen ve sanat norm
ve standartlarina uygun, saglikli ve giivenli yasamay! esas alacak sekilde dénusturilecektir.
Kentsel donlisiim; yatay mimari anlayisiyla, yasam kalitesini ylikseltme ve kentlilik bilincini gelistirme amaci gergevesinde
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tarihi merkezlerin yenilenmesini icerecek sekilde ylrutulecektir.
Kentsel donlsiim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastirilmasi, bu kapsamda yerel
yonetimlerle paylasimh bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimligini 6n
plana gikaracak sekilde donustirilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlari gergeklestirilecektir.
Kentsel dontsiim uygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel dontislim stratejileri esas alinacaktir.
il ve ilge bazinda riskli ve rezerv alanlara iliskin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik biitiinlesme, altyapi durumu,
finansman modelleri ve il bazinda dontisiim hedeflerini igeren kentsel donlisim stratejileri hazirlanacaktir.
Kentsel dontsim projeleri katilimcilik esaslari dikkate alinarak, kentsel déniisiim alanlarinda éncelikle yerinde déntsim
ilkesi benimsenerek, mevcut sosyal yapinin mekansal ihtiyaglarini géz 6niinde bulunduran ¢oziimlerle kent dokusuyla
uyumlu ve alan bazli olarak ylrutulecektir.
Kentsel donlsim uygulamalari 6ncesinde sosyal etki analizi yapilacaktir.
Kentsel donlsim projelerinde katilimcilik esaslari tanimlanacak ve sirecin isbirligi iceresinde ilerlemesi saglanacaktir
Afet riskli alanlarin tespiti ve ilanina iligkin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; yiuksek dncelikli alanlar ¢ok
olgltlu degerlendirme sistemiyle 6nceliklendirilerek ivedilikle donlsturilecektir
Kentsel dontsim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda 6nceliklendirme igin ¢ok 6l¢ttli degerlendirme modeli, can ve
mal kaybina neden olma agisindan afet riskleri, tehlikesi, etkiledigi niifusun biylklGgu, mali ve finansal gereksinim,
rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas alindigi kriterler ve puanlama sistemi gergevesinde gelistirilecek ve
yerlesim alanlari bu kapsamda 6nceliklendirilecektir.
Tehlikeli ve riskli alanlardaki yapilarin risk 6nceliklendirilmesi yapilarak tlke ¢capinda konutlarin ve sehir iginde kalmig
sanayi sitelerinin illerden gelen talep ve ihtiyaglara gore kentsel dontsiim hizmetleri ylritulecektir.
Kentsel donuisiim projelerinde donlsim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve gevresel diizenlemeler ve kira
yardimlari ile hak sahiplerinin mali ihtiyaglarinin karsilanmasi igin finansman modeli gelistirilecektir.
Kentsel donlsiim uygulamalarina kaynak saglanmasina yonelik hazineye ait sanayi parselleri kiiglik sanayi
kooperatiflerine satilacaktir.
Kentsel donlsim uygulamalari ve imara yeni agilacak alanlar ile sanayi alanlarinin déntsim( kapsaminda sehir
planlamasi yapilirken sehrin afet gegcmisi, afet tehlikeleri ve riskleri g6z 6niinde bulundurulacaktir
Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Sisteminin kullaniimasi saglanacaktir.
Afet risklerinin planlama asamasinda gozetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek ve afet tehlike ve
risklerine uygun imar planlamasi yapilmasi saglanacaktir.
Kentsel dontsim galismalarinin yerli ve yenilik¢i malzemelerin tretilmesini destekleyecek sekilde yapilmasi
saglanacaktir.
Kentsel dontsumin yerli ve yenilikgi Gretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenerek
mevzuat bu yonde gelistirilecektir

Kentsel Altyapi
Nufusun saglikli ve glivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi ve atik suyun insan ve gevre sagligina
etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi; atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza
indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi igin azaltiimasi, geri dontsiim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf
edilmesi; erisilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve strdurulebilir kentigi ulagim sistemlerinin
olusturulmasi temel amactir
Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve stirdirilebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda yapilan plan, strateji ve
eylem planlari bir buttinliik iginde uygulamaya konulacaktir.
Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasi amaciyla 25 havza igin nehir havzasi yonetim planlari, sektérel su tahsis
planlari, havza master planlari, kuraklik yénetim planlari, tagkin yonetim planlari, igme suyu havzalari koruma eylem
planlari tamamlanacaktir.
Aritilmig atiksularin basta tarim olmak tizere yeniden kullaniimasi i¢in havza bazinda planlama yapilacak ve su kaynaklari
Uzerindeki baski azaltilacaktir.
Yeralti suyu kiitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.
Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastiriimasi ve surdurilebilirligi saglanacaktir.
icmesuyu ve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu kurumlarin
isletme performansi ve yatirim verimliligi iyilestirilecektir.
Blyuksehir belediyesi haricindeki yerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi i¢cin mevzuat dizenlemesi
yapilacaktir
igme suyu yatinm ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’nin igme suyu proje finansmaninin siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir
SUKAP programi fiziki kayiplarin azaltilmasina yonelik olarak gelistirilecektir
Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistirilmasi igin KOI modeli yayginlastirilacak, atiksuya iliskin denetim, teknik bilgi
eksikligi ve kapasite gibi mevcut engellerin hizli ve etkin sekilde Ustesinden gelinecektir
Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari ve
diizensiz/vahsi dokim alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yonden bir bitlin olarak gelistirilecektir. Kati atik
yénetiminde kaynak verimliliginin ve gevresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOi basta olmak {izere uygulama
araglan gelistirilecektir.
Kati atiklarin geri dontusiminde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.
Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.
Geri kazanilmig ikincil Urline ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvik ve yonlendirme mevzuati iyilestirilecektir.
Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir
Mali glicli yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf
tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.
Kati Atik Programinin uygulanmasinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Kentlerdeki imar ve ulagim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar planlari
ile ulagim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve giincellenmesi saglanacaktir.
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imar planlari ile ulasim ana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon mekanizmasi kurulacaktir.

Kentigi rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayl sistem projelerinin Ulastirma ve Altyapi
Bakanhgi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemeye yonelik yonetmelikler hazirlanacak, rayh sistem
tasarim kilavuzlari gincellenecek, istatistiki veri altyapisi olugturulacaktir

Kentlerdeki trafik sikisikliginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltilmasi amaciyla kentigi ulagimda arz yonli politikalardan
ziyade talep yonli politikalarin uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tasima sistemlerinin kullanimi 6zendirilecektir.
Kentigi toplu tagimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak 6ncelikle otobis, metrobis
ve benzeri sistemler tercih edilecek, bunlarin yetersiz kaldigi glizergahlarda rayli sistem alternatifleri degerlendirilecektir.
Rayli sistemlerin, isletmeye agilmasi beklenen yil igin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin tramvay sistemleri igin asgari
7.000 yolcu/saat, hafif rayli sistemler igin asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri igin ise asgari 15.000 yolcu/saat
dlzeyinde gergeklesecegi 6ngortlen koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.

Toplu tagima sistemleri kullaniminin yayginlastiriimasini teminen tek kart 6deme sistemi hayata gegirilecektir
Blyuksehirlerde otopark alanlarinin yani sira kdprd, tiinel gibi darbogaz olusan altyapilarin ticretlerinin dinamik
fiyatlandiriimasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata gegirilecektir.

Cevreci ulagim modlari gelistirilecek ve kentigi ulasimda motorsuz ulagim tirleri 6zendirilecektir

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesi icin yaya yollari ve kaldirimlar ile ilgili standartlar olusturulacaktir.

Kent merkezlerinde tarihi ve kiltirel cazibe noktalariile aligveris bolgelerinde motorlu tasitlardan arindirilmis yaya
bolgeleri olusturulacaktir.

Bisiklet kullanimini tegvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata gegirilecektir.

Bisiklet yolu master plani ve uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollari yapilacaktir.

Bisiklet paylagim sistemleri kurulacaktir

Mevcut altyapinin daha verimli kullanilabilmesi, trafik giivenliginin artirilmasi, ulagim talebinin dogru bir sekilde
yonetilebilmesi ve daha etkin bir planlama yapilabilmesini teminen ulusal 6lgekte bir AUS Strateji Belgesi hazirlanacak,
AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalari tamamlanip uygulamaya konulacaktir.

AUS mimarisinin gelistirilmesine yonelik proje tamamlanacaktir

Ozellikle biiyiiksehirlerde, kentici ulasim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri kurulacaktir

Cevrenin Korunmasi
Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve siirdirilebilir sekilde yonetiminin
saglanmasi, her alanda gevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci ile
duyarliliginin artirilmasi temel amagtir
Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektér, mahalli idareler
ve STK'lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre yonetimi
saglanacaktir.
Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve gérevlerindeki uyumun gelistirilmesi, ¢atismalarin
giderilmesine ve uygulamada esgiudiim ile diger paydaslarla isbirliginin gligclendirilmesine yonelik mevzuat galismalari
gergeklestirilecektir.
Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim mekanizmalari ve
kapasiteleri gelistirilecek ve bu konularda mevzuat giglendirilerek gerekli yazihm, makine ve teghizat ihtiyaci
giderilecektir.
Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik cevre ve doga koruma ile stirdtirtlebilir Gretim ve tiiketim konularinda egitim
ve bilinglendirme galismalari gergeklestirilecektir.
Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.
Cevresel glirtltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.
Turkiye genelinde yerlesim alanlarinin stratejik girtltu haritalar hazirlanacaktir.

Hukuk Devleti Ve Demokratiklesme
Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle ylritilmesi ve vatandas memnuniyetinin Ust diizeye
¢ikarilmasi igin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma Ve Politika Yapimi

Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, 6nceliklerin belirlenmesi gibi karar alma stiregleri seffaflastirilacak,
internet Gzerinden yayimlanacaktir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak tizere yerel yonetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik mekanizmasi
gliclendirilecektir.

Yerel Yonetimler
Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten; katilimci, mali
surdurulebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin tst diizeye
cikarilmasi temel amagtir.
Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan dncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir
Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi
yapmak uzere rehber gelistirilecektir.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda biyiiksehirlerden baslamak Gzere, stratejik plan
hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet dnceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir
kiyas galismasi yapilmasi saglanacaktir.
Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem
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gelistirilecektir.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlar tespit edilecek; bu standartlarin uygulamasina
yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma duzeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katihm ve denetim roli giliclendirilecektir.

Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma streglerine katiim mekanizmalari giglendirilecek, kent
konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak, alinacak 6nemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi gibi
yollarla yerel hizmet sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan biyUklGgu tespit edilerek yerel hizmet gereklerine uygun, ¢oklu
o6lglt tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat galismasi
yapilacaktir.

Koy yerlesik alanlarinin stirdurlebilirligi saglanacak, biiytksehirlerde kéyden mahalleye dontisen yerlerde hizmet erisimi
kolaylastirilacaktir.

Bliyuksehir belediyeleriyle biiylksehir ilge belediyelerinin gakisan yetki ve sorumluluklari nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet
aksamalarinin giderilmesi icin gorev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve gtivenligi
glclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

Kuglk olgekli belediyerin sosyal donati projeleri igin finansman modeli gelistirilecektir.

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve énlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir

= 2019 - 2021 Orta Vadeli Kalkinma Plani

2019 - 2021 Orta Vadeli Kalkinma Plani

Ust
Politika
Belgesi

2019-2021 OVP

ilgili Boliim
/ Referans

3.

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iligkisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar
sinirlandirilacaktir.
Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin gergek
degerleri Gizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

Uzun siireli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, glindiizli bakim ve kisa stireli
bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yénetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir

Butge Disiplini Tasarruflarin Devamhiligi/ Gelir artirici adim projeksiyonu
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= Yeni Ekonomi Programi

YENi EKONOMi PROGRAMI

YENi EKONOMi PROGRAMI

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.

Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin gergek degerleri tizerinden
alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

Uzun sireli bakima ihtiyag¢ duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, glindiizlii bakim ve kisa sireli bakim hizmetleri
gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artiriimasi tesvik edilecektir

Butge Disiplini Tasarruflarin Devamliligi/ Gelir artirici adim projeksiyonu

Kamuda kaynaklarin verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve harcamalarin azaltilmasi, gelirlerin kalitesinin arttirilmasi amaciyla Hazine ve
Maliye Bakanhgi biinyesinde Kamu Maliyesi Dontigsim ve Degisim Ofisi kurulacaktir. Bu ofis tarafindan hazirlanacak ve takibi yapilacak
Tasarruf ve Getir Donlisim Programi ile kamu maliyesinde kalici iyilestirmeler saglanacaktir.

ihalesi yapilmamis ve ihalesi yapilmis ancak baslanmamis projeler askiya alinacaktir. Devam eden projelerden finansman kosullari uygun
olanlar igin yeni ve daha uzun zamana yayilmis is planlar olusturulacaktir. Mega-altyapi projeleri dogrudan yabanci yatirim yoluyla,
uluslararasi finansman ile hayata gegirilecektir.

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak program bazl performans
esasl biitgeleme hayata gegirilecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglari ve emlak vergilerinin gergek degerleri Gizerinden
alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

imar plani revizyonlari ile olusan deger artislarindan kamuya gercekgi oranda pay alinmasi ve artislarin adaletli paylasimi saglanacaktir.

Kamu kurumlarinin ve galisanlarin ihtiyag ve tercihleri uyumlastirilacaktir. Hizmetin 6zelligine gére uygulanacak esnek ¢alisma modelleri ile
galisanlarin is yasam dengesini kurarak aile ve sosyal yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha fazla vakit ayirabilmeleri
saglanacaktir. Kamu kurumlarinin esnek galisma ile is tatmini ve verimi yliksek isgtictine sahip olmalari saglanacaktir.

Sosyal taraflarin mutabakatiyla kidem tazminati reformu gergeklestirilecektir.

Genglerin egitim seviyesinin ve isgictinun niteliginin ylUkseltilmesi ile gelisen teknolojinin icerisinde sadece tiiketici konumda olmamalari
saglanarak Uretkenliklerinin desteklenmesi amaci ile teknolojiye olan ilgisi ve yatkinhigi degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta yazilim,
algoritma ve endistriyel tasarim olmak Gzere belirli konularda temel beceriler kazanmalari saglanacaktir.

Galisanlarin isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak katilmasi uygulamasi yeniden yapilandirilarak daha
surddrilebilir hale getirilecektir.

Atil tarim arazilerinin tarimsal tiretime kazandiriimasi igin gerekli kurumsal ve hukuki altyapi olugturulacaktir.

Sosyal yardim alan galisabilir durumdaki bireylerin tiretken duruma getirilmesi ve surdurilebilir gelir elde edebilmelerini saglamak amaciyla
aktif isglicli programlarindan etkin bir bicimde yararlanilacaktir.

Kentsel Donusiim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve dontsiim galismalari
yapilacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kurularak akilli sehirlere gegisin altyapisi hazirlanacaktir.

Genglik ve Toplum

Sosyal Yardim Arti (+) dénemine gegilerek sosyal yardim faydalanicisi vatandaslarin diger kamu hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam,
egitim, saghk vb.) erisimleri arttirilacaktir.

Butlinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi ile Aile Bilgi Sisteminin entegrasyonu saglanacaktir.

Uzun sireli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde bakim, glindiizlii bakim ve kisa siireli bakim hizmetleri
gelistirilecek ve ayrica yerel ydnetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir.

ihtiyac ve talebe gére Genglik Merkezi olmayan ilgelerde kurum ve kuruluslardan tahsis yoluyla edinilecek uygun nitelikteki tasinmazlarin
gengclik merkezi olarak hizmete agilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. Genglik merkezi agilamayan yerlere mobil genglik merkezleri araciligiyla
ulasilarak genglere yonelik faaliyet ve projeler

Kamu sektorinde galisanlar igin yetenek 6lgiim, tekrar yerlestirme ve norm kadro galismalari yapilacak, kamu sektori insan kaynaginin
odul ve performans sistemleri vasitasiyla etkin yonetimi saglanacaktir.

Dijital ekonomide nitelikli isgiicii ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin gerekliliklerine bagl olarak ortaya ¢ikan yeni meslek
alanlarinda isgliciinlin yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlenecektir.

Genglerin ve kadinlarin isglicu piyasasina katihmini saglamaya yonelik; hedef grup, sektor, bolge odaklh aktif isglicli programlari
uygulanmasini ve istihdam edilmelerini saglamaya yonelik tesvikler gelistirilecektir.
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MiSYONUMUZ
Ekonomik, sosyal ve ¢evresel agidan siirdiriilebilir hizmetler sunan, kentin ve
paydaslarinin ortaklasma ve sorun ¢ézme kabiliyetini arttiran, yerel demokrasinin
gliclenmesi igin gerekli ortami yaratan bir yerel yonetim kurumudur.

VizZYONUMUZ
Kentimizi; planl, saghkli, yasama ve cevreye duyarli, insan haklarina saygili, tarihi
degerleri korunan, yasam kalitesi yiiksek, stirdiiriilebilir kalkinan bir sehir yapmak.

ILKELERIMIZ

1- Katihmcilik
2- Seffaflik
3- Vicdan
4- Demokrasi
5- Adalet
6- Esitlik
7-Ozgiirliik

B- Amac ve Hedefler
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Amag 1 : Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi teknolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi ve
yetkinligin verimli ve etkin kullanildigi butiin paydaslarla etkin iletisimin saglandigi, liyakate dayali personel
memnuniyeti ile kurumsal yapinin kurulmasi.

Hedef 1.1 : Belediyenin tiim gelir-gider islerinde verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmak

Hedef 1.2 : insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve hizmet ici egitim yapmak

Hedef 1.3 : Kurum igi iletisimi ve koordinasyonu saglamak

Hedef 1.4 : Belediye hizmet binalarinin ihtiya¢ duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini yapmak
Hedef 1.5 : Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlastirmak ve etkinlestirmek

Amag 2 : . Katilmcilik ve kentlilik bilincini gliclendirmek.

Hedef 2.1 : Mahallelerde hemsehri katilim sireglerinin gliclendirmek

Hedef 2.2 : Vatandagsla iletisimi gliglendirmek ve tanitim faaliyetlerini yiritmek

Amag 3 : Kentin kultiirel faaliyetlerini gelistirmek, yayginlastirmak ve turistik tanitimini yapmak

Hedef 3.1 : Kentin kiiltirel faaliyetlerini gelistirmek ve yurttasin erisimini kolaylastirmak

Hedef 3.2 : Dogal ve kdltlirel mirasin korunmasini saglamak

Hedef 3.3 : Kentin turizm potansiyelini agiga ¢cikarmak ve turizmde kalkinma saglamak

Amag 4 : Dezavantajl kesimleri 6ncelik verilerek vatandaslarin saglik, spor ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak
bicimde kapsayici hizmet vermek

Hedef 4.1 : Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek

Hedef 4.2 : Kadinlari ekonomik ve sosyal olarak giiclendirmek

Hedef 4.3 : Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak

Hedef 4.4 : Halk saghgi alaninda bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalari yapmak

Hedef 4.5 : Yoksulluk ve issizlikle miicadele etmek

Amag 5 : Siirdiirilebilir ve gevre kalitesi yiiksek, afete dayanikl fiziki kent olugturmak

Hedef 5.1 : Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarini arttirmak

Hedef 5.2 : Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek gevre bilincini gelistirmek
Hedef 5.3 : Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza indirmek

Amag 6 : Cevre saghgini gerekli tiim baslhklariyla ele alip, kent temizligini yapmak ve surdiirmek
Hedef 6.1 : Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde ¢agdas sistemlerle toplamak

Hedef 6.2 : Gida denetimlerini yapmak

Hedef 6.3 : Sokak hayvanlarinin korumak ve yasam sartlarini iyilestirmek

Amag 7 : Kenti dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasiyla uyumlu, surdiiriilebilir, butiincil, kapsayici, yasanabilir ve planh
bir cagdas sehir haline getirmek

Hedef 7.1 : Kars ilinde bltincul ve siirdirilebilir planlama ve yapilasmayi gerceklestirmek

Hedef 7.2 : Kentsel donisiim g¢alismalarini yapmak

Hedef 7.3 : Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata gegirilmesi:

Amag 8 : Ulasim ve altyapi hizmetlerinin ekonomik, hizh, akilli, giivenilir ve siirdiiriilebilir bicimde sunularak yasam
kalitesini arttirmak

Hedef 8.1 : Toplu tasima sisteminin gi¢lendirilmesi ve yayginlastiriimasi
Hedef 8.2 : Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek

Hedef 8.3 : icme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek

29



C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

2022 Yili Performans Programi

Stratejik Amag Al Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi teknolojileri, mali kaynaklar, personel
kapasitesi ve yetkinligin verimli ve etkin kullanildigi bitliin paydaslarla etkin iletisimin saglandigi, liyakate dayali

personel memnuniyeti ile kurumsal yapinin kurulmasi

S. Hedef No Stratejik Hedef

H1.1 Belediyenin tiim gelir-gider islerinde verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmak
H1.2 insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve hizmet ici egitim yapmak

H1.3 Kurum igi iletisimi ve koordinasyonu saglamak

H1.4 Belediye hizmet binalarinin ihtiya¢ duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet

alimlarini yapmak
H1.5 Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlastirmak ve etkinlestirmek

TOPLAM
ORAN

Stratejik Amag A2 Katilmcilik ve kentlilik bilincinigliclendirmek

S. Hedef No | Stratejik Hedef

H2.1 Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin giiclendirmek

H2.2 Vatandasla iletisimi gliglendirmek ve tanitim faaliyetlerini yliritmek
TOPLAM
ORAN

Stratejik Amag A3

S.Hedef No | Stratejik Hedef

H3.1 Kentin kiiltiirel faaliyetlerini gelistirmek ve yurttasin erisimini kolaylastirmak

H3.2 Dogal ve kilturel mirasin korunmasini saglamak

H3.3 Kentin turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak ve turizmde kalkinma saglamak
TOPLAM
ORAN

Stratejik Amag Ad

S. Hedef No | Stratejik Hedef

H4.1 Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek
H4.2 Kadinlari ekonomik ve sosyal olarak giiglendirmek
H4.3 Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak
H4.4 Halk saghgi alaninda bilinglendirme ve farkindalk ¢alismalari yapmak
H4.5 Yoksulluk ve igsizlikle miicadele etmek
TOPLAM
ORAN
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Dezavantajli kesimleri dncelik verilerek vatandaslarin saglik, sporve
sosyal gereksinimlerini karsilayacak bicimde kapsayici hizmet vermek

Faaliyet Maliyetleri
25.000,00 &
130.000,00 &
1.200.000,00 &

6.800.000,00 &

410.000,00 &

8.565.000,00 &
%22,25

Faaliyet Maliyetleri
145.000,00 &

120.000,00 £

265.000,00 £
%0,69

Kentin kulturel faaliyetlerini gelistirmek, yayginlastirmak ve turistik tanitiminiyapmak

Faaliyet Maliyetleri
0,00 &

0,00 £

240.000,00 £

240.000,00 £
%0,62

Faaliyet Maliyetleri
90.000,00 &
280.000,00 £
100.000,00 &
40.000,00 £
10.000,00

520.000,00 £
%1.35
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Stratejik Amag A5 Surdurilebilir ve cevre kalitesi ylksek, afete dayanikli fiziki kent olusturmak

S. Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

H5.1 Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarini arttirmak 1.070.000,00 £

H5.2 Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek gevre bilincini 245.000,00 £

gelistirmek

H5.3 Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza indirmek 845.000,00 £
TOPLAM 2.160.000,00 £
ORAN %5,61

Stratejik Amag A6 Cevre sagligini gerekli tum bagliklariyla ele alip, kent temizligini yapmak ve siirdiirmek

S. Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

H6.1 Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde ¢cagdag sistemlerle toplamak 1.100.000,00 &

H6.2 Gida denetimlerini yapmak 65.000,00

H6.3 Sokak hayvanlarinin korumak ve yasam sartlarini iyilestirmek 315.000,00 &
TOPLAM 1.480.000,00 &
ORAN %3,84

Stratejik Amag¢ A7 Kenti dogal, tarihi ve kiltlrel mirasiyla uyumlu, sirdtrilebilir, bitlincdl, kapsayici, yasanabilir
ve planh bir cagdas sehir haline getirmek

S. Hedef No | Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

H7.1 Kars ilinde bitiincil ve surdirilebilir planlama ve yapilasmayi gergeklestirmek 630.000,00 &

H7.2 Kentsel dontisiim ¢alismalarini yapmak 1.860.000,00 &

H7.3 Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata gegirilmesi 19.000.000,00 £
TOPLAM 21.490.000,00 £
ORAN %55,82

Stratejik Amag A8 Ulasim ve altyapi hizmetlerinin ekonomik, hizl, akilli, givenilir ve stirdurilebilir

bicimde sunularak yasam kalitesini arttirmak

S. Hedef No | Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri
H8.1 Toplu tagima sisteminin glglendirilmesi ve yayginlastiriimasi 530.000,00 &
H8.2 Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek 1.050.000,00 &
H8.3 icme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek 2.200.000,00 £
TOPLAM 3.780.000,00 &
ORAN %9,82
GENEL TOPLAM 38.500.000,00%
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Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi teknolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi ve
yetkinligin verimli ve etkin kullanildigi bitiin paydaslarla etkin iletisimin saglandigl, liyakate dayali personel
memnuniyete dayall kurumsal yapinin kurulmasi

Hedef Belediyenin tiim gelir gider islerinde verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmak
Performans Belediyenin tiim gelir gider islerinde verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.1.1.1 Calisan Memnuniyetinin Yillik Artig Orani 20% 20% 20%
PG.1.1.2 Takibat Artig Orani 25% 25% 25%
PG.1.1.3 Tebligat Artis Orani 25% 25% 25%
PG.1.14 Vatandasin Yaptigi Odemeler Orani 30% 40% 50%
PG.1.1.5 Tahakkuk ve Tahsilat Sistemlerinin Gelistirilmesi 5% 5% 5%
PG.1.1.6 Yapilan Alacak Takibi Sayisi 6.000,00 6.000,00 6.000,00
PG.1.1.7 Yasal Takibi Yapilan Borg Sayisi 1.200,00 1.000,00 600,00
PG.1.1.8 Biitce Denkligini Artirmak icin Tahakkuk Edilen Tahsilat Orani 80% 80% 80%
PG.1.1.9 Yapilan Alacakli Takibi Orani 30% 40% 50%
PG.1.1.10 Kayit Altina Alinan Kayit Disi Miikelleflerin Sayisi 200,00 170,00 150,00
PG.1.1.11 Yapilan Yasal Takip Orani 30% 30% 30%
PG.1.1.12 Kayit Altina Alinan Kayit Digi Miikelleflerin Orani 30% 30% 40%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam
F.1.1.1 Calisan memnuniyetinin yillik artis orani gelistirilecek, 10.000,00 10.000,00

vatandasin Belediye'ye olan borglarini 6demesi yoniinde
farkindaliginin artirilmasi saglanacak ve Takibat ile Tebligatin
yil icerisindeki degisim oranlarinin gelistirilmesi saglanacak.

F.1.1.2 Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak takibinin diizenli 5.000,00 5.000,00
yapilmasi ile oranlari, vadesi gegen borglarin yasal takibinin
yapilmasi saglanarak gelistirilmesi.; ayrica bltge denkligini en
st dizeye tasiyabilmek igin gerekli galismalarin yapilmasi ve
tahakkuk edilen paralarin tahsilata déniismesi noktasinda gaba
gosterilmesinin saglanmasi.

F.1.1.3 Kayit disi mukelleflerin kayit altina alinmasi ve borglu 10.000,00 10.000,00
vatandaslar hakkinda yasal takibin yapilmasi saglanarak fayda
oranlarinin gelistirilmesi.

Ara Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00

Genel Toplam 25.000,00 0,00 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi teknolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi ve
yetkinligin verimli ve etkin kullanildigi bitiin paydaslarla etkin iletisimin saglandigl, liyakate dayali personel
memnuniyete dayali kurumsal yapinin kurulmasi

Hedef insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve hizmet igi egitim yapmak
Performans insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve hizmet ici egitim yapmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.1.2.1 Dlzenlenen Hizmet i(;i Egitim Sayisi 2,00 2,00 2,00
PG.1.2.2 Diizenlenen Oryantasyon Egitimi Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.1.2.3 Dizenlenen Etkinlik Sayisi 18,00 19,00 20,00
PG.1.2.4 Alinan Personel Sayisi 10,00 10,00 10,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F.1.2.1 Kars Belediyesi tarafindan hizmet ici egitimler ve oryantasyon
egitimlerinin diizenlenmesi. 100.000,00 100.000,00
F.1.2.2 Belediye personelinin motivasyonunun arttiriimasina ydnelik 30.000,00 30.000,00
etkinliklerin diizenlenmesi.
F.1.2.3 Belediye bilinyesinde galisma yiriten madurliklere KPSS ile - -
yetkin ve teknik personel alimi yapilmasi.
Genel Toplam 130.000,00 0,00 130.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi teknolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi ve yetkinligin
verimli ve etkin kullanildigi biitiin paydaslarla etkin iletisimin saglandigi, liyakate dayali personel memnuniyete
dayali kurumsal yapinin kurulmasi

Hedef Kurum igi iletisimi ve koordinasyonu saglamak

Performans Kurum igi iletisimi ve koordinasyonu saglamak

Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.1.3.1 Alinan Tarayici Sayisi
2,00 = -
PG.1.3.2 Belediye Meclis Toplantilarinin Kayit ve Dagitim Siresi
200,00 200,00 200,00
PG.1.3.3 EBYS Egitimi Alan Personel Sayisi
50,00 60,00 70,00
PG.1.34 SDP Egitimi Alan Personel Sayisi
50,00 60,00 70,00
PG.1.3.5 Gelen Vergiden Evrak Akisini Hizlandirmak
600,00 600,00 600,00
PG. 1.3.6 Lehte Sonuglanan Dava Orani 70% 70% 70%
PG.1.3.7 Durusmasina Katilim Saglanan Dava Orani 100% 100% 100%
PG.1.3.8 Dava ve icra dosyalarinin Cevaplanma Siiresine Uyum Orani 100% 100% 100%
PG.1.39 Birimlerin ihtiyac Duyduklari Hukuki Bilgilendirmelerin 100% 100% 100%
Gergeklesme Orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F.1.3.1 Dijital tarayici cihazlarinin yeterli seviyede ediniminin saglanmasi.
F.1.3.2 Meclis ve enciimen toplanti kayitlarinin etkin bir sekilde yapilmasi
ve ilgili yerlere dagitiminin yapilmasi. 150.000,00 150.000,00
F.1.3.3 Kayit ve dosyalama sisteminin standart dosya planina uygun olarak
yapilmasi, gerekli EBYS ile SDP egitimlerinin verilmesinin 50.000,00 50.000,00
saglanmasi.
F.1.3.4 Hukuksal faaliyetlerin etkin, stiratli ve verimli bicimde yiratilip ,
dava takip slrecinin gelistirilmesinin saglanmasi. 1.000.000,0 1.000.000,0
0 0
F.1.3.5 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goris vermesi ve mevzuat takip
sisteminin gelistirilmesinin saglanmasi. - -
Ara Toplam 1.200.000,0 0,00 1.200.000,0
0 0
Genel 1.200.000,0 0,00 1.200.000,0
Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi teknolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi ve
yetkinligin verimli ve etkin kullanildigi bitiin paydaslarla etkin iletisimin saglandigl, liyakate dayali personel
memnuniyete dayali kurumsal yapinin kurulmasi

Hedef Belediye hizmet binalarinin ihtiya¢ duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini yapmak
Performans Belediye hizmet binalarinin ihtiya¢ duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini yapmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.1.4.1 Tamir ve Bakimi Yapilan Arag ve is Makinelerinin Sayisi 83,00 83,00 83,00
PG.1.4.2 Bakim Onarimi Yapilan Hizmet Binasi 1,00 1,00 1,00
PG.1.4.3 Arag ve is Makineleri i¢in Kullanilan Yakit Miktari 425.000,00 425.000,00 425.000,00
PG.1.4.4 Arag ve is Makineleri icin Kullanilan Yag Miktari 160.000,00 160.000,00 160.000,00
PG.1.4.5 Alinan Komur Miktari 100,00 100,00 100,00
PG. 1.4.6 Arag ve is Makineleri icin Kullanilan Lastik Sayisi 448,00 448,00 448,00
PG.1.4.7 Yedek Parca ihtiyaci Saglanan Arag ve is Makinesi Sayisi 83,00 83,00 83,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F.1.4.1 Aragve i s makinelerinin tamir ve bakiminin yapilmasi ve 2.000.000,00 2.000.000,00
hizmet binasinin bakim ve onariminin yapilmasi.
F.1.4.2 Arag ve is makinelerinin akaryakit ihtiyaglari karsilanmasi ve 4.500.000,00 4.500.000,00
arag ve is makinelerinin madeni yag ihtiyaglarinin
karsilanmasi.
F.1.4.3 Komdr aliminin yapilmasi. 50.000,00 50.000,00
F.1.44 Arag ve is makinelerinin lastik ihtiyaglarinin (yazlik-kislik) 150.000,00 150.000,00
karsilanmasi.
F.1.4.5 Arag ve is makinelerinin yedek parga ihtiyaglarinin 100.000,00 100.000,00
karsilanmasi.
Ara Toplam 6.800.000,00 0,00 6.800.000,00
Genel Toplam 6.800.000,00 0,00 6.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi teknolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi ve
yetkinligin verimli ve etkin kullanildigi bitiin paydaslarla etkin iletisimin saglandigl, liyakate dayali personel
memnuniyete dayall kurumsal yapinin kurulmasi

Hedef Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlastirmak ve etkinlestirmek
Performans Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlastirmak ve etkinlestirmek
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.1.5.1 Kurulan Guvenlik Kamera Sisteminin Sayisi 10,00 5,00 5,00
PG. 1.5.2 Alinan Bilgisayar Sayisi 6,00 6,00 6,00
PG.1.5.3 Parklara Kurulan Gilvenlik Kamera Sistemi Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.1.5.4 Alinan Yedekleme Unitesi Sayisi 1,00 - -
PG. 1.5.5 Alinan Yazici Sarf Malzemesi Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.6 Bakimi Yapilan Klima Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.7 Yapilan Barindirma Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.8 Elektronik imza Giincelleme Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.9 Taranan Arsiv Sayisi 1,00 - -
PG. 1.5.10 Kurulan Lisans Sayisi 1,00 - -
PG.1.5.11 Yapilan Egitim Sayisi 3,00 3,00 3,00
PG. 1.5.12 Katilim Saglanan Egitim Sayisi 3,00 2,00 1,00
PG.1.5.13 Yapilan Giincelleme Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.14 Yapilan Giincelleme Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.15 Yenilenen Anti Virus Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.16 OSKA, Hak edis igin Yapilan Giincelleme Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.17 Yapilan Konfiglirasyon Sayisi 1,00 - -
PG. 1.5.18 Kurulan Sistem Odasi Sayisi 1,00 - -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
F.1.5.1 Glvenlik kamera sistemlerinin kurulmasi, bilgisayar alimlari, 50.000,00 50.000,00

yazici sarf malzemesi alimlari, NAS Yedekleme Unitesi alimi,
kent merkezindeki parklara glivenlik kamera sistemi
kurulumunun yapilmasi.
F.1.5.2 internet sitesi barindirma hizmeti, elektronik imza kullanim 100.000,00 100.000,00
bedelleri, arsivin taranmasi, VM ware Sanallagtirma lisansi
alimi, klimalarin bakim islemlerinin yapilmasi.

F.1.5.3 Birim blinyesinde yapilacak personel egitimleri, egitim 180.000,00 180.000,00
toplantilarina katilma, personel takip sistemi igin yazilim
giincelleme islemlerinin gergeklestirilmesi.

F.1.5.4 Sistem odasi kurulumu, DNS sunucu konfiglirasyonu 80.000,00 80.000,00
islemleri, glivenlik duvari lisans glincelleme islemleri, yillhk
antivirts yazilimi lisans yenileme, OSKA hak edis yazilim
giincelleme islemlerinin yapilmasi.

Ara Toplam 410.000,00 0,00 410.000,00

Genel Toplam 410.000,00 0,00 410.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Katilimcilik ve kentlilik bilincini gliglendirmek
Hedef Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin guiglendirmek

Performans = Mahallelerde hemsehri katilim stireglerinin giiglendirmek

Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.2.1.1 Dezavantajli Guruplara Yonelik Sosyal Belediyecilik Gezi
Organizasyonu Sayisi 2,00 2,00 2,00
PG. 2.1.2 Mahalle Bazinda Suinnet Organizasyonu Sayisi
40,00 50,00 50,00
PG.2.1.3 Mahalle Muhtarlariyla Yapilan Toplanti Sayisi
3,00 4,00 5,00
PG.2.1.4 Muhtarlara Verilen Egitim Sayisi
1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F.2.1.1 Dezavantajli guruplara yonelik bilinglendirici egitim ve firsatlarin
saglanarak aktif Gretime katiliminin saglanmasi ve sehir disi gezi 80.000,00 80.000,00
organizasyonlarinin diizenlenmesi.
F.2.1.2 Mahalle bazinda slinnet organizasyonu yapilmasi.
50.000,00 50.000,00
F.2.1.3 Mahalle muhtarlariyla gok yonli basliklarin ele alindigi toplantilarin
yapilmasi ve ilgili egitimlerin diizenlenmesi. 15.000,00 15.000,00
Ara Toplam 145.000,00 0,00 145.000,00
Genel 145.000,00 0,00 145.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi  T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Katihmcilik ve kentlilik bilincini gligclendirmek
Hedef Vatandasla iletisimi gliclendirmek ve tanitim faaliyetlerini ylritmek

Performan @ Vatandasla iletisimi gliclendirmek ve tanitim faaliyetlerini yiiritmek

s
Hedefi
Agiklamal
ar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG. 2.2.1 Hazirlanan ve Sunulan Kitap, Brosiir, Tanitim Materyalleri, Kenti Tanitan
Hediyelik Minyatir Sayisi 2.000,00 2.500,00 3.000,00
PG.2.2.2 Hazirlanan Video Sayisi
1,00 2,00 3,00
PG. 2.2.3 Hazirlanan Bez Alisveris Cantasi Sayisi
500,00 750,00 1.000,00
PG.2.24 Kurulan LED Ekran Sayisi
1,00 - -
PG. 2.2.5 Cikarilan Gazete Sayisi
300,00 400,00 500,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam

F.2.2.1 Kars'in degerlerini anlatan kitap, brosir, tanitim materyallerinin
hazirlanmasi, hediyelik minyatirle r hazirlanarak sunulacak, belgesel 70.000,00 70.000,00
videolar hazirlanmasi ve sunulmasi gergeklestirilecek.

F.2.2.2 Kars'in kimligini tanitici tasarimlarla bez alisveris ¢antalarinin hazirlanmasi
ve sunulmasi, Belediye hizmet binasi dnine LED ekran konularak belediye 50.000,00 50.000,00

faaliyetlerinin halka gorsel olarak sunumunun saglanmasi, Kars
Belediyesi'nin faaliyetlerini ve Kars'in degerlerini tanitici aylik gazete

¢ikartiimasi.
Ara 120.000,0 0,00 120.000,0
Toplam 0 0
Genel 120.000,0 0,00 120.000,0
Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentin kiltirel faaliyetlerini gelistirmek, yayginlastirmak ve turistik tanitimini yapmak
Hedef Kentin kulturel faaliyetlerini gelistirmek ve yurttasin erisimini kolaylastirmak
Performans Kentin kiltirel faaliyetlerini gelistirmek ve yurttasin erisimini kolaylastirmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.3.1.1 Dizenlenen Konser ve Festival Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.3.1.2 Yayimlanan Takvim Sayisi 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
F.3.1.1 Turistik fayda saglayacak festival ve konserlerin - -
diizenlenmesi.
F.3.1.2 Kultirel etkinlik takviminin glincel olarak yayinlanmasi ve - -
erisilebilirliginin saglanmasi.

Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentin kiltlrel faaliyetlerini gelistirmek, yayginlastirmak ve turistik tanitimini yapmak
Hedef Dogal ve kdiltlirel mirasin korunmasini saglamak
Performans Dogal ve kdiltlirel mirasin korunmasini saglamak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.3.2.1 Kurulan Ev ve Dizenlenen Etkinlik Sayisi 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
F.3.2.1 Asiklar Evi ve Dengbej Evi kurulacak, alakali turistik etkinlikler - -
diizenlenecek.

Ara Toplam 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentin kiltirel faaliyetlerini gelistirmek, yayginlastirmak ve turistik tanitimini yapmak
Hedef Kentin turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak ve turizmde kalkinma saglamak
Performans Kentin turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak ve turizmde kalkinma saglamak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.3.3.1 Katilim Saglanan Turizm Fuari Sayisi 2,00 2,00 2,00
PG. 3.3.2 Uygulanan Proje Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.3.3.3 Tanitilan Kars Degerleri Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.3.34 Dezavantajli Gruplardan Ulastirilan Kisi Sayisi 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
F.3.3.1 Turizm fuarlarina katilimin gergeklestirilmesi. 80.000,00 80.000,00
F.3.3.2 GOnulla turizm elgileri projesinin uygulanmasi. 10.000,00 10.000,00
F.3.3.3 Kars'in degerlerinin tanitilmasi (Antik-tarihi yapilar, yoresel 100.000,00 100.000,00
oyunlar, yemekler obsidiyen) diizenlenmesi.
F.3.34 Dezavantajli gruplarin kiilttirel miraslara kolayca 50.000,00 50.000,00
erigilebilmesinin saglanmasi.

Ara Toplam 240.000,00 0,00 240.000,00
Genel Toplam 240.000,00 0,00 240.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dezavantajli kesimlere dncelik verilerek vatandaslara, saglik, spor ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak
kapsayici hizmet vermek
Hedef Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek
Performans Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.4.1.1 Olusturulan Spor Alanlari Sayisi - - -
PG.4.1.2 Kurulan Spor Tesisi Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.1.3 Olusturulan Etiit ve Kurs Alanlari Sayisi 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
F.4.1.1 Cocuklarin ve genglerin faydalanabilecegi spor alanlarinin - -
olusturulmasi.
F.4.1.2 Kuruma ait spor tesisi kurularak engellilerin de 50.000,00 50.000,00
faydalanabilecegi standartlarda halka acik bir sekilde
kullaniminin saglanmasi.
F.4.1.3 Genglerin ve gocuklarin faydalanabilecegi etiit ve kurs 40.000,00 40.000,00
alanlarinin olusturulmasi.
Ara Toplam 90.000,00 0,00 90.000,00
Genel Toplam 90.000,00 0,00 90.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans
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Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
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Dezavantajli kesimlere dncelik verilerek vatandaslara, saglik, spor ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak kapsayici

hizmet vermek
Kadinlari ekonomik ve sosyal olarak gliclendirmek

Kadinlari ekonomik ve sosyal olarak giiclendirmek

Performans Gostergeleri

PG.4.2.1
PG.4.2.2
PG.4.2.3
PG.4.2.4
PG.4.2.5
PG.4.2.6

Faaliyetler

F.4.2.1

F.4.2.2

F.4.2.3
F.4.24
F.4.2.5
Ara Toplam

Genel
Toplam

Kurulan Kadin Yasam Merkezi Sayisi
Kurulan Gunduz Bakim Evi (Kres) Sayisi

Verilen Egitimlerin, Kurulan Atélyelerin, Kurulan Kreslerin, Kurulan
Masa Sayisi
Uretilen Politika Sayisi

Olusturulan Pazar Alani Sayisi

Olusturulan Spor Alanlari Sayisi

Gundiz bakim evi (kres) kurulmasi ve kadin yasam merkezlerinin
olusturulmasi.

Kurulacak yagam merkezlerinin biinyesinde meslek edindirme,
kooperatifgilik egitimleri, atdlyeler ve kreslerin kurulumu saglanacak
ayrica kadin danisma ve dayanisma masasi kurulmasi.

Kadinlarin siddete maruz kalmamasi igin egitim temelli politikalar
Uretilmesi.

Kadinlarin Grettigi el Griinlerinin kolay pazarlanmasi amaciyla pazar
alani olusturup satis icin mekan saglanmasi.

Kadinlarin faydalanabilecegi spor alanlari diizenleyip,
erisilebilirliklerinin saglanmasi.
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2020 2021 2022
1,00 1,00 1,00
1,00 - -
2,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00
1,00 1,00 1,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam
70.000,00 70.000,00
60.000,00 60.000,00
20.000,00 20.000,00
100.000,00 100.000,00

30.000,00 30.000,00
280.000,00 0,00 280.000,00
280.000,00 0,00 280.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dezavantajli kesimlere oncelik verilerek vatandaslara, saglik, spor ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak

kapsayici hizmet vermek
Hedef Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak
Performans Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.4.3.1 Kurulan Esitlik Masasi Sayisi 1,00 - -
PG.4.3.2 Verilen Egitim Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.3.3 Yapilan biitceleme sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.3.4 Olusturulan Rapor Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.3.5 Olusturulan Sosyal Alan Sayisi 2,00 2,00 2,00
PG.4.3.6 Olusturulan Kentsel Hizmet Sayisi 2,00 2,00 2,00
PG.4.3.7 Yapilan Proje Sayisi 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam

F.4.3.1 Toplumsal esitlik masasi kurulacak ve Belediye personeline

toplumsal esitlik egitimlerinin verilmesi saglanacaktir. 10.000,00 10.000,00
F.4.3.2 Toplumsal esitlige duyarh biitgelemenin yapilip, Toplumsal 5.000,00 5.000,00

Esitlik Etki Degerlendirilmesi Raporu’nun hazirlanmasi.
F.4.3.3 Evde yasli bakim hizmetini modernize edip kapsamlastirarak,

yashlarin sosyallesebilecegi alanlar diizenleyip, 20.000,00 20.000,00

erisilebilirliklerinin kolaylagtiriimasi (personel ve bakim yapilan

kisilerin sayilarinin artirilmasi).
F.4.3.4 Engellilere yonelik verilen kentsel hizmetlerin ve sosyal

alanlarin gelistirilmesi, erisilebilirliginin kolaylastiriimasi. 45.000,00 45.000,00
F.4.3.5 STK'lar ile isbirligi yapilarak gergekgi ve yerelde ihtiyaglara

cevap verebilecek projelerin gelistirilmesi. 20.000,00 20.000,00

Ara Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dezavantajli kesimlere 6ncelik verilerek vatandaslara, saglik, spor ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak
kapsayici hizmet vermek
Hedef Halk saghgi alaninda bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalari yapmak
Performans Halk sagligi alaninda bilinglendirme ve farkindalik ¢alismalari yapmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.4.4.1 Dizenlenen Seminer Sayisi ve Basilan Broslr Sayisi 2,00 2,00 2,00
PG.4.4.2 Diizenlenen Seminer Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.4.3 Yapilan Bilinglendirme Sayisi 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F.4.4.1 Kadin saghgi konusunda bilgilendirici panel, seminerler 15.000,00 15.000,00
dizenlenip ilgili brosdrlerin dagitilip, sosyal medyadan ve
belediye web sitesi tizerinden ¢alismalarin desteklenmesi.
F.4.4.2 Bagimlilikla miicadelede seminerlerin diizenlenip, hedef - 5.000,00 5.000,00
sonug odakli galismalarin ylritilmesi.
F.4.4.3 Kurum galisanlarina toplum sagliginin korunmasina yonelik 20.000,00 20.000,00
bilinglendirme egitimlerinin verilmesi.

Ara Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00
Genel Toplam 40.000,00 0,00 40.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dezavantajli kesimlere 6ncelik verilerek vatandaslara, saglik, spor ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak
kapsayici hizmet vermek
Hedef Yoksulluk ve igsizlikle miicadele etmek
Performans Yoksulluk ve issizlikle miicadele etmek
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.4.5.1 Yapilan GCalisma Sayisi - - -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Buitce Disi Toplam
F.4.5.1 Analizi yapilip belirlenmis hedef kitleye yonelik istihdam alanlari
olusturmak icin tesvik edici calismalarin yapilip, fiili fayda 10.000,00 10.000,00
saglayici faaliyetlerin yratilmesi.
Ara Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Surdurilebilir ve gevre kali tesi yiksek, afete dayanikh fiziki bir kent olusturmak
Hedef Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarinin arttirmak
Performans Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarinin arttirmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.5.1.1 Olusturulan Park Alani Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.5.1.2 Tamir ve Tadilati Yapilan Park Sayisi 5,00 5,00 5,00
PG.5.1.3 Dikilen Fidan Sayisi 5.000,00 5.000,00 5.000,00
PG.5.1.4 Dikilen Agag Sayisi 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PG.5.1.5 Mezarlik Alanlarinda Bigilen Ot Alani 416,00 416,00 416,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam
F.5.1.1 Kent merkezinin muhtelif alanlarinin degerlendirilerek, 900.000,00 900.000,00

park alanlarinin olusturulmasi galismalari yapilip
halihazirdaki parklarin tamir ve tadilatinin
gerceklestirilmesinin saglanmasi.
F.5.1.2 OGM'den alinan fidanlarin dagitimi ve dikiminin 140.000,00 140.000,00
gerceklestirilip, muhtelif alanlara sehrin iklim yapisina
uyumlu agag dikiminin yapilmasi.

F.5.1.3 Mezarlik alanlarinda yabani ot bigimi yapiimasi. 30.000,00 30.000,00
Ara Toplam 1.070.000,00 0,00 1.070.000,00
Genel Toplam 1.070.000,00 0,00 1.070.000,00
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idare Adi
Amag
Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Surdurilebilir ve gevre kali tesi yiiksek, afete dayanikl fiziki bir kent olusturmak

2022 Yili Performans Programi

Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek gevre bilincini gelistirmek

Toplum diizenine y6nelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek gevre bilincini gelistirmek

Performans Gostergeleri

PG.5.2.1
PG.5.2.2
PG.5.2.3
PG.5.2.4
PG.5.2.5
PG.5.2.6

PG.5.2.7
PG.5.2.8

PG.5.2.9
PG.5.2.10

Faaliyetler

F.5.2.1

F.5.2.2

F.5.2.3

Ara Toplam

Genel
Toplam

izinsiz Kullanilan Hafriyat Alanlari Denetimi Sayisi
Ticari Alanlarin Denetimi Sayisi

isyerlerinin Denetimi Sayisi

Konut Alanlarin Denetimi Sayisi

Pazara Yapilan Denetim Sayisi

Kayit Disi isporta Ticaretle Miicadele Sayisi

Kayit Disi isporta Tic. Miic. ile Cikan Yerel Haber Sayisi

isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Denetim Sayisi

Degerlendirilen Sikayet Sayisi

isyeri Acma ve Calisma Ruhsati Denetim Cikan Yerel Haber
Sayisi

izinsiz hafriyat alanlari denetimleri, ticari alanlarin denetimleri,
isyerlerinin denetimleri, konut alanlarinin denetimlerinin
kurumsalligin gliclendirilerek siklastiriimasi.

Pazar yeri denetimleri, ayipli mal ve Griin denetimleri ve kayit
disi isporta denetimlerinin gergeklestirilmesi.

Kontrolli ve kurumsal bigimde, i syeri agma ve galisma ruhsati
denetimi, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin verilmesi denetimi
ve zabitalarin hizmet igi egitime tabi tutulmasi faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.
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2020

100,00

100,00

200,00

200,00

100,00

100,00
10,00

1.000,00

50,00
10,00

2021
110,00

110,00

220,00

220,00

110,00

110,00

12,00

1.200,00
60,00

12,00

2022

130,00

130,00

242,00

242,00

120,00

120,00
14,00

1.440,00

72,00
14,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce
25.000,00

100.000,00

120.000,00

245.000,00
245.000,00

Biitce Disi

0,00
0,00

Toplam

25.000,00

100.000,00

120.000,00

245.000,00
245.000,00



2022 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Surdirilebilir ve gevre kali tesi yliksek, afete dayanikli fiziki bir kent olusturmak
Hedef Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza indirmek
Performans Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza indirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.5.3.1 Yenilenen Arag-Gereg Sayisi 2,00 2,00 2,00
PG.5.3.2 Egitim Alan Personel Sayisi 5,00 5,00 5,00
PG.5.3.3 Kurum Kuruglarda Yapilan Tatbikat Sayisi 5,00 5,00 5,00
PG.5.3.4 Okullarda Yapilan Tatbikat sayisi 10,00 10,00 10,00
PG.5.3.5 Yetistirilen itfaiyeci Sayisi 10,00 10,00 10,00
PG.5.3.6 Yapilan Musluk Sayisi 12,00 12,00 12,00
PG.5.3.7 Kurulan Mifreze Sayisi 1,00 1,00 -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F.5.3.1 Mevcut ekipmanlarin bakim-onariminin yapilmasi, eksik 30.000,00 30.000,00
arag-gereclerin ihtiyagve imkanlar dahilinde yenilenmesi .
F.5.3.2 Belediye personeline kurum-kurulus, 6zel ve tiizel kisilere 15.000,00 15.000,00
ilgili egitimlerin verilerek guiglendirme galismalarinin
yapilmasi. .0.0-0.0.0. lise ve dengi okullarda égrencilere
bilgilendirme ¢alismalari yapilacak ve gondlli itfaiyeciler
yetistirilmesi.
F.5.3.3 Nifu s yogunlugunun gok oldugu bolgelere yangin hidrant 800.000,00 800.000,00
musluklari yapilip, sehrin giris ve gikislarinda yanginlara daha
ivedi miidahale edebilmek igin iki miifrezenin kurulmasi
saglanmasi.
Ara Toplam 845.000,00 0,00 845.000,00
Genel Toplam 845.000,00 0,00 845.000,00
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idare Adi
Amag
Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

2022 Yili Performans Programi

Cevre saghigini gerekli tim basliklariyla ele alip, kapsamli kent temizligini yapmak ve siirdiirmek

Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde cagdas sistemlerle toplamak

Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde gagdas sistemlerle toplamak

Performans Gostergeleri

PG.6.1.1
PG.6.1.2
PG.6.1.3
PG.6.1.4

Faaliyetler

F.6.1.1

F.6.1.2

Ara Toplam

Genel Toplam

idare Adi
Amag
Hedef
Performans
Hedefi
Aciklamalar

Evsel Atiklarin Toplanan Bélge Sayisi
Toplanacak Evsel Atik Miktari
Alinacak Konteyner Sayisi

Tamir Bakim ve Onarimi Yapilacak Konteyner Sayisi

Evsel atiklarin toplandigi ve kent merkezi uzaginda 6zel
bolgeler olusturup, atiklarin toplama islemlerinin saglkl
bicimde tamamlanmasi.

Cop konteyne rleri aliminin gergeklestirilmesi, tamir-
bakim-onarim igslemlerinin gergeklestirilmesi.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

2020 2021 2022
10,00 12,00 14,00
36.500,00 43.800,00 52.560,00
300,00 360,00 432,00
100,00 120,00 144,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge Digi Toplam
900.000,00 900.000,00
200.000,00 200.000,00

1.100.000,00 0,00 1.100.000,00

1.100.000,00

0,00 1.100.000,00

Cevre sagligini gerekli tiim basliklariyla ele alip, kapsamli kent temizligini yapmak ve strdirmek

Gida denetimlerini yapmak
Gida denetimlerini yapmak

Performans Gostergeleri

PG.6.2.1
PG.6.2.2
PG.6.2.3
PG.6.2.4
PG.6.2.5
Faaliyetler

F.6.2.1
F.6.2.2

F.6.2.3

Ara Toplam
Genel Toplam

Blyukbas Hayvan Kesim Sayisi

Kiiglikbas Hayvan Kesim Sayisi

Bilgilendirme Amagli Yapilacak Afis ve Brogir Sayisi
Personele Verilecek Hizmet ici Egitim Sayisi

imha Edilecek Hayvan Sayisi

Biyukbas ve kiiglikbas hayvan kesiminin gerceklestirilmesi.

Bilgilendirme amagh afis ve brosir yapimi gergeklestirilip,
yapilan faaliyetlerle ilgili personele hizmet igi egitimin
verilmesi.

Cevre ve halk saghginin korunmasi igin hastalik tagiyan ve
tedavisi mimkiin olmayan sokak hayvanlarinin imhasinin
gerceklestirilmesi.
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2020 2021 2022
2.300,00 2.415,00 2.536,00
10,00 10,00 10,00
500,00 500,00 500,00
1,00 1,00 1,00
8,00 8,00 8,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
25.000,00 25.000,00
10.000,00 10.000,00
30.000,00 30.000,00
65.000,00 0,00 65.000,00
65.000,00 0,00 65.000,00



2022 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Cevre saghigini gerekli tim basliklariyla ele alip, kapsamli kent temizligini yapmak ve siirdiirmek
Hedef Sokak hayvanlarinin korumak ve yasam sartlarini iyilestirmek
Performans
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.6.3.1 Sokak Hayvanlarinin Kisirlastiriima, Asilama ve Antiparaziter ilag
Uygulama Sayisi 780,00 819,00 860,00
PG.6.3.2 Tedavi Edilen Yarali Sokak Hayvanlari Sayisi
300,00 315,00 330,00
PG.6.3.3 Tedavi Edilecek Sokak Hayvani Sayisi
500,00 525,00 551,00
PG.6.3.4 Kayit Altina Alinacak Hayvan Sayisi
780,00 819,00 860,00
PG.6.3.5 Degerlendirilecek Bildirim/Sikayet Sayisi
800,00 840,00 882,00
PG.6.3.6 Sahiplendirilecek Sokak Hayvani Sayisi
50,00 52,00 55,00
PG.6.3.7 Personele Verilecek Hizmet igi Egitim Sayisi
1,00 1,00 1,00
PG.6.3.8 Okullarda veya Semt Merkezlerinde Diizenlenecek Egitim Sayisi
5,00 5,00 5,00
PG.6.3.9 Bilgilendirme amacli Yapilacak Afis ve Broslir sayisi
1.000,00 1.000,00 1.000,00
PG.6.3.10 Yapilacak Yerel Hayvan Koruma Gorevlisi Sertifikali Egitim sayisi
1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F.6.3.1 Sokak hayvanlarinin kisirlastiriimasi, agilanmasi ve antiparaziter ilag
uygulamasi islemlerinin gergeklestirilmesi. - - -
F.6.3.2 Sokak hayvanlarinin asilanmasi ve antiparaziter ilag uygulamasi
yapilmasi. - - -
F.6.3.3 Sokak hayvanlarinin tedavisinin yapilmasi.
F.6.3.4 Bilgilendirme amagli afis ve brosiir yapimi gergeklestirilmesi ve
personele hizmet igi egitim verilmesi. - - -
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel 0,00 0,00 0,00
Toplam

48



2022 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kentin dogal tarihi ve kiltlrel mirasiyla uyumlu stirdardlebilir, butiincal, kapsayici, yasanabilir ve planli bir
cagdas sehir haline getirmek

Hedef Kars ilinde bitiincul ve surdirulebilir planlama ve yapilasmayi gergeklestirmek

Performans Kars ilinde bitilincil ve stirdirilebilir planlama ve yapilasmayi gergeklestirmek

Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

PG.7.1.1 1/5000 Nazim imar Plani ve 1/1000 Uygulama imar Plani - 100% -
Revizyonu'nun Uygulanmasi

PG.7.1.2 1/5000 Koruma Amagcli Nazim imar Plani ve 1/1000 Koruma - 100% -
Amach Uygulama imar Plani Revizyonu'nun Uygulanmasi

PG.7.1.3 Glincellenen Halihazir Harita Orani 100% - -

PG.7.1.4 Alinan Egitim Sayisi 1,00 1,00 1,00

PG.7.1.5 Yapilan Proje Sayisi 13,00 13,00 13,00

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam

F.7.1.1 1/5000 Nazim imar Plani ve 1/1000 Uygulama imar Plani 100.000,00 100.000,00
Revizyonu tamamlanmasi.

F.7.1.2 1/5000 Koruma Amagli Nazim imar Plani ve 1/1000 Koruma 50.000,00 50.000,00
Amacl Uygulama imar Plani Revizyonunun tamamlanmasi.

F.7.1.3 Halihazir haritalarin giincellenmesi faaliyetinin yapilmasi. 150.000,00 150.000,00

F.7.1.4 Mevzuat hususunda hizmet igi egitimlerin verilmesi. 30.000,00 30.000,00

F.7.1.5 Dizglin yapilasmanin saglanabilmesi adina gerekli gorilen 300.000,00 300.000,00
verlerde Belediyemizce hazirlanacak plan degisiklikleri ile
projelerin yapilmasinin tamamlanmasi.

Ara Toplam 630.000,00 0,00 630.000,00
Genel Toplam 630.000,00 0,00 630.000,00

49



2022 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentin dogal tarihi ve kiltiirel mirasiyla uyumlu strdirilebilir, bitlincil, kapsayici, yasanabilir ve planli bir
¢agdas sehir haline getirmek
Hedef Kentsel dontisiim galismalarini yapmak
Performans Kentsel donlisim ¢alismalarini yapmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.7.2.1 Yapilan Kentsel Donlisiim Alan Tespiti 70% 30% 100%
PG.7.2.2 Yapilan Etaplandirma, Projelendirme ve Modelleme iglemleri 50% 50% 100%
PG.7.2.3 Yapilan Uygulama islemleri 50% 50% 100%
PG.7.2.4 Yapilan 18. Madde Uygulamalari 100% 100% 100%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi

F.7.2.1 Kentsel donisiim alanlarinin tespitinin yapilmasi. 60.000,00 60.000,00
F.7.2.2 Etaplandirma, projelendirme ve modelleme islemlerinin yapilmasi. 280.000,00 280.000,00
F.7.2.3 Uygulama islemlerinin yapilmasi. 1.500.000,00 1.500.000,00
F.7.24 18.madde uygulamalarinin gergeklestirilmesi. 20.000,00 20.000,00

Ara Toplam 1.860.000,00 0,00 1.860.000,00
Genel Toplam 1.860.000,00 0,00 1.860.000,00
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

2022 Yili Performans Programi

Kentin dogal tarihi ve kiltirel mirasiyla uyumlu stirdtrilebilir, bltincil, kapsayici, yasanabilir ve planli bir

¢agdas sehir haline getirmek

Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata gegirilmesi

Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata gegirilmesi

Performans Gostergeleri

PG.7.3.1
PG.7.3.2
PG.7.3.3
PG.7.3.4
PG.7.3.5
PG.7.3.6
PG.7.3.7

Faaliyetler

F.7.3.1

F.7.3.2

F.7.33

Ara Toplam

Genel Toplam

itfaiye Binasi

Tiyatro Binasi

Kadin, Cocuk Yasam Merkezi
Hayvan Barinagi

Kapal Halk Pazari

Spor Alanlari

Kurs ve istihdam Biirolari

itfaiye hizmet binasi, engelli vatandaslarin ihtiyaglarina da
cevap verebilecek tiyatro, kiiltir -sanat etkinlik binasi, kadin ve
gocuk yasam merkezi, hayvan barinagi yapiminin
gerceklestirilmesi.

Kapali ve modern halk pazarinin yapilmasi.

Engellilerin de faydalanabilecegi spor alanlarinin olusturulup,
kurs ve istihdam burolarinin yapiminin gergeklestirilmesi.
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2020
0%
0%
66%
50%
0%
20%
0%

2021

0%
0%
33%
50%
0%
20%

12,5%

2022
60%
0%
0%
0%
50%
20%
25%

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge

10.000.000,00

6.000.000,00

3.000.000,00

19.000.000,00
19.000.000,00

Biitge
Disi

0,00
0,00

Toplam

10.000.000,00

6.000.000,00

3.000.000,00
19.000.000,00

19.000.000,00



idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

2022 Yili Performans Programi

Ulasim ve altyapi hizmetlerinin ekonomik, hizli, akilli, glivenilir ve sirdirilebilir bicimde sunularak vatandasin

yasam kalitesini arttirmak
Toplu tagima sisteminin giglendirilmesi ve yayginlastiriimasi

Performans Gostergeleri

PG.8.1.1
PG.8.1.2
PG.8.1.3
PG.8.1.4
PG.8.1.5
PG.8.1.6
PG.8.1.7
PG.8.1.8

Faaliyetler

F.8.1.1

F.8.1.2
F.8.1.3
Ara Toplam

Genel
Toplam

Yapilan Trafik isaretleri ve Tabela Sayisi
Boyanan Yol isaretlerinin Sayisi

Bakimi Yapilan Dolmus Duraklarinin Sayisi
Engellilere Gore Diizenlenen Dolmuslarin Sayisi
Kurulan Dolmus Durak Sayisi

Erisilebilirlik ve Glvenlikli Toplu Tasimanin Saglanacagi Yonetmeligin
Hazirlanmasi isi
Verilen Egitim Sayisi

Giderleri Kargilanan Arag Sayisi

Trafik isaretleri ve tabelalar yapimi, yol isaretlerinin boyanmasi, dolmus
duraklarinin engelli vatandaslarin kullanimina uyumlu bigcimde yeniden
bakim ve onariminin yapilmasi, dolmus durak sayisinin artirilmasi ve
dolmuglarin engellilere gére uyumlu bicimde diizenlenmesi .

Erisilebilirlik ve glivenlikli toplu tagimanin saglanacagi yonetmelik
hazirlanacak ve dolmusgulara egitim amagl seminer verilmesi.

Belediye envanterinde bulunan araglarin bakim, onarim sigorta vs. gibi
giderlerin karsilanmasi.
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2020 2021 2022
100,00 150,00 150,00
10,00 10,00 10,00
5,00 9,00 13,00
5,00 5,00 5,00
2,00 4,00 6,00
1,00 - -
2,00 2,00 2,00
62,00 62,00 62,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge Digi Toplam
310.000,00 310.000,00
20.000,00 20.000,00
200.000,00 200.000,00
530.000,00 0,00 530.000,00
530.000,00 0,00 530.000,00



idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

2022 Yili Performans Programi

Ulasim ve altyapi hizmetlerinin ekonomik, hizli, akilli, glivenilir ve siirdirilebilir bicimde sunularak vatandasin

yasam kalitesini arttirmak
Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek

Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek

Performans Gostergeleri

PG.8.2.1
PG.8.2.2
PG.8.2.3
PG.8.2.4

PG.8.2.5
PG.8.2.6

PG.8.2.7

Faaliyetler

F.8.2.1

F.8.2.2

F.8.2.3

Ara Toplam

Genel
Toplam

Yapimi Gergeklesen Kanalizasyon Sebekesi Kanal Uzunlugu
Yagmur Suyu ve Kanalizasyon Arizalarinin Giderilmesi
Mevcut Kanalizasyon Sebekesinin Temizleme Kanal Uzunlugu

Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Sebeke Hatlari igin Alinan Kapak
Sayisi
Atik Su Aritma Tesisi Yapimi

Kanalizasyon Kolektor Hatti uzunlugu

Yapimi Gergeklesen Yagmursuyu Sebekesi Kanal Uzunlugu

Kanalizasyon hatlarinin yapim, bakim ve onariminin yapiimasi,
kanalizasyon sebekesinin bakim ve temizlik iglerinin
gerceklestirilmesi.

Kanalizasyon ¢ember kapagi ve yagmur i1zgarasi aliminin yapilip
montajinin gergeklestirilmesi.

DSi tarafindan yapilacak atik su aritma tesisi, kanalizasyon
kolektor hat yapimi ve yagmur suyu sebeke hatti yapimi sonrasi
bakim islemlerinin gergeklestirilmesi.
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2020 2021 2022
4,00 4,00 4,00
100,00 100,00 100,00
60,00 60,00 60,00
200,00 240,00 260,00
2,00 3,00 4,00
1,00 1,00 1,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam
500.000,00 500.000,00
250.000,00 250.000,00
300.000,00 300.000,00

1.050.000,0 0,00 1.050.000,0
0 0
1.050.000,0 0,00 1.050.000,0
0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Ulasim ve altyapi hizmetlerinin ekonomik, hizli, akilli, glivenilir ve stirdirilebilir bicimde sunularak vatandasin
yasam kalitesini arttirmak
Hedef igme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Performans igme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
PG.8.3.1 Yapimi Gergeklesen icme Suyu Sebekesi Uzunlugu 6,00 7,00 8,00
PG.8.3.2 Giderilen Su Arizasi Orani 100,00 100,00 100,00
PG.8.3.3 Yapilan Proje Sayisi - - -
PG.8.3.4 Temizligin ve Onarimi Yapilan Aritma Tesisi - 1,00 -
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F.8.3.1 icme suyu sebeke hattinin yenilenmesi. 1.000.000,00 1.000.000,00
F.8.3.2 Mevcut icme suyu sebekesi hattinin periyodik bakimi ve 350.000,00 350.000,00
onariminin yapilmasi.
F.8.3.3 Mevcut aritma tesisinin iyilestirilmesi ve Cerme kaynak 600.000,00 600.000,00
suyunun mevcut P1 pompa istasyonu lzerinde ki aritma
tesisi yapim projesinin hazirlanmasi tamamlanmasi.
F.8.34 Mevcut aritma tesisinin bakim ve onariminin yapilmasi. 250.000,00 250.000,00
Ara Toplam 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00
Genel Toplam 2.200.000,00 0,00 2.200.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Belediyenin tiim gelir gider iglerinde verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmak
Galisan memnuniyetinin yillik artig orani gelistirilecek, vatandagin Belediye'ye
Faaliyet Adi olar! bor.glarlnl f'idemesi yén@ir}de fa.rklnfl.al'lglnm artiriimasi §a§.I§naca!k ve
Takibat ile Tebligatin yil icerisindeki degisim oranlarinin geligtirilmesi
saglanacak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
B - Déner Sermaye -
5 2 | Diger Yurt lci -
C Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyac 10.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Belediyenin tiim gelir gider islerinde verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmak

Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak takibinin diizenli yapilmasi ile oranlari,
vadesi gegen borglarin yasal takibinin yapilmasi saglanarak gelistirilmesi.;
Faaliyet Adi ayrica biit¢e denkligini en st diizeye tagiyabilmek igin gerekli caligmalarin
yapilmasi ve tahakkuk edilen paralarin tahsilata doniigsmesi noktasinda ¢aba
gosterilmesinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi
i Yurt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyenin tiim gelir gider iglerinde verimliligini ve hizmet kalitesini
arttirmak

Faaliyet Adi

Kayit digi miikelleflerin kayit altina alinmasi ve borglu vatandaglar hakkinda
yasal takibin yapilmasi saglanarak fayda oranlarinin gelistiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

10.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

[oc]

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

1 Doner Sermaye

10.000,00

Diger Yurt ci

DUTCE
Disi

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve hizmet igi egitim yapmak
Faaliyet Adi Kars Belediyesi tarafindan hizmet ici egitimler ve oryantasyon egitimlerinin

diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

100.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|o|B|lwINn]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

1 Déner Sermaye

DUTCE
Disgi

Diger Yurt ici

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve hizmet igi egitim yapmak
Faaliyet Adi Belediye personelinin motivasyonunun arttinlmasina ydnelik etkinliklerin

diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Disi

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kurum igi iletisimi ve koordinasyonu saglamak
Faaliyet Adi Meclis ve enciimen toplanti kayitlarinin etkin bir gekilde yapilmasi ve ilgili

yerlere dagitiminin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|o|b|lwNd]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Ddner Sermaye

DUTLE
Digi

Diger Yurt ci

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kurum igi iletisimi ve koordinasyonu saglamak
Faaliyet Adi Kayit ve dosyalama sisteminin standart dosya planina uygun olarak

yapilmasi, gerekli EBYS ile SDP egitimlerinin verilmesinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Disi

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kurum ici iletisimi ve koordinasyonu saglamak
Faali Hukuksal faaliyetlerin etkin, siiratli ve verimli bigimde yiiriitiiliip , dava takip
aaliyet Adi L O N
siirecinin gelistiriimesinin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi
P Yurt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye hizmet binalarinin ihtiya¢g duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet
alimlarini yapmak

Faaliyet Adi

Aragve i §$ makinelerinin tamir ve bakiminin yapilmasi ve hizmet binasinin
bakim ve onariminin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

[oc]

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

2.000.000,00

1 Doner Sermaye

Diger Yurt ci

DUTCE
Disi

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye hizmet binalarinin ihtiyag duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet
alimlarini yapmak

Faaliyet Adi

Arag ve is makinelerinin akaryakit ihtiyaglari kargilanmasi ve arag ve is
makinelerinin madeni yag ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]|—~

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.500.000,00

1 Déner Sermaye

Disgi

Diger Yurt ici

DUTCE

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.500.000,00
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2022 Yili Performans Programi

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

alimlarini yapmak

Belediye hizmet binalarinin ihtiyag duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet

Faaliyet Adi

Komiir aliminin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

1 Doner Sermaye

DUTCE
Disi

Diger Yurt ci

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

alimlarini yapmak

Belediye hizmet binalarinin ihtiyag duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet

Faaliyet Adi

Arag ve is makinelerinin lastik ihtiyaclarinin (yazlik-kighk) karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|o|b|lwNd]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

150.000,00

1 Déner Sermaye

DUTCE
Digi

Diger Yurt ici

{ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye hizmet binalarinin ihtiyag duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet
alimlarini yapmak

Faaliyet Adi Arag ve is makinelerinin yedek parga ihtiyaglarinin karsilanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirltigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
B Doner Sermaye -
5 2| Diger Yurt g -
P {vurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlagtirmak ve
etkinlestirmek

Faaliyet Adi

Giivenlik kamera sistemlerinin kurulmasi, bilgisayar aimlari, yazici sarf
malzemesi alimlari, NAS Yedekleme Unitesi alimi, kent merkezindeki parklara
giivenlik kamera sistemi kurulumunun yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]|—~

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ci

DUTLE
Disgi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlagtirmak ve
etkinlestirmek

Faaliyet Adi

Internet sitesi barindirma hizmeti, elektronik imza kullanim bedelleri, argivin
taranmasi, VM ware Sanallastirma lisansi alimi, klimalarin bakim iglemlerinin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd|—~

Sermaye Transferleri

[oc]

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

DUTLE
Disi

Diger Yurt ci

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlagtirmak ve
etkinlestirmek

Birim biinyesinde yapilacak personel egitimleri, egitim toplantilarina katilma,

Faaliyet Adi S A - ) e o \
personel takip sistemi igin yazilim giincelleme iglemlerinin gerceklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Midiirliigii
Ekonomik Kod 2022

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 180.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi -
i Yurt Digi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyaci 180.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlagtirmak ve
etkinlestirmek

Faaliyet Adi

Sistem odasi kurulumu, DNS sunucu konfigiirasyonu iglemleri, giivenlik
duvari lisans giincelleme iglemleri, yillik antiviriis yazilimi lisans yenileme,
OSKA hak edis yazilim giincelleme iglemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd|—~

Sermaye Transferleri

[oc]

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

80.000,00

Doner Sermaye

DUTLE
Disi

Diger Yurt ci

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

80.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin giiglendirmek

Faaliyet Adi

Dezavantajli guruplara yonelik bilinglendirici egitim ve firsatlarin saglanarak
aktif liretime katiiminin saglanmasi ve sehir dii gezi organizasyonlarinin
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

80.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

80.000,00

Ddner Sermaye

DUTLE
Digi

Diger Yurt ci

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

80.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin giiclendirmek
Faaliyet Adi Mahalle bazinda siinnet organizasyonu yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi
P Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin giiclendirmek
Faali Mahalle muhtarlariyla ¢ok yonlii baglklarin ele alindigi toplantilarin yapiimasi
aaliyet Adi e e .
ve ilgili egitimlerin diizenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 [ Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
p _ | Doner Sermaye -
E 2| Diger Yurt i
P {yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Vatandasla iletisimi giiclendirmek ve tanitim faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Adi

Kars'in degerlerini anlatan kitap, brosiir, tanitim materyallerinin hazirlanmasi,
hediyelik minyatiirle r hazirlanarak sunulacak, belgesel videolar hazirlanmasi
ve sunulmasi gergeklestirilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

70.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

[oc]

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

70.000,00

Diger Yurt ci

DUTLE
Disi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

70.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Vatandasla iletigimi giiglendirmek ve tanitim faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Adi

Kars'in kimligini tanitici tasanimlarla bez aligverig ¢antalarinin hazirlanmasi
ve sunulmasi, Belediye hizmet binasi 6niine LED ekran konularak belediye
faaliyetlerinin halka gorsel olarak sunumunun saglanmasi, Kars
Belediyesi'nin faaliyetlerini ve Kars'in degerlerini tanitici aylik gazete
¢ikartiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

1 | Personel Giderleri

2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [ Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 50.000,00
gn N Déner Sermaye -
& 5| Diger Yurt ici -
@ | Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentin turizm potansiyelini agiga gikarmak ve turizmde kalkinma saglamak
Faaliyet Adi Turizm fuarlarina katilimin gerceklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi -
P Yurt Disl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyaci 80.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentin turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak ve turizmde kalkinma saglamak
Faaliyet Adi Goniillii turizm elgileri projesinin uygulanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 [ Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
p _ | Doner Sermaye -
E 2| Diger Yurt i
P {yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentin turizm potansiyelini agiga ¢gikarmak ve turizmde kalkinma saglamak
Faaliyet Adi Kars'in degerlerinin tanitilmasi (Antik-tarihi yapilar, yoresel oyunlar, yemekler

obsidiyen) diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

100.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

1 Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Disi

DUTCE

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentin turizm potansiyelini agiga gikarmak ve turizmde kalkinma saglamak
Faaliyet Adi Dezavantajli gruplarin kiiltiirel miraslara kolayca erisilebilmesinin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
p _ | Doner Sermaye -
E 2 [ Diger Yurt ici -
i Yurt Digl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek
Faaliyet Adi Kuruma ait spor tesisi kurularak engellilerin de faydalanabilecegi

standartlarda halka acik bir sekilde kullaniminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi
i Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek
Faaliyet Adi Genglerin ve ¢ocuklarin faydalanabilecedi etiit ve kurs alanlarinin
olusturulmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi
P Yurt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kadinlar ekonomik ve sosyal olarak giiglendirmek
Faaliyet Adi Giindiiz bakim evi (kres) kurulmasi ve kadin yagam merkezlerinin

olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

70.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

70.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Disi

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

70.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kadinlar ekonomik ve sosyal olarak gii¢lendirmek

Faaliyet Adi

Kurulacak yagsam merkezlerinin biinyesinde meslek edindirme, kooperatifgilik
egitimleri, atolyeler ve kreslerin kurulumu saglanacak ayrica kadin danisma
ve dayanigma masasi kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|o|B|lwINn]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

60.000,00

1 Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Disgi

DUTCE

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kadinlari ekonomik ve sosyal olarak giiglendirmek
Faaliyet Adi Kadinlarin siddete maruz kalmamasi igin egitim temelli politikalar iiretilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
B Doner Sermaye -
5 2| Diger Yurt g -
P {yurt Dis| -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kadinlari ekonomik ve sosyal olarak giiglendirmek
Faaliyet Adi Kadinlarin iirettigi el tiriinlerinin kolay pazarlanmasi amaciyla pazar alani

olusturup satis i¢in mekan saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|o|b|lwINd]|—~

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

1 Déner Sermaye

Diger Yurt ici

DUTCE
Digi

{ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kadinlar ekonomik ve sosyal olarak giiglendirmek
Faaliyet Adi Kadinlarin faydalanabilecegi spor alanlan diizenleyip, erisilebilirliklerinin

saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

30.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Disi

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak
Faali Toplumsal esitlik masasi kurulacak ve Belediye personeline toplumsal esitlik
aaliyet Adi cil . .
egitimlerinin verilmesi saglanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi -
P Yurt Digl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak
Faaliyet Adi Toplumsal esitlige duyarh biitcelemenin yapilip, Toplumsal Esitlik Etki

Degerlendirilmesi Raporu’nun hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Disi

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Evde yash bakim hizmetini modernize edip kapsamlastirarak, yaslilarin
sosyallesebilecegi alanlar diizenleyip, erisilebilirliklerinin kolaylagtiriimasi
(personel ve bakim yapilan kisilerin sayilarinin artiriimasi).

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

20.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|o|B|lwINn]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Ddner Sermaye

Disgi

Diger Yurt ci

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak
Faaliyet Adi Engellilere yonelik verilen kentsel hizmetlerin ve sosyal alanlarin

gelistirilmesi, erisilebilirliginin kolaylastirimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

45.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Disi

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

45.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak
Faaliyet Adi STK'Iar .ile i§b.irlli§1'i yap!Iarak gergekgi ve yerelde ihtiyaglara cevap verebilecek
projelerin gelistirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi -
P Yurt Digl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Halk sagligi alaninda bilinglendirme ve farkindalik ¢aligmalari yapmak

Faaliyet Adi

Kadin saghgi konusunda bilgilendirici panel, seminerler diizenlenip ilgili
brosiirlerin dagitilip, sosyal medyadan ve belediye web sitesi lizerinden
calismalarin desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

[oc]

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ci

DUTLE
Disi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

15.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Halk sagligi alaninda bilinglendirme ve farkindalik ¢aligmalari yapmak
Faaliyet Adi Bagimlilikla miicadelede seminerlerin diizenlenip, hedef -sonug odakli

caligmalarin yiiriitiiimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|o|B|lwINn]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1 Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Disgi

DUTCE

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Halk sagligi alaninda bilinglendirme ve farkindalik caligmalan yapmak
Faaliyet Adi Kurum galiganlarina toplum sagliginin korunmasina yonelik bilinglendirme

egitimlerinin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

1 Doner Sermaye

DUTCE
Disi

Diger Yurt ci

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

20.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Yoksulluk ve issizlikle miicadele etmek

Faaliyet Adi

Analizi yapilip belirlenmis hedef kitleye yonelik istihdam alanlari olugturmak
icin tesvik edici galigmalarin yapilip, fiili fayda saglayici faaliyetlerin
ylriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|o|B|lwINn]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

1 Déner Sermaye

Disgi

Diger Yurt ici

DUTCE

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarinin arttirmak

Faaliyet Adi

Kent merkezinin muhtelif alanlarinin degerlendirilerek, park alanlarinin
olusturulmasi ¢aligmalari yapilip hélihazirdaki parklarin tamir ve tadilatinin
gerceklestiriimesinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

900.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

[oc]

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

900.000,00

Diger Yurt ci

DUTLE
Disi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

900.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kent 6lceginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarinin arttirmak
Faaliyet Adi OGM'den alinan fidanlarin dagitimi ve dikiminin gergeklestirilip, muhtelif

alanlara sehrin iklim yapisina uyumlu agag dikiminin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

140.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|o|B|lwINn]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

140.000,00

Ddner Sermaye

Disgi

Diger Yurt ci

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

140.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kent dlgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarinin arttirmak
Faaliyet Adi Mezarlik alanlarinda yabani ot bigimi yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
B Déner Sermaye -
E 2 | Diger Yurt i -
P {yurt Dis| -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek ¢evre bilincini
gelistirmek

Faaliyet Adi

izinsiz hafriyat alanlari denetimleri, ticari alanlarin denetimleri, igyerlerinin
denetimleri, konut alanlarinin denetimlerinin kurumsalligin giiglendirilerek
siklastiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1| Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi
i Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek ¢evre bilincini
gelistirmek

Pazar yeri denetimleri, ayipli mal ve iiriin denetimleri ve kayit digi isporta

Faaliyet Adi . L L .
denetimlerinin gergeklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Midiirliigii
Ekonomik Kod 2022

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
e 2 [ Diger Yurt Igi -
i Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek ¢evre bilincini
gelistirmek

Kontrollii ve kurumsal bigimde, i syeri agma ve galisma ruhsati denetimi, isyeri

Faaliyet Adi acgma ve galisma ruhsatinin verilmesi denetimi ve zabitalarin hizmet ici egitime
tabi tutulmasi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Midiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi -
i Yurt Digi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza indirmek
Faaliyet Adi Mevcut ekipmanlarin bakim-onariminin yapilmasi, eksik arag-gereglerin

ihtiyagve imkanlar dahilinde yenilenmesi .

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

30.000,00

1 Doner Sermaye

DUTCE
Disi

Diger Yurt ci

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza indirmek

Faaliyet Adi

Belediye personeline kurum-kurulus, 6zel ve tiizel kisilere ilgili egitimlerin
verilerek giiglendirme galismalarinin yapilmasi. .0.0-0.0.0. lise ve dengi
okullarda dgrencilere bilgilendirme ¢alismalari yapilacak ve goniillii
itfaiyeciler yetistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]|—~

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000,00

1 Déner Sermaye

Disgi

Diger Yurt ici

DUTCE

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza indirmek

Faaliyet Adi

Niifu s yogunlugunun ¢ok oldugu bélgelere yangin hidrant musluklan yapilip,
sehrin giris ve gikiglarinda yanginlara daha ivedi miidahale edebilmek igin iki
miifrezenin kurulmasi saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri itfaiye Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 100.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000,00
B Déner Sermaye -
E = | Diger Yurt i
P {vurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde ¢cagdas sistemlerle toplamak
Faaliyet Adi Evsel atiklarin toplandigi ve kent merkezi uzaginda 6zel bolgeler olusturup,

atiklarin toplama islemlerinin saglikli bicimde tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

400.000,00

~N|o|o|B|lwINn]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

900.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ci

Disgi

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde cagdas sistemlerle toplamak
Faaliyet Adi Gop konteype rleri aliminin gergeklestirilmesi, tamir-bakim-onarim iglemlerinin
gerceklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi -
i Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Gida denetimlerini yapmak
Faaliyet Adi Biiyiikbag ve kiigiikbag hayvan kesiminin gerceklestiriimesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
p _ | Doner Sermaye -
E 2 [ Diger Yurt ici -
i Yurt Digl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

81



2022 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Gida denetimlerini yapmak
Faaliyet Adi Bilgilendirme amagh afis ve brosiir yapimi gerceklestirilip, yapilan

faaliyetlerle ilgili personele hizmet igi egitimin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Disi

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Gida denetimlerini yapmak
Faali Gevre ve halk saghginin korunmasi igin hastalik tagiyan ve tedavisi miimkiin
aaliyet Adi . - .
olmayan sokak hayvanlarinin imhasinin gergeklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner Isleri Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi -
P Yurt Digl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarinin korumak ve yagam sartlarini iyilestirmek
Faaliyet Adi Sokak hayvanlarinin kisirlagtinimasi, agilanmasi ve antiparaziter ilag

uygulamasi iglemlerinin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglk Hizmetleri Miidiirliigu

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Disi

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarinin korumak ve yagam sartlarini iyilestirmek
Faaliyet Adi Sokak hayvanlarinin agilanmasi ve antiparaziter ilag uygulamasi yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 [ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [ Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
p _ | Doner Sermaye -
E 2| Diger Yurt i -
P {yurt Disl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarinin korumak ve yagam sartlarini iyilestirmek
Faaliyet Adi Sokak hayvanlarinin tedavisinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
B Déner Sermaye -
E 2 | Diger Yurt i -
P {yurt Dis| -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarinin korumak ve yagam sartlarini iyilestirmek
Faaliyet Adi Bilgilendirme amagh afis ve brosiir yapimi gergeklestirilmesi ve personele

hizmet i¢i egitim verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saghk Hizmetleri Miidiirligi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|o|b|lwINd]|—~

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Ddner Sermaye

15.000,00

DUTCE
Digi

Diger Yurt ci

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kars ilinde bitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama ve yapilagmay!
gerceklestirmek

Faaliyet Adi

1/5000 Nazim Imar Plani ve 1/1000 Uygulama Imar Plani Revizyonu
tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirligil

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

100.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

[oc]

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

100.000,00

Diger Yurt ci

DUTLE
Disi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

FAALI

YET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kars ilinde bitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama ve yapilasmay!
gerceklestirmek

Faaliyet Adi

1/5000 Koruma Amagli Nazim imar Plani ve 1/1000 Koruma Amagh Uygulama
Imar Plani Revizyonunun tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

50.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]|—~

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Ddner Sermaye

50.000,00

Diger Yurt ici

DUTLE
Disgi

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kars ilinde bitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama ve yapilagmay!

gerceklestirmek
Faaliyet Adi Halihazir haritalarin giincellenmesi faaliyetinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi
i Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kars iIinde. bitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama ve yapilagmay!
gerceklestirmek
Faaliyet Adi Mevzuat hususunda hizmet igi egitimlerin verilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi
P Yurt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2022 Yili Performans Programi

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

gerceklestirmek

Kars ilinde bitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama ve yapilagmay!

Faaliyet Adi

tamamlanmasi.

Diizgiin yapilagmanin saglanabilmesi adina gerekli goriilen yerlerde
Belediyemizce hazirlanacak plan degisiklikleri ile projelerin yapilmasinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirligil

Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
e 2 [ Diger Yurt Igi
i Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentsel doniisiim ¢alismalarini yapmak
Faaliyet Adi Kentsel doniisiim alanlarinin tespitinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [ Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
B Doner Sermaye -
5 & | Dider Yurt gi -
P {yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentsel doniisgiim ¢alismalarini yapmak
Faaliyet Adi Etaplandirma, projelendirme ve modelleme islemlerinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 280.000,00
B Déner Sermaye -
E 2 | Diger Yurt i
P {yurt Dis|
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 280.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentsel doniisiim ¢aligmalarini yapmak
Faaliyet Adi Uygulama iglemlerinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 700.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 [ Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
p _ | Doner Sermaye -
E 2| Diger Yurt i -
P {yurt Disl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentsel doniisgiim ¢alismalarini yapmak
Faaliyet Adi 18.madde uygulamalarinin gergeklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi -
P Yurt Disl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata gegirilmesi

Faaliyet Adi

barinagi yapiminin gergeklestirilmesi.

Itfaiye hizmet binasi, engelli vatandaglanin ihtiyaglarina da cevap verebilecek
tiyatro, kiiltiir -sanat etkinlik binasi, kadin ve gocuk yagsam merkezi, hayvan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

10.000.000,00

~N|o|o|b|lwNd]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00

Ddner Sermaye

DUTLE
Digi

Diger Yurt ci

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata gegirilmesi
Faaliyet Adi Kapali ve modern halk pazarinin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 6.000.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi
P Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata gegirilmesi
Faali Engellilerin de faydalanabilecegi spor alanlarinin olusturulup, kurs ve istihdam
aaliyet Adi bii - :
Urolarinin yapiminin gergeklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
p _ | Doner Sermaye -
E 2 [ Diger Yurt ici -
i Yurt Digl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Toplu tagima sisteminin giiglendirilmesi ve yayginlastiriimasi
Trafik igaretleri ve tabelalar yapimi, yol isaretlerinin boyanmasi, doimug
Faalivet Ad duraklarinin engelli vatandaglarin kullanimina uyumlu bigimde yeniden bakim
aaliyet Adi
ve onariminin yapilmasi, dolmus durak sayisinin artiriimasi ve doimuslarin
engellilere gére uyumlu bigimde diizenlenmesi .
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulagim Hizmetleri Mudiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 100.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 310.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
e 2 [ Diger Yurt Igi -
i Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyaci 310.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Toplu tasima sisteminin giiglendirilmesi ve yayginlastiriimasi
Faali Erisilebilirlik ve giivenlikli toplu tagimanin saglanacagi yonetmelik
aaliyet Adi h o - ) -
azirlanacak ve dolmusgulara egitim amagh seminer verilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi -
i Yurt Digi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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giderlerin kargilanmasi.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Toplu tagima sisteminin giiglendirilmesi ve yayginlastiriimasi
Faaliyet Adi Belediye envanterinde bulunan araglarin bakim, onarim sigorta vs. gibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulagim Hizmetleri Mudiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Disi

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Faali Kanalizasyon hatlarinin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi, kanalizasyon
aaliyet Adi % R A . .
sebekesinin bakim ve temizlik islerinin gergeklestirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi -
P Yurt Digl -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Faaliyet Adi Kanalizasyon ¢ember kapagi ve yagmur 1zgarasi aliminin yapilip montajinin

gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
L, _ | Doner Sermaye -
= 2 [ Diger Yurt Igi -
i Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac :
Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi icme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Faaliyet Adi Icme suyu sebeke hattinin yenilenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 [ Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
p _ | Doner Sermaye -
E 2| Diger Yurt i
P {yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi icme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Faaliyet Adi Mevcut igme suyu sebekesi hattinin periyodik bakimi ve onariminin

yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

350.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

~N|o|lo|B|lwINd]—~

Sermaye Transferleri

©

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

350.000,00

1 Doner Sermaye

Diger Yurt ci

Disi

DUTCE

| Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

350.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

icme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek

Faaliyet Adi

pompa istasyonu lizerinde ki aritma tesisi yapim projesinin hazirlanmasi
tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2022

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

600.000,00

~N|o|o|B|lwINn]|—

Sermaye Transferleri

@

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ci

Disgi

DUTGE

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi icme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Faaliyet Adi Mevcut aritma tesisinin bakim ve onariminin yapiimasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2022
1 | Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
_ 1 Doner Sermaye -
E\g‘ Diger Yurt ci
{ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac -
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI | | l

2 » BUTGE iGi ngs TOPLAM

£E3 = AGIKLAMA PA

TT & TL PAY (%) | TL | Y TL PAY (%)

o

(%)
Belediveni Galisan memnuniyetinin yillik artis orani gelistirilecek, vatandasin Belediye'ye olan borglarini édemesi yoniinde
t..e © 'ﬁ?”‘f‘d F.1.1.1 | farkindaliginin artinimasi saglanacak ve Takibat ile Tebligatin yil igerisindeki degisim oranlarinin gelistirilmesi 10.000,00 |  0,03% | 0,00 | 0,00 10.000,00 |  0,03%
iulr:razg gider saglanacak.
v§erimlili'ini ve Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak takibinin diizenli yapilmasi ile oranlari, vadesi gegen borclarin yasal takibinin
hizmet g F1.1.2 yapllmasi saglanarak gelistiriimesi.; ayrica biitge denkligini en (st diizeye tagiyabilmek iin gerekli calismalarin 5.000,00 | 0,01% | 0,00 | 0,00 5.000,00 | 0,01%
N yaplimas| ve tahakkuk edilen paralarin tahsilata dénlismesi noktasinda ¢aba gdsterilmesinin saglanmasi.
kalitesini Kayit disi mikelleflerin kayit altina alinmasi ve borglu vatandaslar hakkinda yasal takibin yapilmasi saglanarak fayda
arttirmak F.1.1.3 y sreterin kay 10.000,00 |  0,03% | 0,00 | 0,00 10.000,00 |  0,03%
oranlarinin gelistiriimesi.
insan F1.21 Kars Belediyesi tarafindan hizmet ici egitimler ve oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi. 100.000,00 |  0,26% | 0,00 | 0,00 100.000,00 |  0,26%
kaynaklarinda | F.1.2.2 Belediye personelinin motivasyonunun arttiriimasina yonelik etkinliklerin diizenlenmesi. 30.000,00 |  0,08% | 0,00 | 0,00 30.000,00 |  0,08%
kapasite
gelistirmek ve R - P ; . . 0 0
hizmet ici F1.23 Belediye bunyesinde ¢alisma yiriten mudurltiklere KPSS ile yetkin ve teknik personel alimi yapilmasi. 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00 0,00| 0,00%
egditim yapmak
F.1.3.1 Dijital tarayici cihazlarinin yeterli seviyede ediniminin saglanmasi. 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
Kurum igi F1.32 Meclis ve enciimen toplanti kayitlarinin etkin bir sekilde yapiimasi ve ilgili yerlere dagitiminin yapiimasi. 150.000,00 |  0,39% | 0,00 | 0,00 150.000,00 |  0,39%
|Iet|§|m| ve F133 Ka¥|t ve .dgsyal?ma sisteminin standart dosya planina uygun olarak yapiimasi, gerekli EBYS ile SDP egitimlerinin 50.000,00 |  0.13% | 0,00 | 0,00 50.000,00 |  0,13%
koordinasyon verilmesinin saglanmasi.
u saglamak F.1.34 Hukuksal faaliyetlerin etkin, stiratli ve verimli bigimde ytiritiliip , dava takip stirecinin gelistirilmesinin saglanmasi. 1.000.000,00 | 2,60% | 0,00 | 0,00 1.000.000,00 | 2,60%
F.1.35 Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis vermesi ve mevzuat takip sisteminin gelistiriimesinin saglanmasi. 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00 0,00 0,00%

Belediye F.14.1 Aragve i s makinelerinin tamir ve bakiminin yapiimasi ve hizmet binasinin bakim ve onariminin yapilmasi. 2.000.000,00| 5,19% | 0,00 | 0,00 2.000.000,00 | 5,19%
h!zmet F142 Arag ve is makinelerinin akaryakit ihtiyaclari karsilanmasi ve arag ve is makinelerinin madeni yag ihtiyaclarinin 4.500.000,00 | 11,69% | 0,00 | 0,00 4.500.000,00 | 11,69%
binalarinin karsilanmasi.
ihtiyag F.14.3 Kémiir aliminin yapiimasi. 50.000,00 | 0,13% | 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,13%
duydugu F144 Arag ve is makinelerinin lastik ihtiyaclarinin (yazlik-kislik) kargilanmasi. 150.000,00 |  0,39% | 0,00 | 0,00 150.000,00 |  0,39%
bakim,
onarim, mal
ve hizmet F1.4.5 Arag ve is makinelerinin yedek parca ihtiyaglarinin kargilanmasi. 100.000,00 |  0,26% | 0,00 | 0,00 100.000,00 |  0,26%
alimlarini
yapmak i}
Hizmet F15.4 Glivenlik kamera sllstemllermm kuruI"mas[, bilgisayar ghmlgn, yazici sarf malzemesi alimlari, NAS Yedekleme Unitesi 5000000 | 0.13% | 0,00 | 0,00 5000000 | 0.13%
sunumunda alimi, kent merkezindeki parklara giivenlik kamera sistemi kurulumunun yapilmasi.
bilgi F.1.5.2 internet sitesi barindirma hizmeti, elektronik imza kullanim bedelleri, arsivin taranmasi, VM ware Sanallastirma lisansi 100.000,00 |  0,26% | 0,00 | 0,00 100.000,00 |  0,26%
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idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI | |
o © = . - U
SE-3- % AGIKLAMA BUTGE iGi ng.,;E TOPLAM
= T
teknolojileri alimi, klimalarin bakim islemlerinin yapiimasi.
kullanimini F153 B_|_r|m bunye§|nde yqp!lacak persor}gl eg|t]m|er|, egditim toplantilarina katilma, personel takip sistemi igin yazilim 180.000,00 0.47% | 0,00 | 0,00 180.000,00 0.47%
yayginlagtirm glncelleme islemlerinin gerceklestirimesi.
ak ve Sistem odasi kurulumu, DNS sunucu konfigiirasyonu islemleri, glivenlik duvari lisans gtincelleme islemleri, yillik o o
etkinlestirmek F1.54 antiviriis yazilimi lisans yenileme, OSKA hak edis yazilim giincelleme iglemlerinin yapilmasi. 8000000 021% ) 0,001 0,00 80000001 0.21%
Mahallelgrde F211 De;avantajll gurupla.ra yonelik blllnglgnd|r|0| egltlm ve firsatlarin saglanarak aktif dretime katiliminin saglanmasi ve 80.000,00 | 0.21% 0,00 80.000.00| 0.21%
hemsehri sehir disi gezi organizasyonlarinin diizenlenmesi.
kgnllm N F2.1.2 Mahalle bazinda siinnet organizasyonu yapilmasi. 50.000,00 | 0,13% | 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,13%
;‘L’J;’g'neg::‘n':‘ek F213 | Mahalle muhtarlariyla ok yénlii basliklarin ele alindigi toplantilarin yapilmast ve ilgil egitimlerin diizenlenmesi. 15.000,00 | 0,04% | 0,00 | 0,00 15.000,00 |  0,04%
yat_apd§§la F291 Kars'in degerlerini anlgtan kitap, brosiir, tanitim materyallerinin hazllrllanmasu hediyelik minyatirle r hazirlanarak 7000000 |  0.18% 0,00 7000000 |  0.18%
iletisimi sunulacak, belgesel videolar hazirlanmasi ve sunulmasi gergeklestirilecek.
8:$fr:glrrnmek Kars'in kimligini tanitici tasarimlarla bez aligveris ¢antalarinin hazirlanmasi ve sunulmasi, Belediye hizmet binasi
faalivetlerini F.2.22 online LED ekran konularak belediye faaliyetlerinin halka gérsel olarak sunumunun saglanmasi, Kars Belediyesi'nin 50.000,00 | 0,13% | 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,13%
2y faaliyetlerini ve Kars'in de@erlerini tanitici aylik gazete gikartiimasi.
yirlitmek
Kentin kaltirel | F.3.1.1 Turistik fayda saglayacak festival ve konserlerin diizenlenmesi. 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
faaliyetlerini
gelistirmek ve
yurttasin F.3.1.2 Kilttrel etkinlik takviminin glincel olarak yayinlanmasi ve erisilebilirliginin saglanmasi. 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
erisimini
kolaylastirmak
Dogal ve
kultdrel
mirasin F.3.21 Asiklar Evi ve Dengbej Evi kurulacak, alakalr turistik etkinlikler diizenlenecek. 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
korunmasini
saglamak
Kentin turizm | F.3.3.1 Turizm fuarlarina katilimin gergeklestiriimesi. 80.000,00 0,21% | 0,00 | 0,00 80.000,00 0,21%
potansiyelini | F.3.3.2 Gonllii turizm elgileri projesinin uygulanmasi. 10.000,00 |  0,03% | 0,00 | 0,00 10.000,00 |  0,03%
aciga F.3.3.3 Kars'in degerlerinin tanitilmasi (Antik-tarihi yapilar, yoresel oyunlar, yemekler obsidiyen) diizenlenmesi. 100.000,00 | 0,26% | 0,00 | 0,00 100.000,00 | 0,26%
cikarmak ve
Hﬁ.m: F.3.34 Dezavantajli gruplarin kiiltirel miraslara kolayca erisilebilmesinin saglanmasi. 50.000,00 0,13% | 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,13%
saglamak
Genglik ve F4.1.1 Cocuklarin ve genclerin faydalanabilecegi spor alanlarinin olusturuimasi. 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00%
spor Kuruma ait spor tesisi kurularak engellilerin de faydalanabilecegi standartlarda halka agik bir sekilde kullaniminin o o
. . |F41.2 y 50.000,00 | 0,13% | 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,13%
faaliyetlerini saglanmasi.
desteklemek | F.4.1.3 Genglerin ve ¢ocuklarin faydalanabilecedi etiit ve kurs alanlarinin olusturulmasi. 40.000,00 | 0,10% | 0,00 | 0,00 40.000,00 | 0,10%
Kadinlari F.4.2.1 Giindiiz bakim evi (kres) kurulmasi ve kadin yasam merkezlerinin olugturulmasi. 70.000,00| 0,18% | 0,00 | 0,00 70.000,00 | 0,18%
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ekonomik ve F4992 Kurulacak yasam merkezlerinin blinyesinde meslek edindirme, kooperatifcilik egitimleri, atdlyeler ve kreslerin kurulumu 60.000,00 0.16% | 0,00 | 0,00 60.000,00 0.16%

sosyal olarak saglanacak ayrica kadin danisma ve dayanisma masasi kurulmasi.

guglendirmek | F.4.2.3 Kadinlarin siddete maruz kalmamasi igin egitim temelli politikalar iretilmesi. 20.000,00 |  0,05% | 0,00 | 0,00 20.000,00 | 0,05%
F4.24 Kadinlarin Urettii el Grlnlerinin kolay pazarlanmasi amaclyla pazar alani olusturup satis igin mekan saglanmasi. 100.000,00 0,26% | 0,00 | 0,00 100.000,00 0,26%
F4.25 Kadinlarin faydalanabilecegi spor alanlari diizenleyip, erisilebilirliklerinin saglanmasi. 30.000,00 | 0,08% | 0,00 | 0,00 30.000,00 | 0,08%

Toplumsal F4.31 Toplumsal esitlik masasi kurulacak ve Belediye personeline toplumsal esitlik egitimlerinin verilmesi saglanacaktir. 10.000,00 |  0,03% | 0,00 | 0,00 10.000,00 |  0,03%

esitlik ~ |F432 Toplumsal esitlige duyarli bitgelemenin yapilip, Toplumsal Esitlik Etki Degerlendirilmesi Raporu’nun hazirlanmasi. 5.000,00 | 0,01% | 0,00 | 0,00 5.000,00| 0,01%

Eelrspgktlﬁnm F433 E\(d_e y§_§ll_ balgm hizmetini modernize edip kapsamlastirarak, yg§[|lar|n sosyallesebilecegi alanlar diizenleyip, 2000000 |  0,05% | 0,00 0,00 2000000 | 0,05%

gedlye _ erisilebilirliklerinin kolaylastirimasi (personel ve bakim yapilan kisilerin sayilarinin artiriimasi).

hizmetlerinde | F.4.3.4 Engellilere yonelik verilen kentsel hizmetlerin ve sosyal alanlarin gelistirilmesi, erisilebilirliginin kolaylastiriimasi. 45.000,00 0,12% | 0,00 | 0,00 45.000,00 0,12%

giygm aghm F.4.35 STK'lar ile igbirli§i yapilarak gergekgi ve yerelde ihtiyaglara cevap verebilecek projelerin gelistirilmesi. 20.000,00 | 0,05% | 0,00 | 0,00 20.000,00 | 0,05%

Halk saghg F 441 Kadlq saghgi k.onu.slt'mdg bilgilendirici panel, seminerler dyzenlemp ilgili brostirlerin dagitilip, sosyal medyadan ve 15.000,00 0,04% | 0,00 | 0,00 15.000,00 0,04%

alaninda belediye web sitesi lizerinden calismalarin desteklenmesi.

bilinglendirme | F.4.4.2 Bagimlilikla miicadelede seminerlerin diizenlenip, hedef -sonug odakli ¢alismalarin yiiritliimesi. 5.000,00 | 0,01% | 0,00 | 0,00 5.000,00| 0,01%

ve farkindalik

calismalari F4.43 Kurum calisanlarina toplum sagliginin korunmasina yonelik bilinglendirme egitimlerinin veriimesi. 20.000,00 | 0,05% | 0,00 | 0,00 20.000,00 |  0,05%

yapmak

Yoksulluk ve

|§§|zllkle F451 Analizi ygplllp bellrllenm|§.heq.elf. kultleyelyonellk istihdam alanlari olusturmak iin tesvik edici galismalarin yapilip, fiili 10.00000 | 0,03% | 0,00 | 0,00 10.00000 |  0,03%

mucadele fayda saglayici faaliyetlerin y(ritilmesi.

etmek

[.(entw F511 Kent merkezmm mthellf alanlarinin delglerlenldllnlerelf, park alanlarinin olusturulmasi ¢alismalari yapilip halihazirdaki 900.00000 |  2.34% | 0,00 | 0,00 900.000,00 |  2.34%

dlgeginde parklarin tamir ve tadilatinin gerceklestiriimesinin saglanmasi.

hizmet OGM'den alinan fidanlarin dagitimi ve dikiminin gergeklestirilip, muhtelif alanlara sehrin iklim yapisina uyumlu agag o o

verecek yesil F.5.1.2 dikiminin yapilmasi. 140.000,00 |  0,36% | 0,00 | 0,00 140.000,00 |  0,36%

ve rekreasyon

alanlarinin F.5.1.3 Mezarlik alanlarinda yabani ot bigimi yapilmasi. 30.000,00 | 0,08% | 0,00 | 0,00 30.000,00 |  0,08%

arttirmak

T9plur_n F591 Izinsiz hafrjyat qlanlan_ (_jenetlmlen, ticari alanlarin denetimleri, igyerlerinin denetimleri, konut alanlarinin denetimlerinin 25.000,00 0,06% | 0,00 | 0,00 25.000,00 0,06%

dizenine kurumsalligin guglendirilerek siklastirimasi.

yonelik F522 Pazar yeri denetimleri, ayipli mal ve iiriin denetimleri ve kayit disi isporta denetimlerinin gerceklestiriimesi. 100.000,00 |  0,26% | 0,00 | 0,00 100.000,00 |  0,26%

faaliyet ve

denetimleri Kontrollii ve kurumsal bigimde, i syeri agma ve galisma ruhsati denetimi, isyeri agma ve galisma ruhsatinin verilmesi

etkinlestirerek | F.523 | (o i i bt Tt ol elrnin qoreosiiest 120.000,00 |  0,31% | 0,00 | 0,00 120.000,00 |  0,31%

cevre bilincini enetimi ve zabitalarin hizmet ici egitime tabi tutulmasi faaliyetlerinin gergeklestirimesi.

gelistirmek

Afet F.5.3.1 Mevcut ekipmanlarin bakim-onariminin yapilmasi, eksik arag-gereclerin ihtiyagve imkanlar dahilinde yenilenmesi . 30.000,00 | 0,08% | 0,00 | 0,00 30.000,00 | 0,08%

olaylarinda F.5.3.2 Belediye personeline kurum-kurulus, 6zel ve tiizel kisilere ilgili editimlerin verilerek giiclendirme calismalarinin 15.000,00 |  0,04% | 0,00 | 0,00 15.000,00 |  0,04%
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can ve mal yaplimasi. 1.0.0-0.0.0. lise ve dengi okullarda égrencilere bilgilendirme galismalari yapilacak ve goniillii itfaiyeciler
kaybini en yetistirilmesi.
aza indirmek F5323 Nufu s yogun_l_ugunun gok Qldugq polggler_g yangin hidrant musluvklarl yapilip, sehrin giris ve ¢ikislarinda yanginlara 800.000,00 2.08% | 0,00 | 0,00 800.000,00 2,08%
daha ivedi miidahale edebilmek icin iki mifrezenin kurulmasi saglanmasi.

Evgel atiklarin F 611 Elvgel atiklarin toplandigi ve kent merkezi uzaginda 6zel bélgeler olusturup, atiklarin toplama islemlerinin saglikh 900.000,00 2.34% | 0,00 0,00 900.000,00 2.34%
etkin ve bicimde tamamlanmasi.
verimli sekilde
giigt}gr?lerle F.6.1.2 Gop konteyne rleri aliminin gergeklestiriimesi, tamir-bakim-onarim islemlerinin gergeklestirimesi. 200.000,00 0,52% | 0,00 | 0,00 200.000,00 | 0,52%
toplamak

F.6.21 Biiylkbas ve kiiglikbas hayvan kesiminin gerceklestiriimesi. 25.000,00 | 0,06% | 0,00 | 0,00 25.000,00 | 0,06%
G|da.  |Fe22 Bllgllend.lrme amagli afig ve brosir yapimi gergeklestirilip, yapilan faaliyetlerle ilgili personele hizmet igi egitimin 10.00000 | 0,03% | 0,00 | 0,00 10.00000 |  0,03%
denetimlerini verilmesi.
yapmak F623 g:r\(/;r:k\l/;gsll;:ighgmm korunmasi igin hastalik tagiyan ve tedavisi miimkin olmayan sokak hayvanlarinin imhasinin 30.000,00 |  0,08% | 0,00 0,00 3000000 |  0,08%
Sokak F.6.3.1 Sokak hayvanlarinin kisirlatiriimasi, asilanmasi ve antiparaziter ilag uygulamasi islemlerinin gerceklestiriimesi. 100.000,00 |  0,26% | 0,00 | 0,00 100.000,00 |  0,26%
hayvanlarinin | F.6.3.2 Sokak hayvanlarinin agilanmasi ve antiparaziter ilag uygulamasi yapilmasi. 50.000,00 | 0,13% | 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,13%
korumak ve F.6.3.3 Sokak hayvanlarinin tedavisinin yapiimasi. 150.000,00 |  0,39% | 0,00 | 0,00 150.000,00 |  0,39%
yasam
sartlarini F6.3.4 Bilgilendirme amagli afis ve brosiir yapimi gerceklestiriimesi ve personele hizmet igi egitim verilmesi. 15.000,00 |  0,04% | 0,00 | 0,00 15.000,00 |  0,04%
iyilestirmek
Kars ilinde F.7.1.1 1/5000 Nazim imar Plani ve 1/1000 Uygulama imar Plani Revizyonu tamamlanmaSL 100.000,00 0,26% | 0,00 | 0,00 100.000,00 0,26%
bgtuqc_yl ve |E749 1/5000 Koruma Amagli Nazim Imar Plani ve 1/1000 Koruma Amagli Uygulama Imar Plani Revizyonunun 50.000,00 | 0,43% | 0,00 | 0,00 50.00000 | 0,13%
surdUrdlebilir tamamlanmasi.
planlamave |F.7.1.3 Halihazir haritalarin gtincellenmesi faaliyetinin yapilmasi. 150.000,00 |  0,39% | 0,00 | 0,00 150.000,00 |  0,39%
yap|Ia§ma_y| F7.14 Mevzuat hususunda hizmet ici egitimlerin verilmesi. 30.000,00 0,08% | 0,00 | 0,00 30.000,00 0,08%
gerceklestirm F715 Duzgun_ yapilagmanin saglanabilmesi adina gerekli gorilen yerlerde Belediyemizce hazirlanacak plan degisiklikleri ile 300.000,00 0.78% | 0,00 | 0,00 300.000,00 0.78%
ek projelerin yapilmasinin tamamlanmasi.
Kentsel F.7.21 Kentsel déniisiim alanlarinin tespitinin yapilmasi. 60.000,00 | 0,16% | 0,00 | 0,00 60.000,00 | 0,16%
donlistim F7.22 Etaplandirma, projelendirme ve modelleme islemlerinin yapiimasi. 280.000,00 0,73% | 0,00 | 0,00 280.000,00 0,73%
calismalarini | F.7.2.3 Uygulama islemlerinin yapiimasi. 1.500.000,00 |  3,90% | 0,00 | 0,00 1.500.000,00 |  3,90%
yapmak F.7.24 18.madde uygulamalarinin gerceklestiriimesi. 20.000,00 |  0,05% | 0,00 | 0,00 20.000,00 | 0,05%
Kentsel, F731 I[tfaiye hizmet binasi, engelll vatandaslarlp ihtiyaclarina da cevap yerepllecek tiyatro, kltir -sanat etkinlik binasi, kadin 10.000.000,00 | 25.97% | 0,00 | 0.00| 10.000.000,00 | 25.97%
sosyal ve ve gocuk yasam merkezi, hayvan barinagi yapiminin gerceklestirilmesi.
donati F.7.32 Kapali ve modern halk pazarinin yapilmasi. 6.000.000,00 | 15,58% | 0,00 | 0,00 6.000.000,00 | 15,58%
alanlarinin
ELOJhisggrller F.7.3.3 Engellilerin de faydalanabilecegi spor alanlarinin olusturulup, kurs ve istihdam birolarinin yapiminin gerceklestirilmesi. 3.000.000,00 7,79% | 0,00 | 0,00 3.000.000,00 | 7,79%
gegcirilmesi
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Toplu tagima Trafik isaretleri ve tabelalar yapimi, yol isaretlerinin boyanmasi, dolmus duraklarinin engelli vatandaslarin kullanimina

sisteminin F.8.1.1 uyumlu bigimde yeniden bakim ve onariminin yapiimasi, doimus durak sayisinin artirlmasi ve dolmuslarin engellilere 310.000,00 0,81% | 0,00 | 0,00 310.000,00 0,81%
guclendirilmes gbre uyumlu bicimde diizenlenmesi .

ive F812 Eri§'ilebi|?r|ik ve guvenlikli toplu tagimanin saglanacag yénetmelik hazirlanacak ve dolmusgulara egitim amagcli seminer 20.000,00 0,05% 0,00 20.000,00 0,05%
yayginlastiriim verilmesi.

asl F.8.1.3 Belediye envanterinde bulunan araglarin bakim, onarim sigorta vs. gibi giderlerin karsilanmasi. 200.000,00 | 0,52% | 0,00 | 0,00 200.000,00 |  0,52%
Kanaliza.syon F 821 Kanalizasyqn hatllarlnm yapim, bakim ve onariminin yapilmasi, kanalizasyon sebekesinin bakim ve temizlik islerinin 500.000,00 130% | 0,00 | 0,00 500.000,00 1,30%
sebekesini gerceklestirimesi.

etkin ve F822 Kanalizasyon gember kapagi ve yagmur 1zgarasi aliminin yapilip montajinin gerceklestirilmesi. 250.000,00 | 0,65% | 0,00 | 0,00 250.000,00 | 0,65%
ver!mli hale F823 DSl tarafmdanlyapnacgk‘ atik su arltn]e) tesigi, kanalizasyon kolektdr hat yapimi ve yagmur suyu sebeke hatti yapimi 300.000.00 |  0,78% | 0,00 | 0,00 300.000.00|  0,78%
getirmek sonras! bakim islemlerinin gerceklestirimesi.

icme suyu F.8.3.1 icme suyu sebeke hattinin yenilenmesi. 1.000.000,00 2,60% | 0,00 | 0,00 1.000.000,00 2,60%
sebekesini F.8.3.2 Mevcut icme suyu sebekesi hattinin periyodik bakimi ve onariminin yapiimasi. 350.000,00 0,91% | 0,00 | 0,00 350.000,00 0,91%
etki'n ve F 833 Mevcut ar!tmg Itesisinin iyilestiriimesi ve Cerme kaynak suyunun mevcut P1 pompa istasyonu (izerinde ki aritma tesisi 600.000,00 156% | 0,00 | 0,00 600.000,00 1.56%
verimli hale yapim projesinin hazirlanmasi tamamlanmasi.

getirmek F.8.3.4 Mevcut aritma tesisinin bakim ve onariminin yapiimasi. 250.000,00 0,65% 0,00 250.000,00 0,65%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 38.500.000,00 | 27,21% | 0,00 | 0,00 38.500.000,00 | 27,21%
Genel Yonetim Giderleri 102.971.000,00 | 72,79% | 0,00 | 0,00 | 102.971.000,00 | 72,79%
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00% | 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
Genel Toplam 141.471.000,00 | 100,00% | 0,00 | 0,00 | 141.471.000,00 | 100,00%
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E- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Tablo 12 Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alm
Giderleri

4  Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri
8 Borgverme

9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyaci
GENEL TOPLAM

Faaliyet Toplami

0,00

0,00

19.600.000,00

0,00
0,00
18.900.000,00
0,00
0,00
0,00
38.500.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

38.500.000,00

2022 Yili Performans Programi

Diger idarelere

Genel Yonetim Transfer Edilecek

Giderleri Toplami Kfynaklar + Yedek
Odenek Toplami

22.345.000,00 0,00

3.873.500,00 0,00

58.477.500,00 0,00

100.000,00 0,00

1.601.000,00 0,00

1.174.000,00 0,00

400.000,00 0,00

0,00 0,00

15.000.000,00 0,00

102.971.000,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

102.971.000,00 0,00
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Genel Toplam

22.345.000,00

3.873.500,00

78.077.500,00

100.000,00
1.601.000,00
20.074.000,00
400.000,00
0,00
15.000.000,00
141.471.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

141.471.000,00



Ill. EKLER

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi _
PERFORMANS HEDEFI

Belediyenin tiim gelir gider islerinde verimliligini
ve hizmet kalitesini arttirmak

insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve
hizmet i¢i egitim yapmak

Kurum igi iletigimi ve koordinasyonu saglamak

Belediye hizmet binalarinin ihtiyag duydugu
bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini yapmak

Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini
yayginlastirmak ve etkinlestirmek

_ FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI _
FAALIYETLER

Galisan memnuniyetinin yillik artis orani gelistirilecek, vatandasin Belediye'ye olan borglarini édemesi yoniinde
farkindaliginin artinimasi saglanacak ve Takibat ile Tebligatin yil icerisindeki dedisim oranlarinin gelistirimesi
saglanacak.

Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak takibinin diizenli yapiimasi ile oranlari, vadesi gecen borglarin yasal takibinin
yapilmasi sadlanarak gelistiriimesi.; ayrica bltce denkligini en lst diizeye tasiyabilmek i¢in gerekli calismalarin
yapilmasi ve tahakkuk edilen paralarin tahsilata doniismesi noktasinda ¢aba gosterilmesinin saglanmasi.

Kayit disi mukelleflerin kayit altina alinmasi ve borglu vatandaslar hakkinda yasal takibin yapiimasi sadlanarak
fayda oranlarinin gelistirimesi.

Kars Belediyesi tarafindan hizmet ii egitimler ve oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi.

Belediye personelinin motivasyonunun arttirimasina yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.

Belediye biinyesinde galisma yiiriiten midurliiklere KPSS ile yetkin ve teknik personel alimi yapiimasi.

Dijital tarayici cihazlarinin yeterli seviyede ediniminin saglanmasi.

Meclis ve enciimen toplanti kayitlarinin etkin bir sekilde yapiimasi ve ilgili yerlere dagitiminin yapilmasi.

Kayit ve dosyalama sisteminin standart dosya planina uygun olarak yapiimasi, gerekli EBYS ile SDP egitimlerinin
verilmesinin saglanmasi.

Hukuksal faaliyetlerin etkin, siiratli ve verimli bicimde yiiritliip , dava takip siirecinin gelistiriimesinin saglanmasi.
Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki gérlis vermesi ve mevzuat takip sisteminin gelistiriimesinin saglanmasi.

Aragve i § makinelerinin tamir ve bakiminin yapiimasi ve hizmet binasinin bakim ve onariminin yapilmasi.

Arag ve is makinelerinin akaryakit ihtiyaclari kargilanmasi ve arag ve is makinelerinin madeni yag ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

Komar aliminin yapilmasi.

Arag ve is makinelerinin lastik ihtiyaglarinin (yazlik-kislik) karsilanmasi.

Arag ve is makinelerinin yedek parga ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Guvenlik kamera sistemlerinin kurulmasi, bilgisayar alimlari, yazici sarf malzemesi alimlari, NAS Yedekleme Unitesi
alimi, kent merkezindeki parklara glivenlik kamera sistemi kurulumunun yapilmasi.

internet sitesi barindirma hizmeti, elektronik imza kullanim bedelleri, arsivin taranmasi, VM ware Sanallagtirma
lisansi alimi, klimalarin bakim islemlerinin yapilmasi.

Birim blinyesinde yapilacak personel egitimleri, editim toplantilarina katilma, personel takip sistemi igin yazilim
glncelleme islemlerinin gerceklestirilmesi.

Sistem odas kurulumu, DNS sunucu konfigiirasyonu islemleri, glivenlik duvari lisans gtincelleme islemleri, yillik
antivirlis yazilimi lisans yenileme, OSKA hak edis yazilim giincelleme islemlerinin yapilmasi.
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SORUMLU BiRIMLER

Mali Hizmetler Midarlagu

Mali Hizmetler Midurligu

Mali Hizmetler Midarlagu

insan Kaynaklan ve Egitim Midirligii
insan Kaynaklan ve Egitim Midirligii
insan Kaynaklan ve Egitim Miidirligii
Yazi Isleri Miidiirliigi

Yazi Isleri Miidiirligi

Hukuk Isleri Miidiirligi

Hukuk Isleri Miidiirligi
Destek Hizmetleri Midurligu
Destek Hizmetleri Midurligu
Destek Hizmetleri Miidurligu

Destek Hizmetleri Miidurligu
Destek Hizmetleri Miidurligu
Bilgi Islem Miidiirligi
Bilgi Islem Miidiirliigi
Bilgi Islem Miidiirliigil
Bilgi Islem Miidiirliigil

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigii



idare Adi
Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin
giiclendirmek

Vatandasla iletisimi giiglendirmek ve tanitim
faaliyetlerini yiiriitmek

Kentin kiiltiirel faaliyetlerini gelistirmek ve
yurttagin erigimini kolaylagtirmak

Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasini saglamak
Kentin turizm potansiyelini agiga gikarmak ve
turizmde kalkinma saglamak

Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek

Kadinlar ekonomik ve sosyal olarak
giiclendirmek

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Dezavantajli guruplara yonelik bilinglendirici egitim ve firsatlarin saglanarak aktif tretime katiliminin saglanmasi ve
sehir disi gezi organizasyonlarinin diizenlenmesi.
Mahalle bazinda siinnet organizasyonu yapilmasi.
Mahalle muhtarlariyla cok yénli basliklarin ele alindigi toplantilarin yapilmasi ve ilgili egitimlerin diizenlenmesi.
Kars'in degerlerini anlatan kitap, brostr, tanitim materyallerinin hazirlanmasi, hediyelik minyatirle r hazirlanarak
sunulacak, belgesel videolar hazirlanmasi ve sunulmasi gergeklestirilecek.
Kars'in kimligini tanitici tasarimlarla bez aligveris ¢antalarinin hazirlanmasi ve sunulmasi, Belediye hizmet binasi
online LED ekran konularak belediye faaliyetlerinin halka gérsel olarak sunumunun saglanmasi, Kars Belediyesi'nin
faaliyetlerini ve Kars'in dederlerini tanitici aylik gazete cikartiimasi.
Turistik fayda saglayacak festival ve konserlerin diizenlenmesi.
Kiltlrel etkinlik takviminin giincel olarak yayinlanmasi ve erisilebilirliginin saglanmasi.
Asiklar Evi ve Dengbej Evi kurulacak, alakali turistik etkinlikler diizenlenecek.
Turizm fuarlarina katiimin gerceklestirilmesi.
Gonalli turizm elgileri projesinin uygulanmasi.
Kars'in degerlerinin tanitiimasi (Antik-tarihi yapilar, yoresel oyunlar, yemekler obsidiyen) diizenlenmesi.
Dezavantajli gruplarin kiltlirel miraslara kolayca erisilebilmesinin saglanmasi.
Cocuklarin ve genglerin faydalanabilecedi spor alanlarinin olusturulmasi.
Kuruma ait spor tesisi kurularak engellilerin de faydalanabilecegi standartlarda halka agik bir sekilde kullaniminin
saglanmasi.
Genglerin ve gocuklarin faydalanabilecegi etiit ve kurs alanlarinin olusturuimasi.
Giindiiz bakim evi (kres) kurulmasi ve kadin yasam merkezlerinin olusturulmasi.
Kurulacak yasam merkezlerinin biinyesinde meslek edindirme, kooperatifgilik egitimleri, atdlyeler ve kreslerin
kurulumu saglanacak ayrica kadin danisma ve dayanisma masasi kurulmasi.
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligii

Muhtarlik Isleri Miidirligii
Kiltiir ve Sosyal Isler Miidirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligii

Ozel Kalem Midiirligi
Kiltiir ve Sosyal Isler Miidirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligii

Kadin ve Aile Hizmetleri MidirlGgi
Kadin ve Aile Hizmetleri MidirlGgi

Kadinlarin siddete maruz kalmamasi icin egitim temelli politikalar Uretilmesi.

Kadinlarin Urettigi el trtnlerinin kolay pazarlanmasi amaciyla pazar alani olusturup satis igin mekan saglanmasi.
Kadinlarin faydalanabilecegi spor alanlar diizenleyip, erisilebilirliklerinin saglanmasi.

Toplumsal esitlik masasi kurulacak ve Belediye personeline toplumsal esitlik editimlerinin verilmesi saglanacaktir.
Toplumsal esitlige duyarl bltcelemenin yapilip, Toplumsal Esitlik Etki Degerlendirilmesi Raporu’nun hazirlanmasi.
Evde yasli bakim hizmetini modernize edip kapsamlastirarak, yaslilarin sosyallesebilecegi alanlar diizenleyip,
erisilebilirliklerinin kolaylastirimasi (personel ve bakim yapilan kisilerin sayilarinin artiriimasi).

Engellilere yonelik verilen kentsel hizmetlerin ve sosyal alanlarin gelistirilmesi, erisilebilirliginin kolaylastirimasi.
STK'lar ile igbirligi yapilarak gergekgi ve yerelde ihtiyaclara cevap verebilecek projelerin gelistirilmesi.

Kadin sagligi konusunda bilgilendirici panel, seminerler diizenlenip ilgili brosiirlerin dagitilip, sosyal medyadan ve
belediye web sitesi iizerinden ¢alismalarin desteklenmesi.

Bagimlilikla miicadelede seminerlerin diizenlenip, hedef -sonug odakli ¢alismalarin ytritilmesi.

Kurum calisanlarina toplum sagliginin korunmasina yénelik bilinglendirme egitimlerinin veriimesi.

Analizi yapilip belirlenmis hedef kitleye yonelik istihdam alanlari olusturmak igin tesvik edici ¢alismalarin yapilip, fiili
fayda saglayic faaliyetlerin yUritilmesi.

Kent merkezinin muhtelif alanlarinin degerlendirilerek, park alanlarinin olusturulmasi galigmalari yapilip
hélihazirdaki parklarin tamir ve tadilatinin gerceklestiriimesinin saglanmasi.

OGM'den alinan fidanlarin dagitimi ve dikiminin gergeklestirilip, muhtelif alanlara sehrin iklim yapisina uyumlu agag

Kadin ve Aile Hizmetleri MidiirlGgi
Kadin ve Aile Hizmetleri MudirlGga
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirliga
Kadin ve Aile Hizmetleri MudirlGga
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirliga
Kadin ve Aile Hizmetleri MidirlGgi

Toplumsal esitlik perspektifinin belediye
hizmetlerinde yayginlastirmak

Kadin ve Aile Hizmetleri MidiirlGgi
Kadin ve Aile Hizmetleri MidiirlGgi
Halk saglig alaninda bilinglendirme ve Saglik Hizmetleri Mudirligu
farkindalik galigmalari yapmak
Saglik Hizmetleri Mudurlugu
Saglik Hizmetleri Muduirlugu
Yoksulluk ve igsizlikle miicadele etmek Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirligii
Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil ve Park ve Bahgeler Midurligu
rekreasyon alanlarinin arttirmak

Park ve Bahgeler Miidirligu
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idare Ad

Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri
etkinlestirerek ¢evre bilincini gelistirmek

Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza
indirmek

Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde cagdas
sistemlerle toplamak

Gida denetimlerini yapmak

Sokak hayvanlarinin korumak ve yagam
sartlarini iyilegtirmek

Kars ilinde biitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama
ve yapilagmayi gerceklestirmek

Kentsel doniisiim ¢aligmalarini yapmak

Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin
projelendirilerek hayata gegirilmesi

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
dikiminin yapiimasi.
Mezarlik alanlarinda yabani ot bigimi yapilmasi.
izinsiz hafriyat alanlari denetimleri, ticari alanlarin denetimleri, isyerlerinin denetimleri, konut alanlarinin
denetimlerinin kurumsalligin giiclendirilerek siklastiriimasi.
Pazar yeri denetimleri, ayipli mal ve Urin denetimleri ve kayit digi isporta denetimlerinin gergeklestiriimesi.
Kontrollii ve kurumsal bigimde, i syeri agma ve galisma ruhsati denetimi, isyeri agma ve galisma ruhsatinin verilmesi
denetimi ve zabitalarin hizmet ici egitime tabi tutulmasi faaliyetlerinin gerceklestiriimesi.
Mevcut ekipmanlarin bakim-onariminin yapiimasi, eksik arag-gereglerin ihtiyagve imkanlar dahilinde yenilenmesi .
Belediye personeline kurum-kurulug, 6zel ve tiizel kisilere ilgili egitimlerin verilerek gliclendirme galismalarinin
yapilmasi. 1.0.0-0.0.0. lise ve dengi okullarda égrencilere bilgilendirme galismalari yapilacak ve géniilli itfaiyeciler
yetistiriimesi.
Nifu s yogunlugunun cok oldugu bdlgelere yangin hidrant musluklar yapilip, sehrin giris ve ¢ikislarinda yanginlara
daha ivedi miidahale edebilmek icin iki miifrezenin kurulmasi saglanmasi.
Evsel atiklarin toplandi§i ve kent merkezi uzaginda 6zel bélgeler olusturup, atiklarin toplama islemlerinin saglikli
bicimde tamamlanmasi.
Cop konteyne rleri aliminin gergeklestirimesi, tamir-bakim-onarim islemlerinin gergeklestirimesi.
Byukbas ve kuglikbas hayvan kesiminin gerceklestiriimesi.
Bilgilendirme amagli afis ve brosiir yapimi gergeklestirilip, yapilan faaliyetlerle ilgili personele hizmet ici egitimin
verilmesi.
Cevre ve halk saghi§inin korunmasi igin hastalik tasiyan ve tedavisi miimk{in olmayan sokak hayvanlarinin
imhasinin gerceklestiriimesi.
Sokak hayvanlarinin kisirlastirimasi, agilanmasi ve antiparaziter ilag uygulamasi iglemlerinin gerceklestirimesi.
Sokak hayvanlarinin agilanmasi ve antiparaziter ilag uygulamasi yapilmasi.
Sokak hayvanlarinin tedavisinin yapiimasi.
Bilgilendirme amagli afis ve brosiir yapimi gerceklestirimesi ve personele hizmet igi egitim verilmesi.
1/5000 Nazim imar Plani ve 1/1000 Uygulama imar Plani Revizyonu tamamlanmasi.
1/5000 Koruma Amagli Nazim imar Plani ve 1/1000 Koruma Amagl Uygulama Imar Plani Revizyonunun
tamamlanmasi.
Halihazir haritalarin glincellenmesi faaliyetinin yapilmasi.
Mevzuat hususunda hizmet ici egitimlerin verilmesi.
Diizgiin yapilasmanin saglanabilmesi adina gerekli gérilen yerlerde Belediyemizce hazirlanacak plan degisiklikleri
ile projelerin yapilmasinin tamamlanmasi.
Kentsel donlisiim alanlarinin tespitinin yapiimasi.
Etaplandirma, projelendirme ve modelleme islemlerinin yapiimasi.
Uygulama islemlerinin yapiimasi.
18.madde uygulamalarinin gergeklestirilmesi.
itfaiye hizmet binasl, engelli vatandaslarin intiyaglarina da cevap verebilecek tiyatro, kiltiir -sanat etkinlik binasi,
kadin ve ¢ocuk yasam merkezi, hayvan barinagi yapiminin gerceklestirilmesi.
Kapali ve modern halk pazarinin yapiimasi.
Engellilerin de faydalanabilecegi spor alanlarinin olusturulup, kurs ve istihdam birolarinin yapiminin
gerceklestirimesi.
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Park ve Bahgeler Midirligu
Zabita Mudurlugu

Zabita Mudarligu
Zabita Mudurluga

Fen isleri Miidirligi
Fen isleri Miidirligi

itfaiye Midirligi
Temizlik Isleri Midirigii

Temizlik isleri Miduirligi
Veteriner isleri Miidiirligi
Veteriner isleri Miidiirligi

Veteriner isleri Miidiirligi

Saglik Hizmetleri Mudirligu
Saglik Hizmetleri Mudirligu
Saglik Hizmetleri Mudirligu
Saglik Hizmetleri Mudirligu
imar ve Sehircilik Miidiirliigil
imar ve Sehircilik Miidiirliigil

imar ve Sehircilik Miidiirliigil
imar ve Sehircilik Miidiirliigil
imar ve Sehircilik Miidiirliigi

imar ve Sehircilik Miidiirligi
imar ve Sehircilik Miidiirligi
imar ve Sehircilik Miidiirligii
imar ve Sehircilik Miidiirligi

Fen Isleri Miidirligi

Fen isleri Miidiirligii
Fen Isleri Miidirligi



idare Adi
Toplu tagima sisteminin gii¢lendirilmesi ve
yayginlastiriimasi

Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale
getirmek

icme suyu sebekesini etkin ve verimli hale
getirmek

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Trafik isaretleri ve tabelalar yapimi, yol isaretlerinin boyanmasi, dolmus duraklarinin engelli vatandaglarin
kullanimina uyumlu bigimde yeniden bakim ve onariminin yapilmasi, dolmus durak sayisinin artirimasi ve
dolmuslarin engellilere gére uyumlu bigimde diizenlenmesi .
Erisilebilirlik ve glvenlikli toplu tagimanin saglanacag! yonetmelik hazirlanacak ve dolmusculara egditim amagli
seminer verilmesi.
Belediye envanterinde bulunan araglarin bakim, onarim sigorta vs. gibi giderlerin karsilanmasi.
Kanalizasyon hatlarinin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi, kanalizasyon sebekesinin bakim ve temizlik islerinin
gerceklestirimesi.
Kanalizasyon ¢ember kapagi ve yagmur izgarasi aliminin yapilip montajinin gergeklestirilmesi.
DS tarafindan yapilacak atik su aritma tesisi, kanalizasyon kolektdr hat yapimi ve yagmur suyu sebeke hatti yapimi
sonras! bakim islemlerinin gerceklestirimesi.
icme suyu sebeke hattinin yenilenmesi.
Mevcut igme suyu sebekesi hattinin periyodik bakimi ve onariminin yapilmasi.
tesisi yapim projesinin hazirlanmasi tamamlanmasi.
Mevcut aritma tesisinin bakim ve onariminin yapiimasi.
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Ulagim Hizmetleri Madrligu

Ulagim Hizmetleri Mdurltgu

Ulagim Hizmetleri MdGrliga
Su ve Kanalizasyon Igleri Miidiirliigil

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirligii
Su ve Kanalizasyon Isleri Midiirliigil

Su ve Kanalizasyon !§Ieri Mudurliga
Su ve Kanalizasyon !sleri Madurlug
Su ve Kanalizasyon Isleri MUdirligi

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirligii



