T.C
KARS BELEDIYESI
ULASIM HiZMETLERIi MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel flkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kars Belediyesi Ulasim Hizmetleri Midiirliigliniin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin kurulus, goérev, ¢alisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine ve diger
mevzuata dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Kars Belediyesini

b) Bagkan: Kars Belediye Bagkanini

c¢) Bagkanlik: Kars Belediye Baskanligini

d) Bagkan Yardimcisi: Kars Belediye Baskan Yardimcisini

e) Belediye Meclisi: Kars Belediyesi Meclisini

f) Belediye Enciimeni: Kars Belediyesi Enclimenini

g) Miidiirliikk: Kars Belediyesi Ulasim Hizmetleri Mudiirliigiini

h) Miidiir: Kars Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirtinti

1) Servis: Kars Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirligi Servislerini
J) Midiirliik Personeli: Kars Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinde gorevli ¢alisanlari
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Kars Belediye Baskanlig1 Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma uygulama ve eylemlerde seftaflik

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik, temel ilkeleri esas
almak.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat Kurulus

MADDE 6- (1) Kars Belediye Baskanligi, Ulasim Hizmetleri Miudiirligl, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nu Belediye ve bagl kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve standartlarina dair yonetmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Personelin Unvan ve Nitelikleri
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MADDE 7 — (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigline atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.

Teskilat Yapisi

MADDE 8- (1)

a) Miidiir

b) Idari Isler Servisi

¢) Ayniyat Servisi

d) Ara¢ Sevk Amirligi (Bas soforliik) Servisi

e) Otogar Servisi

f) Seflik: Ulasim Hizmetleri Midiirliigiine bagli Otogar Sefligi

g) Otogar: Sehirlerarasi yolcu tasimaciliginin yapildigi Otobiis Terminali ve tamamlayici
uiniteler ile kirsal (il¢e ve kody) otobiis garaji

h) Isletmeci: Yolcu tasimacilig1 yapan gergek ve tiizel kisiler ile kuruluslar:

1) Kiraci: Otogar dahilinde tagimacilik isi yapmayan diger is yeri sahipleri

1) Yazihaneler: Sehirlere ve ilgelere calisacak tasimacilar i¢in miinhasiran karayolu ile yolcu
tasimaciligi faaliyetlerinde kullanilmak iizere kiralanan otogar dahilindeki bilet satig
giselerini ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9- (1)

a) Araglarin sicil dosyalarini tutarak ruhsat, trafik tescil, kaza, zorunlu trafik sigortasi, egzoz
ve fenni muayenelerini yaptirmak, takip etmek ve muhafaza etmek

b) Cesitli kamu kuruluslarindan gelen arag taleplerini degerlendirmek

¢) Kurumumuza ait ara¢ ve ekipmanin diger servislerden gelen talepler dogrultusunda sevk
ve idaresini etkin ve verimli ¢alistirilmasini koordinasyonu saglamak

d) Cesitli kamu kuruluslardan gelen talepleri degerlendirmek

e) Tasimir kayit kontroliiyle ilgili her tiirlii islemi yapmak

f) Miidiirliikge yiiriitillen S, T, D, H plakal1 araglarla ilgili Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin
ilgili yonetmeliklerini hazirlamak degisikliklerini yiiriitmesini saglamak ve D, H D, H belgesi
gibi yonetmelik dahilindeki evraklarini diizenlemek.

Ulasim Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1)

a) Miidiirliigli Bagkanlik huzurunda temsil eder,

b) Miidiirliiglin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

c¢) Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle ytiriitiir,

d) Miidiirligiin sevk idaresinden sorumludur,

e) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar,

f) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve Miidiirlilkte calisan personelin basari ve performans
degerlendirmesini yapar,

g) Midiirligiin ¢aligma usul ve esaslarin1 belirleyip, programlayarak, c¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

h) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan servislerin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,
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1) Ulagim Hizmetleri Mudiirligi ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

j) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir,

k) Midirligiin islevlerine iligkin gorevlerin Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verir tedbirler alir ve uygulatir,

1) Midirliglin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunur,

m) Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,

n) Midirliigline bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapar rastlayacagi aksakliklar1 giderir,

0) Miidiirliik emrinde gorev yapan personele 6diil ve takdirname yer degistirme gibi personel
islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina onerilerde
bulunur,

p) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit eder,

q) Servisteki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapar,

r) Miidiirliigliniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi servis ve kuruluglarla haberlesir,
s) 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger Belediye mevzuatinin kendisine ytikledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur,

t) Miidiirliigiin yillik biitce program onerilerini hazirlar,

u) Miidiirliigiin performans programini hazirlar,

v) Miidiirliigiin faaliyet raporlarin1 hazirlar.

Servis birim sorumlularinin ortak gorev, yetki ve sorumluluklart MADDE 11- (1)

a) Miudiirliigiiniin belirleyecegi konularda ¢aligma yiiriitmek kendisine baglanacak servislerin
sevk ve idaresini yapmak.

b) Faaliyet konular1 ile alakali dis yetkili kurumlarda irtibat kurmak kanun yonetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.

¢) Servis sorumlular1 tarafindan servisin gorevlerini aksatmayacak sekilde planlama
yapilmasini kontrol etmek uygun olanlar miidiire yonlendirmek.

d) Stratejik plan, Performans plani, miidiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip ederek
midiire rapor etmek Miidiirliigiin stratejik plan hedeflerini 6grenmek bu hedeflere uygun
calismak.

e) Bagl servislerin islerinin ve personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine
etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut kaynaklarin en
iyi sekilde kullanilmasini saglamak.

f) Birim icinde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiiriitmek, kendisine baglh
personeli siirekli olarak denetlemek.

g) Miidiirliglin faaliyet planini stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

h) Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.

1) Miidiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmak,
sorumlugundaki ara¢ ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek.

J) Kendilerine bagl servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek, amirine
Sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.

k) Yetkilerin dogru ve zamaninda kullanmak. Yasal mevzuata gore islem yapmak.
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. KARS BELEDIYESI|

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliige Bagh Servisler ve Gorevleri

Idari isler (Evrak Kayit) Servisinin Gérevleri:
MADDE 12- (1)
a) Midiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
b) Tlim servis islerinin 6zenle yiiriitiilmesini saglamak,
c¢) Miidiirliikk kalemindeki gelen-giden evrak kayit ve zimmet defterlerini diizenlemek ve her
tiirlii yazismalar1 yapmak ve sonuglandirilmasini saglamak,
d) Midiirliikte hazirlanan her tiirlii dosya ve evrakin diizenlemesini yapmak,
e) Ilgili mevzuatin 6n gordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gdrevlerin icra
edilmesini saglamak,
f) S, T, D, H plakali araclarla ilgili 15 ve islemleri yapmak ve gerekli evraklar1 diizenleyip
takibini yapmak.

Ayniyat Servisinin Gorevleri

MADDE 13- (1)

a) Miudiirliigiin yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yapilacak veya yaptirilacak her tiirlii mal ve
hizmet alimlarmin yiiriirliikte olan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda kontrol ve denetimi
ile muayene ve kabul islemlerini yapmak, tasmir islem fislerini diizenlemek, islemlerini
Tasinir Mal hiikiimlerince takip etmek,

b) Demirbas kayitlarin1 tutmak ve tiim demirbaslan titizlikle korumak,

c) Demirbasa kayitli esyalarin yilsonu denetimini sayimini yaparak yillik mizanlarini
cikartmak,

d) Ayniyat kayitlarin1 ve zimmet senetlerini diizenlemek ve korumak,

e) Y1l sonu tadilat icmal cetvellerini diizenlemek.

Arag¢ Sevk Amirligi (Bas soforliik) Servisinin gorevleri

MADDE 14- (1)

a) Belediyeye ait araclarin binek otolarin, minibiislerin, otobiislerin, kamyonetlerin bakim ve
onarimlarmin  yaptirilmast i¢cin Destek Hizmetleri Miidiirliigiine bildirilmesi  ve
sonuc¢landirilmasini saglamak,

b) Hizmet dis1 birakilacak veya hurdaya ayrilacak ara¢ ve is makinelerinin her tiirli
islemlerini ytiriirliikte olan kanun ve yonetimler dogrultusunda yiiriitmek ve sonuglandirmak,
c) llgili mevzuatin 6n gordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak,

d) Diger servislerin ara¢ ihtiyacinin karsilanmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak,
soforler arasinda gorev dagilimi yapmak,

e) Resmi kurumlar, vakif, dernek, spor kuliipleri ve diger kuruluslarin dilekgeli taleplerini
programlamak ve uygun olanlar1 karsilamak,

f) Belediyemizin kiiltiir, tamitim ve diger toplu organizasyonlarda otobiislerin
organizasyonlarini yapmak gorevlerin yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak,

g) Belediye hizmet araglarinin zorunlu trafik sigortasi, fenni muayene ve egzoz
muayenelerinin zamaninda zamanin da yaptirilmasi iglemlerinin yapilmasini kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

h) Araclarin gorev kagitlarini diizenlemek gorevlerin gergeklestirilmesini saglamak,

1) Araglarin giinliik caligma ve faaliyet kayitlarini tutmak,

J) Verilen gorevlerin soforler tarafindan yerinde ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,
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k) Hizmet ihalesi kapsaminda c¢alistirilan kiralik araglarin sevk ve organizasyonlarini
saglamak,

1) Gece ve nobetci soforlerin ¢aligma programini yapmak,

m) Miidiirliiglin verecegi diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Is birligi ve Koordinasyon Hizmetlerinin Icras
MADDE 15- (1) Ulasim Hizmetleri Miudiirliiglindeki hizmetlerin icrast asagida
gosterilmistir.
a) Gorevin Kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
geregi i¢in ilgililerine verilir.
b) Gorevin planlanmasi: Ulasim Hizmetleri Miidirligliindeki ¢alismalar miidiir ve servis
sorumlusu tarafindan diizenlenen plan icerisinde yiiriitiliir.
c¢) Gorevin icrast: Ulasim Hizmetleri Midiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Is birligi ve Koordinasyon

MADDE 16- (1) Belediye servisleri arasinda ve servis is birligi ve koordinasyon

a) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigli ile diger servisler arasinda ve servis is birligi ve
koordinasyon miidiir tarafindan saglanir,

b) Ulasim Hizmetleri Midiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir konularina
gore dosyalandiktan sonra miidiire verilir,

¢) Miidiir dosyadaki evraklar1 havale eder ve ilgili gorevliye iletir,

d) Miidiirliikteki gorevli personel evraklarin niteligine gore inceler ve sonucuna ulagtirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon Ulasim Hizmetleri Miidirliigi Valilik ve tim kamu
kurum ve kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazismalarini sorumlu
personel ve miidiiriin parafi ile Belediye Bagkani1 veya ilgili Baskan yardimcisi imzasi ile
yiritiir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik ici Denetim
MADDE 17- (1)
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
b) Ulasim Hizmetleri Miidiirli; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

MADDE 18- GECIS YOLU iZIN BELGESI (Belediye ve miicavir alanlar siirlar iginde ise
Belediye Baskanligi Ulasim Hizmetleri Midiirliigiine miiracaat edilir.)

Karayolu kenarinda yapilacak ve agilacak tesislerle ilgili olarak Karayollar1 Genel
Midiirliglince 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve bu kanuna bagl olarak hazirlanan
karayollar1 kenarinda yapilacak ve agilacak tesisler hakkinda yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaktadir.

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunun 17 ve 18 ‘inci maddeleri geregince karayollari
kenarinda agilacak ve yapilacak tesisler i¢in karayoluna baglantiy1 saglayacak gecis yollari
yoniinden gecis yolu izin belgesi almasi zorunludur bu belge yol ve trafik gilivenliginin
saglanmas ile ilgilidir bir tesisin yapilabilmesi ve isletilebilmesi i¢in bu belgeden baska ilgili
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kuruluglardan yapi izni, yap1 kullanma izni, lisans isletme izni vb. gerekli izinlerin alinmasi
zorunludur. Belediye Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Yapr Kontrol Miidiirliigii, Fen Isleri
Midirliigii ve Ulasim Hizmetleri Mudiirliigii tarafindan olusturulan komisyon tarafinca
incelemeler yapilarak komisyon raporuna istinaden, “Yol Gegis Izin Belgesi verilebilir”.
Ayrica (a) tesis yeri On inceleme (b) gegis yolu 0n izin belgesi (c) gegis yolu izin belgesi (d)
yeni yapilacak ve devir olacak tesisler i¢in yine bu belgeler gecerlidir.

2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunun 18’ inci maddesi geregince izinsiz yapi yapanlar
hakkinda para cezasi uygulanir.

Disiplin

MADDE 19- (1) Ulasim Hizmetleri Miidiirligli emrinde gdrev yapan tiim personelle ilgili
disiplin iglemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin Yargilanmasi hakkinda kanun 4857 sayil1 Is Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiirttiiliir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 20- (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili umumi
hiikiimler ¢ercevesinde hareket edilir.

Yiiriirlik
MADDE 21- (1) Bu yonetmelik Kars Belediyesi Meclisi tarafindan onaylamasini takiben
ylrirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Kars Belediye Bagkani yiirtitiir.

Bu Yonetmelik 22 maddeden ibarettir.



