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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amact; Kars Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, calisma usul ve esaslarii belirleyerek, hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik, Kars Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin; gorev ve ¢alisma
usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine ve
diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye : Kars Belediyesini

b) Bagkan: Kars Belediye Bagkanini
c) Bagkanlik : Kars Belediye Baskanligini
d) Bagkan Yardimcis1 : Kars Belediye Baskan Yardimcisini

e) Belediye Meclisi : Kars Belediyesi Meclisini

f) Belediye Enciimeni : Kars Belediyesi Enciimenini

g) Miidiirliik : Kars Belediyesi Zabita Midiirliigiinii

h) Miidiir : Kars Belediyesi Zabita Miidiiriinii

1) Servis : Kars Belediyesi Zabita Miudiirliigii Servislerini

) Miidiirliik Personeli : Kars Belediyesi Zabita Miidiirliigiinde gorevli ¢alisanlar
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- Kars Belediye Bagkanligi Zabita Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel

ilkeleri esas alir.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- Kars Belediye Baskanligi, Zabita Miidiirligi, 5393 sayili Belediye
Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Personelin Unvan ve Nitelikleri
MADDE 7- Zabita Miidiirliigline atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.

a) Miidiir
b) Personel: Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru, Memur, isci,
sozlesmeli ve calisan tiim personeli kapsar.

Teskilat Yapisi

MADDE 8

a) Miidiir

b) Ruhsat Servisi

c) Isyerleri Denetim Servisi

d) Cevre ve Kabahatler Servisi

e) Olgii ve Ayar Servisi

f) Pazaryeri ve Seyyar Saticilar Denetim Servisi

2) Idari Isler Servisi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorevleri

MADDE 9

5393 sayil1 Belediye Kanunun ilgili maddelerinde ve 11.04.2007 tarih ve 26490 Sayili
resmi gazetede yaymlanan Igisleri Bakanli§i Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen
gorevleri ve mevzuat geregince kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Beldenin Diizeni, Esenligi ve Her Tiirlii Denetim Yapilmasi ile flgili Gorevleri;

a) Kars Belediyesi sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve
sagligini saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin
mevcut diger servislerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi
tabii olan goérevleri yapmak.

c) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar
uygulamak ve sonuglarini izlemek.
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d) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak
torenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.

e) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar
yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak,

f) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirmek.

2) Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve

enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

h) 2.1.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin
almadan calisan igyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni
islemleri yapmak. 1) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin
bu konudaki karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hikkiim yoksa bakim ve gozetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

1) 28.4.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi
¢esmelerin kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir
icme suyuna baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

j) 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarillan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya [liskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarm ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

k) 23.2.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun
hiikiimleri gercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan ka¢inma, taksitli ve
kampanyali satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

1) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin
veya har¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda,
isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni
islem yapmak.

m) 30.6.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi
Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker
Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu aragtirmas: yapmak.

n) 26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin
verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci
olmak.

0) 31.8.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari
icinde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime1 olmak,

6) 5957 Sayili Sebze Ve Meyveler ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunda belediye zabitasina verilen gorevleri
yapmak.
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P) 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su
baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

r) 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili
yonetmeliklerine gore, Ol¢li ve tarti aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek,damgasiz 6lgii
aletleriyle satig yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi Ol¢cii aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

S) 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayilh Isyeri Ag¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve
2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri Agma ve Caligma
Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, ruhsat vermek, isyerinin agma ruhsati
alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak
ve gereken iglemleri yapmak.

s) 5.12.1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici
materyallerin yol,meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii vb. yerlerde satisina izin vermemek
ve satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

t) 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolaytr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda
yardimc1 olmak.

u) 13.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek. 1) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletilmesine, calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

V) Miilki idare amiri, belediye bagkan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

Imar ile flgili Gorevleri;

a) Fen  elemanlariyla  birlikte  yapilacak  yasal  islemleri  yerine
getirmek.
b) 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine

gore belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen
arsalarin ¢evrilmesini saglamak , agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarim1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti
yapmalarma mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokiilmesini Onlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarimin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal
ingaatt durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

c) 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gdzetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

d) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma
Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari,
izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.
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Saghk ile Tlgili Gorevleri;

a) 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004
tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tlizik ve ydnetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardime1 olmak.

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleriyle ilgili
olarak Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem
yapmak.

c) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

d) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani
olmak, ¢Op kutu ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak
satig yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

) Gidalarmn Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun , ilgili tiiziik ve yonetmelikler
geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta
satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere
numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi
halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve
yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklar: tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha
etmek.

g) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini onlemek.

h) 9.8.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore
cevre ve insan sagligina zarar veren , kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghigini
bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

1) 8.5.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1t Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek ,bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardim1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci
olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

1) 3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabitasi Kanununa ve YoOnetmeligine gore
hayvan ve hayvansal tiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

1) 24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.
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k) llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarm ve diger
gida iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajim1 kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmak.

Trafikle Tlgili Gorevleri;

a) 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye
siirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

b) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu
tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve
tarifeleri ile zaman ve gilizergahlarin1 denetlemek.

c) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan vb. yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger
is ve islemleri yapmak.

d) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye
baskanliginca uygun goriilenleri yiirtitmek,

e) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.

f) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

g) Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve

zaman tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

Yardim Gorevleri;

a) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

c) Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklar, Oziirliileri, yashlar1 ve yardima

muhtag kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri
MADDE 10- Belediye zabitasi; kanun, tiiziikk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarmin yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye smirlari  iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.
b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmas1 hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri

bulunan yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal
yaptirim  uygular.

) Mevzuatla belediye zabitasina tanmman yetkileri kullanmaya mani olanlar
hakkinda adli kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler.

c) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri
usuliince Onler.

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan
kimseleri ve baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz
isgal edenleri men eder.
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e) Tagitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin
gelip gegmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarinin iggallerini onler.

f) Umumi yol, kaldirinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin
yerde teshir edilerek satigini Onler.

2) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser , icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar
veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi
umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satigini engeller, satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit
olan bozulmus , kokmus ve c¢liriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine
imha eder.

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini
saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulil
dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardime1 olur.

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal igslemi yapar.

Sorumluluklar:

MADDE 11- Belediye Zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakta ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ytikiimlii ve sorumludur.

Zabita Miidiiri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12

Gorevi:

a) Ilgili Mevzuat ve Kars Belediye Baskanliginca belirlenen gorev ve talimatlar
dogrultusunda Zabita Miidiirliigiine ait hizmetleri uygulamak,

b) Miidiirliigii temsil etmek,

c) 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Zabita Personel Yonetmeliginde belirlenen ilin saglik, esenlik ve diizeni ile ilgili gorevleri
yapmak amaciyla ve amirlerince kanun,tiiziik ve yonetmelik genel emirlerine diger
mevzuatlara uygun olarak verilen her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.

d) Miidiirliik personelinin sevk ve idaresini yapmak.
e) Personelin yillik izin programlarini yapmak.
f) Personelin egitim programlar1 ve seminerlere katilimlarin1 saglamak, Belediye

hizmetlerinin yiriitiilmesinde hizmetleriyle ilgili olarak gordiigii aksakliklar1 1ilgili
miidirliiklere ve bagli oldugu baskan yardimcisina bildirmek.

g) Stratejik plan, Performans programi, Biitce, Faaliyet Raporu, Harcama
Servislerince Mali Hizmetler Midiirliigii ve Strateji Gelistirme Miidiirliigi ile koordineli
olarak hazirlamak.

h) Stratejik Plan ve Performans programinin izleme ve degerlendirmesine yonelik
harcama servisleri tarafindan aylik, li¢ aylik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili Miidiirliige
vermek.
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KARS BELEDIYESIi

1) Mudiirliikler yaptiklar1 islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlar dayanak
olmak iizere Hukuk Isleri Miidiirliigiinden gériis alabilirler.

Yetkileri:

Zabita Midiiri kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevlerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla kendisine verilen yetkileri
kullanir. Servisinde uygulanacak talimatlar1 hazirlar ve onaylar.

Sorumluluklar:

Zabita Miidiiri gorevlerinin hiikiimleri geregince ve verilen direktifler dogrultusunda
tam ve zamaninda yerine getirmekle yiikiimliidiir. Zabita Miidiirii gorev alani ile ilgili bilgi,
belge ve yazilarin saklanmasindan ve korunmasindan sorumludur. Gorev ve yetkilerinin
kullanmasindan ya da kullanmamasinin sonuglarindan dolayr bagli bulundugu baskan
yardimcist sorumludur.

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar:

MADDE 13- Ilgili Mevzuat ve Kars Belediye Baskanliginca belirtilen gérev ve
talimatlarin dogrultusunda zabita midiirliigiine ait hizmetleri uygulamak. Zabita Miidiirii
tarafindan kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirleri ve diger mevzuatlara uygun olarak verilen
her tiirlii gorevleri zamaninda eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak, 11.04.2007
tarthinde 26490 sayili resmi gazetede yayinlanarak vyiiriirliige giren Zabita Personel
Yonetmeliginde belirtilen beldenin saglik, esenlik diizeni ile ilgili gdrevlerin yerine
getirilmesini saglamak amaciyla;

a) Yaya ve motorize ekipler olusturularak gorevlerini yerine getirmesini
saglamak,

b) Olusturulan ekiplerin sevk ve idaresini saglamak,

c) Ekiplerde calisgan personelin gorevlerini aksatmadan hafta izinlerini
kullanmasini saglamak,

d) Belediye hizmetleri ile ilgili gordiigii aksakliklar1 zabita midiiriine
bildirmek,

e) Zabita ekiplerinden gelen giinliik raporlar1 haftalik ve aylik raporlar halinde
hazirlayarak ti¢ aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasina yardimci olmak,

f) Zabita personel yonetmeliginde belirtilen ve diger mevzuatlarla verilen
yetkileri kullanmak,
g) Zabita Amirleri gorevi ve hizmetlerinden Zabita Miidiirline karg1 sorumludur.

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14

a) Ilgili Mevzuat ve Kars Belediye Baskanliginca belirtilen gérev ve talimatlarin
dogrultusunda zabita miidiirliigline ait hizmetleri uygulamak;

b) Gorevlendirilen zabita ekibini sevk ve idare etmek. c)Gorevlerine iliskin
kanun, tiiziik, yonetmelik vb. emirleri bilmek,

d) Midiirliige gelen ve kendisine intikal eden her tirlii sikayetleri

degerlendirmek, denetleme yapmak, Belediye suc¢u goriilen hususlarda zabit varakasi
diizenlemesini saglayarak kanuni iglem baglatmak,
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e) Belediye hizmetleri ile ilgili olarak gordiigli aksakliklar1 amirlerine
bildirmek,

f) Basinda bulundugu ekibin gilinliik faaliyet raporlarini hazirlayarak zabita
amirine iletmek,

2) Zabita Personel Yonetmeligindeki belirtilen ve diger mevzuatlarla verilen
yetkileri kullanmak,

h) Zabita Komiseri gorev ve hizmetlerinden Zabita Amirine karsi sorumludur.

Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15

a) Ilgili Mevzuat ve Kars Belediye Baskanhiginca belirtilen gorev ve talimatlarin
dogrultusunda Zabita Miidiirliigiine ait hizmetleri uygulamak,

b) Gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelikler vb. emirleri bilmek,

c) Gorevini yerine getirmesi sirasinda mesai arkadaglarina yardimei olmak,

d) Belediye hizmetleri ile ilgili gordiigii aksakliklar1 amirlerine bildirmek,

e) Zabita Personel Yonetmeliginde belirtilen ve diger mevzuatlarla verilen
yetkileri kullanmak,

f) Zabita memuru gorev ve hizmetlerinden Amirlerine karst sorumludur.

Servis Birim Sorumlularinin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16

a) Mudiirliigiiniin ~ belirleyecegi  konularda ¢aligma yiiriitmek. Kendisine
baglanacak servislerin sevk ve idaresini yapmak.

b) Faaliyet konular1 ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun,

yonetmelik ve genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge
gondermek.

) Servis sorumlular1 tarafindan servisin gorevlerini aksatmayacak sekilde
planlama yapilmasini kontrol etmek, uygun olanlar1 miidiire yonlendirmek.
d) Stratejik plan, performans plani, miidiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri

takip ederek miidiire rapor etmek, Miidiirliiglin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu
hedeflere uygun ¢aligmak.

e) Bagli servislerin islerinin ve personelin gorevlerini planlamak, uygulamalari
koordine etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut
kaynaklarin en iy1 sekilde kullanilmasini saglamak.

) Servis icinde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yliriitmek, kendisine
bagli personeli siirekli olarak denetlemek.

g) Miidiirliigiin faaliyet planini stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi
ve hazirlanmasi i¢in ¢alismalar1 yapmak.

h) Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.

1) Miidiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem
yapmak, sorumlulugundaki arag ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek.

1) Kendilerine bagh servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek,
amirine sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.

D Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem
yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Miidiirliige Bagh Servisler ve Gorevleri

Ruhsat Servisinin Gorevleri:

MADDE 17

a) Ruhsat bagvurusunda bulunan Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Agik
Miiesseselerin miiracaatlarini degerlendirmek, kanun ve yonetmeliklere uygun olanlara Isyeri
Ag¢ma ve Calistirma Ruhsat1 diizenlemek,

b) Ruhsatli igyerlerinin periyodik yillik kontroliinii yapmak ve ruhsatlarda
meydana gelen degisiklikleri tespit etmek,

c) Isyeri calisma ruhsati verilmesinde ilgili miidiirlik ve servislerde gerekli
yazigmalar1 yapmak,

d) Miidiir ve servis sorumlusundan havale edilen evraklar ile ilgili gerekli
yazigmalar1 yapmak, miidiire ve servis sorumlusuna imzaya hazir hale getirmek,

e) Sorumlulugu olan dosyalarin takibini ve arsivlemesini yapmak,

f) Belediye simirlart igerisindeki igyeri ruhsati almak i¢in bagvuruda bulunan

isletmecilerin bagvurularim1 ilgili kanun ve yonetmeliklerde istenen evrak islemlerini
tamamlayarak isyerinin komisyonca incelenmesi i¢in hazir hale getirmek,

2) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarna iliskin Yonetmelik, 2559 sayili Polis ve
Salahiyet Kanununa istinaden igyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek,

h) Komisyonca uygun gériilen isyerlerine Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati tanzim
etmek,

1) Meclisin tespit etmis oldugu Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati iicretleri, 394
Sayili Kanuna istinaden Hafta Tatili Ruhsati harglarmin tahsili i¢in ilgili midirlige

gondermek.
1) Hafta tatili ticretleri tahsil edilen isyerlerine Hafta Tatili Ruhsati vermek,
) Ruhsat miiracaatinda bulunan isyeri ile ilgili Imar, Fen Isleri, Itfaiye, Saglik

yoniinden incelenmesi amaciyla ilgili kurumlarla yazismalar yapmak, gelen cevaplarin ve
yazilarin takibini yapmak,

k) Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri ile ilgili I Emniyet Miidiirliigiince ve
denetim servislerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari
islemleri yapmak amaciyla Belediye Enclimenine bildirmek,

1) Umuma Agik Isyerleri ile ilgili aliman Enciimen Kararlarm ilgili kurum ve
servislere bildirmek,

m) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket eden amaci disinda faaliyet gosteren
Umuma Agik Isyerleri ile ilgili Emniyet Miidiirliigiince yapilan denetimleri Belediye
Enclimenine yazmak, Enciimen Kararini ilgili kurumlara bildirmek,

n) Telefon ve dilekce ile gelen sikayetlerle ilgili gerekli denetimlerin yapilmasi
amaciyla yazigmalar yapmak,

0) Komisyonca uygun gériilen isyerlerine Igkili-igkisiz Istirahat ve Eglence Yeri
Calisma Ruhsati tanzim etmek,
0) Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bildirmek,

P) Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak,
r) Haftalik, aylik ve yillik faaliyetleri hazirlamak.

10
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Isyerleri Denetim Servisinin Gorevleri:

MADDE 18

a) Telefon ve dilekce ile sikdyette bulunan isyerleri ile ilgili denetimlerde
bulunmak,

b) Plan ve program dahilinde isyerlerini denetlemek, ruhsatsiz olan igyerlerine

gerekli yasal islem yapilmak iizere denetim formu tanzim etmek,

C) Herhangi bir talep halinde ruhsatli bir igyerinin bulundugu siniftan daha {ist bir
siif ozelliklerini tastyip tasimadiginin tespitini yapmak, tagiyanlarin sinifin1 yiikseltmek veya
gerektiginde diisiirme islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

d) Giinlik denetim gorevlerini bilgisayar kayitlar1 dogrultusunda hazirlanmis
program dahilinde bir giin 6nceden hazirlamak,

e) Denetlenmesi gereken isyerleri her gruba ait giinliik gorev cizelgesi lizerinde
listelemek,

f) Denetlenen igyeri ile ilgili gerekli tutanaklar ve denetim formlar1 tanzim

edilerek, yasal islemler yapilmak iizere ilgili servis sorumlusuna teslim etmek,
g) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazigmalar1 yapmak.

Olcii ve Ayar Servisinin Gorevleri:

MADDE 19

a) 3516 sayih Olgiiler ve Ayar Kanununda belediyeye verilen gorevleri yapmak.

b) Olgii ve dl¢ii aletleri muayene ve damgalama islemlerini gerceklestirmek,

c) Kontrollerle 6l¢ii ve tart1 aleti yanls kullanicilar1 ikaz etmek ve gerekli tedbiri
saglamak.

Pazaryeri ve Seyyar Saticilar Denetim Servisinin Gorevleri:

MADDE 20

a) Pazaryerlerinde, halkin huzurlu ve giivenli bir sekilde alisverislerini yapmalari,
pazaryerleri diizenin saglanmasi ve pazarci esnafinin takibi ile ilgili denetimlerde bulunmak.

b) Pazaryerlerinde yliriiyiis alanlarini acik tutmak,

) Satis fiyatlarini gosterir etiket bulundurmak,
d) Malin kaliteli ve saglik olarak tiiketiciye intikali i¢in tedbir almak,
e) Seyyar saticilar ile ilgili denetim islemlerini yapmak.

Cevre ve Kabahatler Servisinin Gorevleri:

MADDE 21

a) 5326 sayili Kabahatler Kanununda Belediyeye verilen gorev ve yetkileri
kullanmak,

b) (Cop ve stipriintiilerin toplanmasi1 ve imhasini saglamak,

c) Insaat ve tadilat artiklarmin ¢evreyi kirletmesini &nleyecek sekilde
kaldirilmasini saglamak i¢in ilgili servislere destek vermek,

d) Isinma ve sanayide kullanilan yakitlardan ¢ikan kirli dumanlarin atmosfere
filtre edilmeden atilmalarini 6nlemek i¢in ilgili servislere destek vermek,

e) Saticilarin igyerlerinde bagirarak veya giiriiltiilii makine kullanarak g¢evreye

rahatsizlik vermelerini 6nlemek,

11
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f) Ev ve igyerleri onlerinde kaldirim isgallerini 6nlemek,

g) Sehir igerisinde (kokusu ve sinekten dolay1 rahatsizlifindan) hayvan
beslenmesini onlemek,

h) Sehir i¢i cadde ve sokaklardaki agaclarin ve yesil alanlarin korunmasini

saglamak, miidahaleleri 6nlemek,
1) Miidiirliik¢e verilecek diger igleri yapmak.

Idari Isler Servisinin Gorevleri:

MADDE 22

a) Her tiirlii yazismay1 yapmak ve sonuglandirmak.

b) Idari Isler Servisinden ilgili makamlara gidecek yazi ve her tiirlii resmi evrakin
kontroliinii yapmak.

c) Miidiirliige gelen her tiirlii evraki ilgili deftere kayit etmek, havalesinden sonra
en kisa zamanda ilgili servislere intikalini saglamak.

d) Kayda alinip, ilgili servislere dagitilan evraklarin neticelerini

takip etmek, cevaplandirilanlar1 kayda islemek, ilgili servise intikalini saglamak.

e) Memurlara ait gizli teksiye varakalarim1 Miidiiriyet¢ce doldurulmasi i¢in hazir
hale getirmek ve doldurulduktan sonra zamaninda Personel Miidiirliigiine intikalini saglamak.

f) Personelin haklarinda yapilan her tirlii yazismayr sonuclandiktan sonra

ilgililerin dosyalarina takmak, Baskanlik Genelgesi dogrultusunda belirtilen tarihte ilgili
makama intikalini saglamak.

2) Midiirlige gelen ve giden evraki almak ve incelemek, numaralamak, siralamak
ve havaleye sunulmasini saglamak.
h) Havaleden ¢ikan evraklarin kayit ve zimmetlerini yaptiktan sonra ilgili tinite ve

personele dagitimini yapmak.

1) Demirbas ara¢ ve gereglerin korunmasinda gerekli titizligin gosterilmesini
saglamak.

i) Idari Isler Servisi gorevlerin yiiriitiilmesinde bagl bulundugu Miidiiriine kars1
sorumludur.

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin Icrasi

MADDE 23- Zabita Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miudiirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Zabita Midirliiglindeki ¢aligmalar, Midiir ve servis
personeli tarafindan diizenlenen plan icerisinde yiiriitiiliir.

c) Gorevin icrasi: Zabita Midiirliigli tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 24- (1) Belediye servisleri arasinda servis i¢i igbirligi ve koordinasyon

12
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a) Zabita Mudiirliigii ile diger servisler arasinda ve servis i¢i koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

b) Zabita Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina
gore dosyalandiktan sonra Miidiire verilir.

C) Zabita Miidiirii dosyadaki evraklar ilgili personele havale eder.

d) Servislerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon

Zabita Miudurligt, Valilik ve tim Kamu Kurum ve Kuruluslan ile 6zel ve tiizel
kisilerle yapacagi onemli yazigsmalarini, sorumlu personel ve Miidiiriin parafi ile Belediye
Bagkani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i Denetim

MADDE 25
a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.
b) Zabita Midiirii; Midiirligiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde

denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 26- Zabita Miidiirliigli emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin
islemleri, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,4857 Sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili
diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Diizeni

MADDE 27- (1) Belediye Zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de olmak {izere giiniin
24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita Personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili
Devlet Kanununda belirtilen c¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayni kanunun 101. maddesi geregince devlet
personel baskanligina uygun goriisii alindiktan sonra Belediye zabitasina en yiiksek dereceli
amirin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢aligma iicretleri ile ilgili
olarak 5393 sayil1 yasada belirtilen hiikiimler uygulanir.

(2) Zabrta personeli ¢aligma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat i 24 saat istirahat seklinde diizenlenir. Belediye Zabita
Memurlarinin haftalik olagan ¢aligma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak
personel sayist az olan zabitalarda 12 saat ig 12 saat istirahat olarak diizenlenir. Bu
uygulamadan dolayr hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde
personele 657 sayili yasanin 99. maddesi géz 6niinde bulundurularak ayrica haftada 1( bir)
giin ilave izin verilebilir.
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Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 28- isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 29- Bu Yonetmelik Kars Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben

3011 sayilh Resmi Gazete'de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kars Belediye Baskani yiiriitiir.
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