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BIiRINCi BOLUM

Amac Kapsam Dayanak Tamimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kars Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigii niin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Midirliik teskilati ile Miidiirligiin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda yiirtitiilecek faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 4- Kars Belediye Baskanligi, Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu,
Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Y 6netmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

Alt birim: Midiir tarafindan Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve talimatlarina
gore kendisine verilen gorevleri yliriiten birimi,

Alt birim yoneticisi: Midiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden Miidiire

kars1 sorumlu olan yoneticiyi,

Belediye : Kars Belediyesini,
Baskanhk : Kars Belediye Baskanligini,
Baskan : Kars Belediye Bagkani’ni,

Baskan Yardimais1 : Kars Belediye Baskan Yardimcisini,
Belediye Meclisi : Kars Belediye Meclisini,

Belediye Enciimeni : Kars Belediye Enciimenini,

Miidiir : Fen Isleri Miidiirii’ni,

Miidiirliik : Fen lsleri Miidiirliigii’nii,



Harcama yetkilisi: Biitceyle Odenek tahsis edilen harcama biriminin en st diizey
yOneticisini,

Gerceklestirme gorevlisi: Harcama siirecinde kendisine rol ve sorumluluk verilen ve yetki
kullanan gorevliler ile diger gerceklestirme gorevlilerince harcama siirecinde diizenlenen belgeleri

bir araya getirerek gerekli mali kontrolleri yapan ve 6deme emri belgesini diizenleyen gorevliyi,

Sef : Fen Isleri Miidiirliigii Sefini
Personel : Fen Isleri Miidiirliigiinde gorevli personeli,
Ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 6- (1) Midiirliik tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
d) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

Temel ilkeleri esas alir.

IKiNCi BOLUM

Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri

Miidiirliigiin yapisi

MADDE 7- (1) Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis
alt birimlerden olusur. Alt birimler Miidiirliglin gérev alanina giren alt yapr isleri, yol bakim ve
onarim, yikim, ¢evre yonetim hizmetleri, idari isler ve ihtiya¢ duyulan diger alt birimlerini i¢erecek
sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir veya ihtiya¢ halinde yeni
alt birimler olusturulabilir.

(2) Miidiirliikkte kurulacak alt birimler ve gorevlerin servisler arasindaki dagilimi miidiir

tarafindan belirlenerek yazili olarak alt birim gorevlilerine bildirilir.



Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiirliik Belediyenin stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflerine ve

ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak yetki ve sorumluluk alanindaki gorevleri yiiriitiir. Bu
kapsamda Miidiirliik:

)
k)

)

8.1 Plan, Proje, Yikim, Yol Bakim ve Onarim Servisi:

Imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun sekilde
yapilmasini temin etmek, planlardaki eksiklik ve maddi hatalarin tespiti halinde Bagkanlik
Makami Oluru ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin bilgilendirilmesi,

5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi
tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirli, kent donatilarinin, altyap1 ve {istyapi tesislerinin
yapim, bakim ve onarim islerinin yapilmasi,

Gorev alanina giren islere ait hak edis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve onaylamak, gegici
ve kesin kabullerinin yapilmasi,

Kent ici ulasimin rahatlamasi, sehir estetiginin iyilestirilmesi amaci ile ulasim planlamas,
sokak, meydan ve bahce aydinlatmalari, yaya yollar1 diizenlemelerin yapilmasi ve bunlarin
uygulanmasi,

Il afet planini hazirlanmas1 ve muhtemel kétii hava sartlari; kar, don, sel baskinlari ile plan
cercevesinde miicadele edilmesi,

Ki1s mevsiminde mevsim sartlarina gore gerekli tedbirleri almak,

Kent yollarinda ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisini siirekli kilacak yol ve siiriig
giivenligi olusturarak sinyalizasyon sebekelerini tesisi ettirilmesi, yol ¢izimlerinin yapilmast,
trafik emniyeti i¢in yatay diisey trafik isaretlerini yapmaktan ve/veya yaptirmaktan, trafik
akisini en iyi sekilde saglamak amaciyla ilgili birimler ile gerekli koordinasyonun saglanmast,
Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan yol, altyapi, listyapt imalat malzemelerini almak, bakim ve
depolamalarini yapmak, gerektiginde kullanmak, mevcut ara¢ ve is makinelerini ¢alisir halde
bulundurulmasi,

Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriiten; santiyede isletme ve caligsma sartlarini iyilestirilmesi,
verim arttirici tedbirleri almak, is giivenligi sartlarin1 saglamak ve idame ettirilmesi,

Yatirim hizmetlerinde kullanilan yap1 elemanlar1 iiretmek tizere atdlyeler kurmak ve
isletilmesi,

3194 sayili imar Kanunu cercevesinde Imar Plani, Imar Kanunu ve ruhsat ve eklerine aykir
yapilarin ilgili servis tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandirildiktan ve Miidiirliige intikal
ettikten sonra ingaat yikimlar1 yapmak ve yaptirilmasi,

Yillik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlanmast,

m) Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yliriitmek, hizmet i¢i egitim i¢in kurslar agmak ve

n)

seminerler diizenlenmesi,
Konusu ile ilgili belediye gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarini yapmak ve Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne bildirilmest,



0) Baskanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlanmasi,

p) 5 yillik imar ve yatirim programi ¢ercevesinde kamulastirma taleplerini yapmak ve takip
edilmesi,

q) Konusu itibari ile Midiirliigiin sorumluluk alanina girmeyen ancak uygulanmasi halinde
sorun yaratacagi anlasilan konularin tespiti halinde izaleleri i¢in ilgili Miidirligi
bilgilendirilmesi,

r) Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununa uygun olarak
Miidiirliik ¢aligmalari ile ilgili aldig: kararlarin uygulanmasi,

s) Belediye Meclis ve Enciimenine ¢alismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak,

t) Gorev alanina giren konularda arastirma, inceleme, gelistirme vb. ¢aligmalar1 yapmak,

u) Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde koordinasyon saglamak,

v) Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve altyapi tesislerinin bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek,

w) Baskanlikca uygun goriilmesi halinde kentteki okul binalarinin insaatinin, bakim ve
onariminin yapilmasi, okullarin bahgelerinin diizenlenmesi, asfalt ve bordiir yapilmasi, spor
sahalarinin yapilmasi, WC’ler ile bah¢e duvari ve korkuluklarin tamiratlari, i¢-dis boyalar ile
cat1 onariminin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasinin saglanmasi,

x) Kamuya ait diger alt yap1 kurum ve kuruluslari ile yatirimlarda koordinasyon saglamak ve bu
kurumlara ¢alismalar sirasinda gerekli destegi saglamak,

y) Planlama calismalar1 sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi i¢in gerekli
raporlar1 hazirlamak ve ilgili servislere sunmak,

z) Valilik veya ilgili kuruluglarin kararlarindan Miidiirliigiin goérev ve sorumluluk alanina
girenlerin uygulanmasi ve/veya uygulatilmasi,

aa) Miudirliikle ilgili hafriyat islerinin yiiriitilmesinin takip edilmesi,

bb) Fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, trotuar,refiij, vb.) ile ilgili isleri yiiriitiilmesi,

cc) Kent igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve
bu miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
¢alismalarinin kontrol ve koordine edilmesi,

dd) Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi igin kopri, alt-ilist gegit yapimi ve
yayalastirma uygulamalarin yapilmasi,

ee) Kentteki kres, saglik ocagi, huzur evi, aile danisma merkezleri, kiiltiir ve sanat merkezleri,
belediye hizmet binalari, sokak ¢cocuklari evleri, hayvan hastanesi ve muhtarlik binalarinin ve
Belediyece karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onariminin yapilmasi veya
yaptirilmast,

ff) Egitim ve kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapim1 ve mevcut tesislerin bakim ve onariminin
yapilmasi veya yaptirilmast,

gg) Spor sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onariminin (Basket potalarinin, voleybol sahalarinin
yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi vb.) yapilmasi,

hh) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresinin korunmaya alinmasi,

ii) Is makinesi ve tasit araglarinin her an hizmete hazir olmasi icin gerekli calismanin
gerektiginde ilgili Miidiirliikkle koordineli olarak yapilmasi, ariza ve eksikliklerin zamaninda
giderilmesinin saglanmasi,

j)) Yol ve kavsak diizenlemelerinin yaya ve otomobil trafigini kolaylastiracak sekilde yapilmasi
veya yaptirilmasi,

kk) Ana arter cadde ve sokaklarda kaldirimlara ara¢ parkinin 6nlenmesi ve arag parklarinin uygun
yerlere yapilmasinin saglanmasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi,

1I) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi,
insaatlarin yaptirilmasi calismalarin takip edilerek sonuglandirilmast,
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mm) Belediye smirlar1 ve miicavir alan igerisinde hizmet binalar1 ve yollar vb. projeler icin
oneride bulunmak, hazirlanan projelerin kesif ve ihale c¢alismalarint gergeklestirerek
neticelendirilmesini saglamak,

nn) Kurum, kurulus ve gergek sahislar tarafindan izinsiz olarak kaldirim ve yollarda yapilan
trangelere miidahale etmek,

00) Miidiirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli araglar ile is makinelerinin satin alinmasi
veya kiralanmasi yoluyla temin edilmesi; etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi; akaryakit
ve enerji ihtiyacglarinin karsilanmasi; trafik sigortasi, fenni muayene ve eksoz muayenelerinin
zamaninda yaptirilmasinin saglanmasi i¢in gerekli takip ve kontrol islemlerinin yiiriitiilmesi,

pp) Belediyenin sorumlulugu altinda bulunan cadde ve sokaklardaki yollarin yapimi, bakimi ve
onarimini saglamak.

8.2 Cevre Yonetim Hizmetleri Servisi:

a) Bakanliktan yetki devri yapilan konular basta olmak {izere, tiim c¢alisma konularinda ¢evre
bilincini gelistirmek ve yayginlagtirmak i¢in gerekli ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,

b) Gergeklestirmeyi planladiklar1 faaliyetleri sonucu ¢evre sorunlarina yol agabilecek kurum,
kurulus ve isletmelerin projelerini; Cevrimi¢i CED Siireci Yonetim Sistemi kapsaminda;
belediyenin ilgili birimleri ile koordineli olarak degerlendirmek, projenin muhtemel olumsuz
etkileri ve bu etkilere gore ilgili mevzuat ve bilimsel esaslara gore alinmasi gereken 6nlemleri
belirlemek ve goriis bildirmek,

c) Belediyemiz sorumluluk alanindaki yapilmakta/yapilacak olan faaliyetlerin ¢evreye etkisi ile
ilgili olarak, Belediyemiz adina diger kurum ve kuruluslara goriis verir,

d) Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik pil ve akiiler, bitkisel/madeni atik yaglar,
elektrikli/elektronik atiklar vb.) ilgili tiim mevzuata istinaden Belediyemize diisen
yiikiimliiliikleri yerine getirilmesinde ilgili miidiirliikklerimize yardim eder ve isbirligi yapar.

e) Evsel, endiistriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda olusan atik sular1 gerekli
onlemleri almadan alic1 ortama verenleri denetler ve tespitlerde bulunur, yasal gereginin
yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili makamlara bildirir,

f) llgili mevzuat dogrultusunda hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlar1 denetler ve
tespit eder, kirlenmeye neden olan faktorleri ortadan kaldirmak ve gerekli dnlemleri aldirmak
amaciyla, yasal gereginin yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili makamlara bildirir,

g) Ilgili mevzuat dogrultusunda giiriiltii kirliligine neden olan isyerleri, is makineleri, konutlar
vb. yerleri i¢in gelen sikayetleri, denetim ve idari yaptirim uygulayacak olan ilgili makamlara
bildirir ve sonuglarini takip eder,

h) Cevre kirliligi ile ilgili tiim konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirir, konu ile ilgili kisi,
kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar,

1) Cevre ile ilgili planlama ve proje ¢alismalar1 yapar ve yiiriitiir,

J) Cevre sagligi ile ilgili aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar yapar,

k) Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi ve saglikli bir
bicimde toplanmasi i¢in ilgili birimlerle birlikte gerekli ¢alismalar1 yapar,

1) Geri kazanimi/doniisimii  saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapar,
uygulamalar yapabilmek i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alisir,

m) I simirlart dahilindeki degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat gergevesinde diizenli olarak
toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar yapar, Onerilerde
bulunur ve uygulamalar yapabilmek icin ilgili birimlerle koordineli ¢alisir,

n) Ilgili mevzuatlar geregi Miidiirliigiin yetki ve sorumluluguna giren diger gorevleri yerine
getirir.



0)

p)

q)

t)

w
v)

Miidiirliigiin birim sorumlulugu geregi Baskanliga (veya yetkili/ilgili makamlara) gereken
rapor ve dokiimanlar1 sunar (faaliyet raporlari, planlar, kontrol listeleri vb.)

5686 sayil1 yasa kapsamindaki Jeotermal tesislerinden, kuyularindan kaynaklanan hava ve su
kirliligini denetler ve tespitlerde bulunur, yasal gereginin yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili
makamlara bildirir, gerekli gordiigii durumlarda 6nleyici/iyilestirici tedbirler alir veya aldirir.
Tesis yapimi, bakimi, onarimi ile kuyu agimi i¢in ilgili kurum ve kuruluslara goriis verir,
2872 sayili Cevre Kanunu’nu degistiren 5491 sayili yasa ve bu kanuna bagli olarak ¢ikartilan
yonetmelikler dogrultusunda birim, kurum ve kuruluglarca yapilan/yapilacak plan ve
projelerin verilen gorev ve yetkiler ¢ergevesinde hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve takip edilmesi
islerini yapar,

Bagh oldugu iistlerinden aldig1 talimatlar ¢ergevesinde Atiksu Aritma Tesisi ve Baglanti
Kalite Kontrol izin Belgesi konularinda ilgili ydnetmelikler ¢ergevesinde geregini yapmak,
Atiksu Aritma Tesisi Proje kapsamindaki ¢alismalar1 takip, kontrol, koordine ve denetimini
yapmak,

Atiksu Aritma Tesisi projesinin uygulanmasinda; ihale, kontrolliik ve hak edis vb. islemlerin
takibi, koordine ve sonuglandirmak,

Sehrin atiksuyunun analizlerini rutin olarak yapilmasini saglamak, raporlamak ve arsivlemek,
Giinliik isleri planlamak ve diger birimlerle is birligi yaparak islerin aksamasina meydan
vermemek,

w) Gorevlerinin geregi, belediye, kolluk kuvvetleri ve tiim kamu kurumlarinin imkanlarini

X)

kullanarak halkin sagligi i¢in Cevre Kanunu geregi atiksu konularinda gerekli miidahalelerde
bulunmak,

Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik toplantilar (seminer, panel, konferans vb.) diizenler,
basili ve/veya gorsel materyaller (brosiir, kitapgik, anket, biilten, portal vb.) hazirlayarak
vatandaslara ulagmasini saglar.

8.3 Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Miidiir tarafindan kendisine verilecek diger

g)
h)

gorevlerin ylriitiilmesi dogrultusunda is ve islem yapmak, sorumlulugundaki ara¢ ve
gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermekle sorumludur. Bu kapsamda;

Miidiirliigiiniin belirleyecegi konularda ¢alisma yiiriitmek. Kendisine baglanacak servislerin
sevk ve idaresini yapmak,

Faaliyet konular1 ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek,

Stratejik plan, performans plani, midiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip ederek
miidiire rapor etmek, Miidiirliigiin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu hedeflere uygun
caligmak,

Bagli servislerin islerini ve personelin gdrevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek.
Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut kaynaklarin en 1iyi
sekilde kullanilmasini saglamak,

Birim i¢inde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yliriitmek, kendisine bagli personeli
siirekli olarak denetlemek,

Midiirliigiin faaliyet planimi stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi i¢in ¢alismalar1 yapmak,

Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Kendilerine baglt servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek, amirine
sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak,

Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem yapmak.
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8.4 Idari Isler Servisi: Miidiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem
yapmak, Faaliyet konulari ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek, gerekli 6zeni
gostermekle sorumludur. Bu kapsamda;

a) Miidiirliige gelen ve giden biitiin evraklar kaydetmek , miidiirliik ¢aligmalar1 ve ihtiyaglari
ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak, dagitimini gergeklestirmek,

b) Gelen evraklarin ilgilisine dagitimmi yapmak, talep edilen islemin veya giinliik evraklarin
siiresi i¢inde neticelendirilmesi i¢in gerekli takipleri yapmak,

¢) Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde yiirlimesini
temin etmek,

d) Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasini saglar. Rapor, dogum, 6liim vb.
konularda yazigmalari takip ve kontrol eder,

e) Miidiirliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek, arsiv
bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek,

f) Belediye faaliyetlerinin tiimiinii izleyerek vatandaglardan gelen sorulara cevap ve bilgi
vermek,

g) Malzeme ve demirbaglari teslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmak,

h) Miidiirliik ihtiya¢ ve harcamalart ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve mahsuplarini
yapmak,

1) Miidiirliik ici servisler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini ( belgelerle) saglamak,

j) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve midiirligiin bu giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

k) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yoOnetmelik
degisikliklerini, belediye enclimeni ve belediye Meclisi kararlarini takip etmek, miidiir ve
personelin bilgisine sunmak,

1) Hak edis raporlarini ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayindan sonra Mali
Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak,

m)Belediye Baskanliginin merkez ayniyat servisi ile Miidiirliik arasindaki ayniyat islemlerini
yiiriitmek bunun i¢in uygun goriilen elemanin gorevlendirilmesini temin etmek.

8.5 Isci; Is kanunu ile kabul edilmis diger mevzuatin yasaklayici ve disiplin cezasmi gerektirir
fiillerle ilgili hiikiimlerden ayr1 olarak kendilerine verilen isleri genel is sisteminin akimini
aksatmayacak bigimde hizli, verimli, nitelikli olarak yapmaktan, hiyerarsik olarak amirlerine
kars1 sorumludur. Isci personel isbirligi icinde, karsilikli yardimlasma ilkesi ile hareket etmek,
muhataplarina nezaket kurallarina uygun davranmak, is sahiplerinin bagvurularinda esit islem
yapmak, kolaylik getirmek, tam ve yeterli bilgi vermek zorundadir,

8.6 Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda bagkan ve baskan yardimcilari tarafindan
verilecek diger gorevlerin yapilmasina,

Iliskin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili mevzuat ve Belediyenin amag ve hedefleri

dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumludur.



Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiir gorev ve hizmetlerinden 6tiirti bagl oldugu Baskan Yardimcisina karsi
sorumlu olup, bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve misyonuna
ve ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktan
sorumludur. Bu kapsamda;

a) Midirliiglin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarim1 ve yaymlarin
takip edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve egitilmesi,

b) Midirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk ve idari ile gerekli
denetimlerin yapilmasi,

¢) Midiirliik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zliikk haklarindaki
degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesinin
saglanmasi,

d) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerinin belirlenmesi;
taginir iglemlerini gergeklestirilmesinin saglanmasi,

e) Miidiirliigiin calisma ve stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iligkin
degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi,

f) Midiirliiglin genel is yiiriitimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik goriisiiniin

hazirlanmasi,

g) Midirliiglin biitge taslagmmin hazirlanmas1t ve harcama yetkilisi biitge giderlerinin
gerceklestirilmesi,

h) Ihale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesinin
saglanmasi,

i) Alt birimler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen islerin takibi,

j) Midirliik personelinin yiiriittiikleri gorevlerle ilgili olarak ilgili mevzuat ve uygulamalar
konusunda diizenli araliklarla egitiminin saglanarak gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi,

k) Sorumluluk alanina giren diger isler ile list makamlarca verilen diger gorevlerin
yiiriitiilmesinden,

Sorumludur.

Alt birimlerinde gorev ve is dagilim
MADDE 10- (1) Miidiirliigiin alt birimleri arasindaki gérev ve is dagilimi bu Yonetmeligin 7
ve 8’nci maddelerine gére Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig1 alt birim yoneticilerine tebligi

edilir.

Alt birim yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Alt birim yoneticisi; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen
gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere uygun

olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.



(2) Alt birim yoneticisi;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacagi
talimat ve yetkiler ¢ercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak,

c) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,
Sorumludur.
Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Biirolarn isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve birimdeki
isleri yiirlitmek lizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri gorevlendirilir. Alt birim

gorevlileri gérev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna karst sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirlikkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikteki hiikiimlerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddiitler
Miidiir ve Bagkan tarafindan giderilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler ve iist
yOneticinin talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik, 01.01.2021 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere Kars
Belediye Meclisinde kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



