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KARS BELEDIYESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kars Belediye Baskanligt Su ve
Kanalizasyon Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve

esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Midiirliik teskilati ile Miidiirliglin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata

dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 4- Kars Belediye Baskanligi, Su ve Kanalizasyon Miudiirliigt, 5393 sayil
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Tammlar

MADDE 5 — (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;

Alt birim: Midir tarafindan Miudirliigiin goérev, yetki ve sorumluluklarinin
paylastirilarak daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin
emir ve talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi,

Alt birim yoneticisi: Miudiirlik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinden

Miidiire kars1 sorumlu olan yoneticiyi,

Baskanhk : Kars Belediye Baskanligini,
Baskan : Kars Belediye Bagkani’ni,
Belediye : Kars Belediyesini,

Miidiir : Su ve Kanalizasyon Midiirii’'ni,
Miidiirliik : Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii’nii,

Harcama yetkilisi : Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en {ist diizey

yOneticisini,
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Gerceklestirme gorevlisi: Harcama siirecinde kendisine rol ve sorumluluk verilen ve
yetki kullanan gorevliler ile diger gergeklestirme gorevlilerince harcama siirecinde
diizenlenen belgeleri bir araya getirerek gerekli mali kontrolleri yapan ve ddeme emri

belgesini diizenleyen gorevliyi,

Sef : Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Sefini

Personel : Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiinde gorevli personeli,
Ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 6 — (1) Midiirliik tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,

Ilkeleri esas alir.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus ve alt birimler

MADDE 7 — (1) Kars Belediye Baskanligi, Su ve Kanalizasyon Midiirligi, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

(2) Midiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmig alt
birimlerden olusur. Alt birimler Miidiirliiglin gorev alanina giren planlama ve yapim, sebeke

bakim ve ariza onarim, igme suyu aritma, atik su aritma, proje kontrol, kanalizasyon ve
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ihtiya¢ duyulan diger alt birimlerini igerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayr1 ayr1 veya

birlestirilerek yiirtitiilebilir.

(3) Midirliikte kurulacak alt birimler ve gorevlerin alt birimler arasindaki dagilimi

miidiir tarafindan belirlenerek yazili olarak servis gorevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidirlik Belediyenin stratejik planinda belirlenen amag ve

hedeflerine ve ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak yetki ve sorumluluk alanindaki

gorevleri yiiriitiir. Bu kapsamda Miidiirliik;

a)

b)
©)

d)

e)

f)
g)

h)
i)
3
k)

D

Mudiirliigiin ~ stratejik plani, birim faaliyet raporu, biitge taslagi vb. belgelerin
hazirlanmasi,

Hizmet standartlarinin olusturularak ilgili birim ve paydaslara duyurulmasi,

Yetki, gorev ve sorumluluk alanina giren diger isler ile Baskan tarafindan verilecek
gorevlerin yapilmasina,

5393 sayil1 Belediye Kanunu ile belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi
tarafindan yapimi kararlagtirilan her tiirlii altyap1 ve tesislerinin yapim, bakim ve onarim
islerinin yapilmasi,

Gorev alanina giren iglere ait hak edis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve onaylamak,
gecici ve kesin kabullerinin yapilmasi,

Yillik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlanmasi,

Konusu ile ilgili belediye gelirlerinin ve harcamalarinin tahakkuklarini yapmak ve Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne bildirilmesi,

Belediye Meclis ve Belediye Enclimeninin 5393 sayil1 Belediye Kanununa uygun olarak
Miidiirliik ¢alismalart ile ilgili aldig: kararlarin uygulanmasi,

Belediye Meclis ve Enclimenine ¢alismalart ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak,
Gorev alanina giren konularda arastirma, inceleme, gelistirme vb. caligmalar1 yapmak,
Kamuya ait diger alt yap1 kurum ve kuruluglari ile yatirimlarda koordinasyon saglamak ve
bu kurumlara ¢aligmalar sirasinda gerekli destegi saglamak,

Valilik veya ilgili kuruluglarin kararlarindan Midiirliiglin gérev ve sorumluluk alanina
girenlerin uygulanmasi ve/veya uygulatilmasi,

Is makinesi ve tasit araglariin her an hizmete hazir olmasi igin gerekli calismanin
gerektiginde ilgili miidiirliikkle koordineli olarak yapilmasi, ariza ve eksikliklerin
zamaninda giderilmesinin saglanmasi,

Gorev ve yetki alaniyla ilgili gorevlerin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulacak her tiirlii
malzeme, arag-gerec vb. alinarak yeterli miktarda stokta bulundurulmasi,

Is giivenligi ve is¢i saglig1 igin gerekli koruyucu malzeme, giyim ve kusamlar1 kullanmak,
Is sagligi ve giivenligi talimatin1 uygulamak,

Miidiirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli araglar ile is makinelerinin satin alinmast
veya kiralanmasi yoluyla temin edilmesi; etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi;
akaryakit ve enerji ihtiyaglarinin karsilanmasi; trafik sigortasi, fenni muayene ve eksoz
muayenelerinin zamaninda yaptirilmasinin saglanmasi i¢in gerekli takip ve kontrol
islemlerinin yiriitiilmesi,
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q) Su ve kanalizasyon sorumlusu ve is¢inin mudiirligiin gorev alanina giren biitliin terfi
merkezleri, igme suyu ve yagmur suyu ile kanalizasyon hatlarinin tamir, bakim, yeni hat
cekilmesinde kendisine verilen gorevleri tam, zamaninda, verimli olarak yerine getirmek.

g
h)
i)
)

8.1 Proje, Planlama ve Yapim Servisi:

Kentin gelisimi de dikkate alinarak su ihtiyacinin ve kanalizasyon yapim islerinin
planlanmasi, yeni su kaynaklarinin arastirilmasi,

Yeralt1 ve yertistii su kaynaklarinin temizliginin saglanmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

Kentin kaliteli ve saglikli su ihtiyacin1 karsilamak i¢in gerekli dnlemleri zamaninda
alinmasi,

Kentte su ihtiyact duyulan yerlerin planlarint hazirlanmasi ve uygulanmasi,

Kaynaktan baglayip aboneye ulasincaya kadarki her tiirlii sebeke ve tesisin etiit ve
projesini yapmak ve yaptirmak, bu projeye gore tesisleri kurmak ve kurdurmak, kurulu
alanlar1 isletmek ve bunlarin tamir ve bakimin1 yaptirmak, gerekirse yenilemek,

5 yillik imar ve yatirim programi ¢ergevesinde kamulastirma taleplerini yapmak ve
takip edilmesi,

Kamuya ait diger alt yapt kurum ve kuruluslari ile yatirnmlarda koordinasyon
saglamak ve bu kurumlara ¢aligsmalar sirasinda gerekli destegi saglamak,

Kentin gelisimi de dikkate alinarak su ihtiyacinin ve kanalizasyon yapim islerinin
planlanmasi, yeni su kaynaklarinin arastirilmasi,

Sebeke, hatlar ve depolarla ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi veya
hazirlatilmasi ¢alismalarinin saglanmasi,

Mevcut igme suyu ve kanalizasyon sebeke projelerinin ilimiz imar plani ve kadastro
planlariin iizerine sayisal olarak aktarilmasi, islenmesi ve glincellenmesini yapmak,

8.2 Su Ariza ve Bakim Onarim Servisi:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

h)

3

k)

Kentteki igme suyu hatlarinin kontroliiniin yapilmasi ve ihtiya¢ halinde gerekli tamir
ve iyilestirmelerin yapilmasi,

Kente gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesinin siirekli kontrol edilerek en uygun
seviyede su dagitiminin saglanmasi,

Kentte olusan su arizalarina en kisa siirede miidahale edilerek giderilmesi ve su
israfinin 6nlenmesi,

Kentteki ana isale hatlarinin bakiminin yapilmasi,

Su kuyulariin, depolarin ve terfi merkezlerinin bakimlarinin yapilmasi,

Kente verilen i¢gme ve kullanma amagli suyun ihtiya¢ halinde aritilmasinin saglanmasi,
Izin veya ruhsat alimmasi gereken durumlarda su kaynaklarmi etkileyen konularda
goriis ve gerekli belgelerin verilmesi,

Kent igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere miidahale
edilmesini ve bu miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin
edilerek depolanmasi ¢alismalarinin kontrol ve koordine edilmesi,

Yeralt1 ve yeriistii su kaynaklarinin temizliginin saglanmasi ve kirlenmenin 6nlenmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

Kentteki igme suyu hatlarinin kontroliiniin yapilmasi ve ihtiya¢ halinde gerekli tamir
ve iyilestirmelerin yapilmasi,

Kente gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesinin siirekli kontrol edilerek en uygun
seviyede su dagitiminin saglanmasi,
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1) Kentteki ana isale hatlarinin bakiminin yapilmast,

m) Igme suyu depolarmnin calismalarmi ve doluluklarii kontrol edilmesi ve Su
kuyularinin, depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarinin yapilmasi,

n) Su depo ve tesislerinin sihhatli bir sekilde ¢alismalarini saglamak, bakim ve onarimini
ve ndbetgiler vasitasiyla denetimini saglamak,

0) Kente verilen igme ve kullanma amagli suyun ihtiya¢ halinde aritilmasinin saglanmasi,

p) Derin kuyulardan temin edilen suyun depolara transferini saglamak, Pompa
istasyonlarinda ve derin kuyularda her tiirlii bakim ve onarimi yapmak,

q) Depo Gorevlisi; Bagli oldugu iistlerinden aldig: talimatlar ¢ergevesinde mevcut su
depolariin su seviye kontrollerini yapmak ve depo seviyelerini istenilen optimum
seviyede olmasini saglatmak,

r) I¢me Suyu Terfi Merkezinde bulunan derin su kuyularindaki pompalar1 her vardiya
degisiminde kontrol etmek, ariza durumunda iistlerine gerekli bilgilerin aktarilmasini
saglamak,

s) Belediye hizmet alani igerisinde igme suyu ihtiyacinin karsilanmasi i¢in gerekli her
tirli kuyu, terfi merkezleri, ishale hatlari, depo ve sebeke hatlar1 yapmak, yaptirmak
ve mevcutlarin bakim ve onarimini yapmak,

t) Mevcut olan ve yeni tesis edilecek igme suyu hatlarin1 ve buna bagli vana, tahliye
baca, terfi merkezleri, pompa istasyonlari, su depolar1 vb. gibi tesislerin bakimi ve
isletilmesi, meydana gelen arizalarin giderilmesini saglamak,

8.3 Kanalizasyon Ariza ve Bakim Onarim Servisi:

a) Biitiin kanalizasyon ve yagmur suyu isale hatlarinin yillik bakim ve onarimlar ile
gerekli kontrollerinin yapilmasi,

b) Yagmur suyu ve Kanalizasyon kacaklarini, arizalarini siirekli arastirmak ve zamaninda
miidahale etmek, tespit edilen dmriinii doldurmus sebeke hatlarin1 6ncelik sirasi, biitge
ve malzeme imkanlar1 dahilinde yeniletmek,

¢) Yeni yerlesim bdlgelerinin kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi alt yapisini
hazirlamak ve yeni hatlar olugturmak,

d) Kanalizasyon bacalarinin siirekli temizlenmesi ve kontrol edilmesi, Kacgak
kanalizasyon baglantilarini takip edilmesi ve engellenmesi,

e) Yagmursuyu izgaralarinin rutin araliklarda temizlenmesi ile yagmursuyu hatlarinin
bakiminin ve temizliginin yapilmasi,

f) Vidanjor ve kanalizasyon agma hizmetinin verilmesi,

g) Konut ve igyerlerinin kanalizasyon sebekesine dahil edilmesi i¢in izin verilmesi,

h) Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale edilerek, bakim ve onarimlarinin
yapilmast,

1) Kanalizasyon hatlarinin, rogarlarin ve sebekenin giivenligini ve bakimini saglayacak
tedbirleri almak,

J) Muayene baca kapaklarinin tamirini yapmak,

k) Belirlenen gilizergahlara yeni kanalizasyon hatlarinin désenmesi,

1) Mevcut atiksu ve yagmur suyu sebekesinin bakimi, onarilmasi, arizalarin giderilmesi ile
ilgili caligmalar ytiriitmek ve gerekli mal ve hizmet alim1 yapmak.
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8.4 Icme Suyu Aritma Tesisi:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

g)
h)

3

k)

d)
e)

Sebekeye verilen igme suyunun belirtilen standart ve Slgiilere gore siirekli ve diizenli
olarak dezenfekte edilmesi, diizenli araliklarla gerekli analiz ve testlerin yapilmasi,
sonuglarin arsivlenmesi ve kent halki ile paylasilmasi,

Kente verilen sudaki klor seviyesinin dl¢lilmesi ve her bolgede en uygun seviyede
tutulmasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi ve kontrollerin yapilmasi,

Verilen gorevler kapsaminda su aritma tesislerinde su aritma, tesislerin bakim ve
onarim vb. islemlerini yiiriitmek,

Periyodik olarak, igme suyu sebekelerinden su numunelerinin alinmasi,
mikrobiyolojik analizleri, bakiye klor dlgiimlerinin yapilmasim1 ve degerlendirmesini
yapmak,

Tesis ham su ve ¢ikis suyu su numunelerinin alinmasi, mikrobiyolojik analiz, bakiye
klor dl¢timlerinin yapilmasini ve degerlendirmesini yapmak,

Kullanilan mikrobiyolojik analiz malzemelerinin stok seviye kontrollerini takip etmek
ve kayitlarini tutmak,

Tesis disina Tesis Sorumlusu bilgisi dahilinde analiz 6l¢lim sonuglarmin bilgi
paylasimi yapmak,

Kullanimlarina verilen demirbas esyay1 korumak ve korunmasini saglamak, ara¢ ve
cihazlarin gerekli bakimlarini yaptirmak ve siirekli ¢alisir halde bulundurmak,

Tesis ham su, havalandirma {initesi, durultucu tiniteleri, hizli kum filtre temiz su ¢ikisi
analizleri ve su numunelerinin alinmasi, fiziksel ve kimyasal analiz, bakiye klor
Olctimlerinin yapilmasini ve degerlendirmesini yapmak,

Vardiya personeli, Mevcut Baraja ait isale hattinda tespit edilen arizalar istlerine
bildirmek, vardiya tesliminde bir sonraki vardiya gorevlisine calisma durumu ve
aksakliklar hakkinda bilgi vermek, Terfi Merkezlerinin kapilarin1i mesai saatleri
disinda kapali tutulmasini saglatmak ve Depo ve Terfi Merkezi koruma alanina
gorevliler disindakilerin giris ¢ikiglarini engelletmek,

Gorevli oldugu terfi merkezi disinda bagli oldugu iistleri tarafindan baska bir is igin
gorevlendirildiginde verilen gorevi yerine getirmek ve vardiya sisteminde olusabilecek
bir aksaklik durumunda iistleri tarafindan ¢agirildiginda gorev yerine ivedi sekilde
intikal edebilmek,

8.5 Atik Su Aritma Servisi:

llgili kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig tamim ve emirler kapsaminda atiksu aritma
tesislerinin siirekli ¢alisir vaziyette bulundurmak,

Teknik caligmalarda sartname ve kaidelere uygun emniyet tedbirleri ve is giivenligi
tedbirlerini almak,

Atik Su Aritma Tesisini faal halde bulundurmak, Tesisteki tiim ekipmanlart kontrol
etmek, bakimmi yaptirmak, arizali olan ekipmanlarin arizalarmin giderilmesini
saglamak,

Atik su aritma tesisinin etkin ve verimli bir bigimde isletilmesini saglamak,
Kanalizasyon sistemine verilen/verilecek evsel- endiistriyel atiksularin aritma tesisinin
ve kanalizasyon sebekesinin c¢alismasini olumsuz etkilememesi i¢in gerekli Ol¢lim,
kontrol, belgelendirme islemlerini yapmak.
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8.6 Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Miidiir tarafindan kendisine verilecek

diger gorevlerin yiiriitiilmesi dogrultusunda is ve islem yapmak, sorumlulugundaki arag

ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermekle sorumludur. Bu kapsamda;

a)
b)

¢)

d)

g)
h)
i)
j)

Midiirligliniin  belirleyecegi konularda c¢alisma yiiriitmek. Kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak,

Faaliyet konular ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik
ve genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.
Stratejik plan, performans plani, miidiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip
ederek midiire rapor etmek, Miidiirliigiin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu
hedeflere uygun c¢aligmak,

Bagli servislerin islerini ve personelin gérevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine
etmek,

Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut kaynaklarin en
iyi sekilde kullanilmasini saglamak,

Birim i¢inde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiiriitmek, kendisine bagl
personeli stirekli olarak denetlemek,

Midiirliigiin faaliyet planini stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar1 yapmak,

Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Kendilerine bagli servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek,
amirine sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.
Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem yapmak.

8.7 idari isler Servisi; Miidiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda

is ve igslem yapmak, Faaliyet konulari ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak,

kanun, yonetmelik ve genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve

belge gondermek, gerekli 6zeni gostermekle sorumludur. Bu kapsamda;

a) Midiirliige gelen ve giden biitiin evraklar1 kaydetmek, midiirlik caligmalar1 ve

ithtiyaglart ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalart yapmak, dagitimim
gerceklestirmek,

b) Gelen evraklarin ilgilisine dagitimimi yapmak, talep edilen islemin veya giinliik

evraklarin siiresi i¢inde neticelendirilmesi i¢in gerekli takipleri yapmak,

c) Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde

yiirlimesini temin etmek,

d) Personelin izin planlarim yapar, izinlerini kullanmasini saglar. Rapor, dogum, 6lim

vb. konularda yazigmalar1 takip ve kontrol eder,

e) Midiirliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek,

arsiv bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek,

f) Belediye faaliyetlerinin tiimiinii izleyerek vatandaslardan gelen sorulara cevap ve bilgi

vermek,

g) Malzeme ve demirbaslar1 teslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmalk,
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h) Miidiirliik ihtiyag ve harcamalar1 ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve
mahsuplarini yapmak,

1) Miidiirliik i¢i servisler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini (belgelerle) saglamak,

j) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve midiirliiglin bu
giindeme alinmasi1 gereken evraklariin hazirlanmasini saglamak,

k) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini, belediye enciimeni ve belediye Meclisi kararlarini takip etmek, miidiir
ve personelin bilgisine sunmak,

1) Hak edis raporlarim1 ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayimdan
sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak,

m)Belediye Bagkanliginin merkez ayniyat servisi ile Midiirliik arasindaki ayniyat
islemlerini yiiriitmek bunun i¢in uygun goriilen elemanin gorevlendirilmesini temin
etmek.

8.8 Isci; Is kanunu ile kabul edilmis diger mevzuatin yasaklayici ve disiplin cezasini
gerektirir fiillerle ilgili hiikiimlerden ayr1 olarak kendilerine verilen igleri genel is
sisteminin akimini aksatmayacak bi¢imde hizli, verimli, nitelikli olarak yapmaktan,
hiyerarsik olarak amirlerine karsi sorumludur. Is¢i personel isbirligi i¢inde, karsilikli
yardimlasma ilkesi ile hareket etmek, muhataplarina nezaket kurallarina uygun
davranmak, is sahiplerinin bagvurularinda esit islem yapmak, kolaylik getirmek, tam ve
yeterli bilgi vermek zorundadir,

(2) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda baskan ve bagkan yardimcilari
tarafindan verilecek diger gérevlerin yapilmasina,
(3) lliskin gorev, yetki ve sorumluluklar: ilgili mevzuat ve Belediyenin amag¢ ve

hedefleri dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Midiir gorev ve hizmetlerinden otiirii bagli oldugu Bagkan
Yardimcisina karst sorumlu olup, bu Yonetmelikte belirtilen miidiirliikk hizmetlerinin
Belediyenin vizyon ve misyonuna ve ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiirtitiilmesini saglamaktan sorumludur. Bu kapsamda;

a) Midirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve
yayinlarin takip edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve
egitilmesi,

b) Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk ve idari ile
gerekli denetimlerin yapilmasi,

c) Midirliik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardim1 ve benzeri ozlik
haklarindaki degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda 1ilgili birime
bildirilmesinin saglanmasi,

¢) Ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasimir kayit ve kontrol yetkililerinin
belirlenmesi; taginir iglemlerini gergeklestirilmesinin saglanmasi,
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d) Midirligiin calisma ve stratejik planlar, faaliyet raporlari, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi,

e) Midiirliigiin genel is yiiritimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere midiirliik
gOriisiiniin hazirlanmast,

f) Miidiirliigiin biitce taslaginin hazirlanmasi ve harcama yetkilisi biitce giderlerinin
gerceklestirilmesi,

g) Ihale vyetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin
gerceklestirilmesinin saglanmast,

g) Alt birimler arasinda gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen islerin takibi,

h) Midiirlik personelinin yirittiikleri gorevlerle ilgili olarak ilgili mevzuat ve
uygulamalar konusunda diizenli araliklarla egitiminin saglanarak gorev ve hizmetlerin etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinin saglanmasi,

1) Sorumluluk alanina giren diger isler ile iist makamlarca verilen diger gdrevlerin
yiriitiilmesinden,

Sorumludur.

Alt birimlerinde gorev ve is dagilimi

MADDE 10- (1) Miidiirliiglin alt birimleri arasindaki gorev ve is dagilimi bu
Yonetmeligin 7 ve 8’nci maddelerine gore Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsilig1 alt birim
yOneticilerine tebligi edilir.

Alt birim yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Alt birim y0neticisi; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan
verilen gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve
hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire karsi
sorumludur.

(2) Alt birim yoneticist;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden
alacagi talimat ve yetkiler ¢ercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Miidiiriin gorevlerine yardimei olmak,

c¢) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,

Sorumludur.

Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimeci olmak ve
birimdeki isleri yiiriitmek iizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri
gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri gorev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna
kars1 sorumludurlar.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikteki hiikiimlerin uygulanmasinda ortaya c¢ikacak
tereddiitler Miidiir ve Baskan tarafindan giderilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler ve iist

yOneticinin talimatlar1 uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik 01.01.2021 tarihinden gegerli olmak iizere Kars
Belediye Meclisince kabul edilip onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.
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