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KARS BELEDIYESIi

BIRINCI BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1- Bu Yoénetmeligin amaci; Kars Belediyesi Isletme ve Istirakler
Miidiirliginiin teskilat yapisini, hukuki statlislinli, gorev, c¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam . .
MADDE 2- Bu yonetmelik, Kars Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin;
gorev ve calisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b maddesine ve
diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 4- Kars Belediye Baskanhgi, Isletme ve Istirakler Mudiirligii, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Tanmmlar

MADDE 5- Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye : Kars Belediyesini

b) Baskan : Kars Belediye Baskanini

c) Baskanlik : Kars Belediye Baskanligini

d) Bagkan Yardimecisi: Kars Belediye Baskan Yardimcisini
e) Belediye Meclisi : Kars Belediyesi Meclisini
f) Belediye Enciimeni: Kars Belediyesi Enciimenini

g) Miidiir : Kars Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiiriinii

h) Midiirliik : Kars Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii

1) Harcama yetkilisi: Biitceyle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en st diizey
yOneticisini,

J) Gergeklestirme gorevlisi: Harcama siirecinde kendisine rol ve sorumluluk verilen ve
yetki kullanan gorevliler ile diger gerceklestirme gorevlilerince harcama siirecinde
diizenlenen belgeleri bir araya getirerek gerekli mali kontrolleri yapan ve 0deme emri
belgesini diizenleyen gorevliyi,

k) Sef : Kars Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Sefini

1) Servis : Kars Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Servislerini

m) Miidiirliik Personeli: Kars Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinde gorevli
calisanlari

n) Ambar . Isletme ve Istirakler servisine teslim edilen ve parayla ifade
edilen degerli kagitlar ile muhasebe servisince kullanilacak seri ve sira numarali alindi,
teslimat miizekkeresi, ¢cek ve benzeri basili evrakin muhafaza edildigi yeri, ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE 6- Kars Belediye Baskanligi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii tiim
caligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri
esas alir.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Yapisi

MADDE 7- (1) Miudirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore
ayrilmis alt birimlerden olusur. Birimler Miidiirliiglin gorev alanina giren biitge i¢i isletme,
kendisi ile bunlara su abone isleri, su tahakkuk, su kacak kontrol ve ihtiya¢ duyulan diger alt
birimlerini icerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayr1 ayr1 ve birlestirilerek yiiriitiilebilir.

(2) Miidiirliikte kurulacak alt birimler ve gorevlerin alt birimler arasindaki dagilimi
miidiir tarafindan belirlenerek yazili olarak alt birim gorevlilerine bildirilir.

Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 8- Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve
nitelikleri agsagidaki gibidir.

a) Midiir

b) Sef

c¢) Personel: Memur, is¢i, sdzlesmeli ve ¢alisan tiim personeli kapsar.

Teskilat Yapisi

MADDE 9-

a) Miidiir

b) Sef

c) Isletme ve Istirakler Servisi
d) Idari Isler Servisi
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 10- Asagida belirtilen gorevler, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii tarafindan
yiritilir.

a) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii kurulmasi kararlastirilan biitce i¢i isletme ve ortagi
oldugu sirketler arasindaki, kayitlar1 tutmak, kendisi ile bunlar arasindaki bilgi akist
saglanmasi, bor¢ alacak iliskisinin takibi, aralarinda dogabilecek idare ve mali konulardaki
problemlerin ¢oziimi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmektir.

b) Kurulmus veya kurulacak Belediyenin sahip oldugun veya sermayesine istirak ettigi
biitce dis1 iglemler ile Belediye arasindaki sermaye ve mali iglemlere iliskin her tiirli
islemlerin takip edilmesi ve gerekli muhasebe kayitlarinin tutulmast,

¢) Kurulmus veya kurulacak Belediyenin sahip oldugu veya sermayesine ortak oldugu
sirketlerle Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi, alacak ve borg iligkilerinin takip
edilmesi,

d) Belediyenin sahip oldugu veya sermayesine istirak ettigi sirketlerin faaliyetlerinin
ve karlilik durumlarinin raporlanmasi ve sonuglar hakkinda {ist yoneticinin bilgilendirilmesi,

e) Belediye ile biitce ici ve biitce dis1 isletmeler arasinda dogabilecek sorunlarin takibi
ve ¢Oziilmesi konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

f) Belediyenin su abone islemlerinin kayit ve takibi ile bu islere iliskin her tiirlii
ticretlerin tahakkuk ettirilmesi,

g) Siirekli ve gecici su abone kayitlarini ve devir islerini yapmak, abonelerle ilgili
gerekli istatiksel verileri toplamak,

h) Abone sayaglarinin 6nceden belirlenen siireler icinde okumak,

1) Abone sayaglarindaki kayip ve kagaklar1 kontrol etmek ve gerekli islemleri yapmak,

j) Sayag arizalarini tespit etmek, arizali sayaclari tamir etmek ve degistirmek.

k) Midirligiin kendi ihtiyact olan her tiirli tasit araglarmin gerek satin alinmasi
gerekse kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

1) Su istatistiklerini tutmak ve raporlamak,

m) Birim biit¢esi ve faaliyet raporunu hazirlamak,

n) Mevcut Su Abone Yonetmeligi Genel Hiikiimleri gercevesinde is ve islemleri
yiuriitmek,

0) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina iligkin diger gorevler ile iist yonetici tarafindan
verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 11- Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve
5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim
gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
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Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 12- Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen gérevleri;
bu yonetmelikte tarif edilen gorevleri ve ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
makul siirede yapmak ve yliriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 13-

a) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kigidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarini
diizenler.

¢) Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
amiridir.

d) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikkler arasinda koordinasyonu
saglar.

e) Yasalarla verilen her tiirlii gorevi yapar.

f) Ilgili mevzuat, Bagbakanlik ilgili Bakanliklar ve Kars Belediye Baskanliginin
genelge, bildiri, prensip kararlar1 ve talimatlar cercevesinde yoneticilik gorevlerini yerine
getirir.

g) Miidiirliiglin calisma ve usullerini gézden gegirerek Miidiirliige bagli servislerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi i¢indeki tedbirleri alir.

h) Belediyeyi ilgilendiren ilgili mevzuat geregince ihale komisyonlarina verilmis
yetkilere gore, Baskanlik Makamindan havale olunan evraklarin islemlerinin yiiriitilmesini
saglar.

1) Miidiirliigiin ihale islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

i) Miidiirliikteki memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

j) Miidiirliik personelini gerekli gordiigi durumlarda gegici olarak uygun gordiigii
boliim ve iste calistirir; Miidiirliik personeli arasinda gorev ve is boliimii yapar.

k) Emrindeki servislerin denetim ve gdzetimini yaparak servisler i¢inde yiiriitiilen
hizmetlerin usuliine uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglar, bu amag icin gerekli tedbirleri alir
ve aldirir.

1) Hangi islerin kimler tarafindan ytiriitiilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne
oldugunu gosteren bir gorev boliimii emri ¢ikartilarak ilgililerine duyurur.

m) Belediye istiraki sirketlerin ana sozlesmesi dogrultusunda faaliyet gostermelerini
saglar, caligsmalar1 organize eder ve denetler.

n) Miidiirliikk gérevlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alir.

o) Miidiirliigiin yillik biitce program onerilerini hazirlar.

0) Miidiirliigiin performans programini hazirlar.

p) Miidiirliigiin faaliyet raporlarini hazirlar.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14-

a) Miidiir tarafindan kendisine verilecek diger gorevlerin yiiriitiilmesi dogrultusunda is
ve islem yapmak, sorumlulugundaki ara¢ ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni
gostermekle sorumludur.

b) Miidiirliigliniin belirleyecegi konularda ¢aligma yiiriitmek. Kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak.
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c¢) Faaliyet konulari ile alakal1 dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik
ve genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.

d) Stratejik plan, performans plani, miidiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip
ederek midiire rapor etmek, Miidiirliiglin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu hedeflere
uygun ¢alismak.

e) Bagli servislerin islerini ve personelin gorevlerini planlamak, uygulamalari
koordine etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut
kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.

f) Birim i¢inde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiiriitmek, kendisine bagl
personeli stirekli olarak denetlemek.

g) Miidiirliiglin faaliyet planini stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar1 yapmak.

h) Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.

i) Miidiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmak,
sorumlulugundaki ara¢ ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek.

1) Kendilerine bagl servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek,
amirine sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.

j) Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem yapmak

Servis Birim Sorumlularinin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15-

a) Miidirliigiiniin belirleyecegi konularda ¢alisma yiiriitmek. Kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak.

b) Faaliyet konular ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik
ve genelgeler geregi yapilan is ve iglemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek

c¢) Servis sorumlulari tarafindan servisin gorevlerini aksatmayacak sekilde planlama
yapilmasini kontrol etmek, uygun olanlar1 miidiire yonlendirmek.

d) Stratejik plan, performans plani, miidiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip
ederek miidiire rapor etmek, Miidiirliiglin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu hedeflere
uygun caligmak.

e) Bagli servislerin islerinin ve personelin gorevlerini planlamak, uygulamalari
koordine etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut
kaynaklarin en 1yi sekilde kullanilmasini saglamak.

f) Birim iginde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiirlitmek, kendisine baglh
personeli stirekli olarak denetlemek.

g) Midiirliiglin faaliyet planini stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi icin ¢aligmalar1 yapmak.

h) Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.

1) Miidiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmak,
sorumlulugundaki ara¢ ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni géstermek.

i) Kendilerine bagl servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek ve
faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerine sunmak.

j) Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Miidiirliige Bagh Servisler ve Gorevleri

Isletme ve Istirakler Servisi

MADDE 16-

a) Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri mevzuata uygun olarak tam ve eksiksiz
olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

b) Amirleri tarafindan verilen gorevlerle ilgili gerekli etiit ve projeleri hazirlamak ve
planlamak,

¢) Belediye biinyesinde bulunan Miidiirliige bagl olan isletme ve istiraklerin verimli
bir sekilde ¢alismasini temin etmek.

d) Isletmelerin giiniin sartlarma gore ekonomik kurallar icinde iiretimlerini arttirici
mali ve teknik etiitler yapmak,

e) Isletmelerin yaptiklar1 is programlarinin biitge ve bilangolarmin tetkik edilerek,
Baskanliga sunulmasi, Isletmeler ve Istiraklerle koordinasyonun saglanmasi ve isletmelerin
caligsmalarina yon verilmesi,

f) Miidiirliigiin ihale ile ilgili islemlerini yapmak,

Idari Isler Servisi

MADDE 17- Miidiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem
yapmak, Faaliyet konular1 ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik
ve genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek, gerekli
6zeni gostermekle sorumludur. Bu kapsamda;

a) Midiirliige gelen ve giden biitlin evraklari kayit etmek.

b) Gelen evrakin miidiir tarafindan havalesinden sonra ilgilisine dagitimimni yapmak,
karsiligini takip etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa verilmesini temin etmek.

¢) Miidiirliige ait arsiv bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun saklamak.

d) Miidiirligiin ¢aligma alanina giren konularda disaridan gelen sorulara cevap vermek
ve bilgi saglamak.

e) Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasin1 saglar. Rapor, dogum, 6lim
vb. konularda yazigsmalar1 takip ve kontrol eder,

f) Midiirlik c¢aligmalar1 ile ilgili yazilar1 yazmak, bilgi toplamak ve dagitmak,
Miidiirliik i¢i ¢aligmalarin aylik ve yillik raporlarinin hazirlanmasini temin etmek.

g) Malzeme ve demirbaslari teslim almak ve teslim etmek.

h) Satin alma taleplerini ve siparislerini yazmak, biiro malzemelerini kontrol etmek.

i) Mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak. Midiirliik ici
servisler arasindaki koordinasyonu saglamak, bilgi akisini (belgelerle) saglamak.

1) Thale ile ilgili miidiirliigiin gorevlerini yapmak.

j) Midirlik c¢aligmalar ile ilgili her tiirli rapor, bilgi ve belgenin gdnderilmesi
gereken kisi veya kurumlara ulagmasini temin etmek.

k) Giinlik evraklar1 takip ederek tekide meydan vermemek suretiyle yazigmalari
yiirtitmek.

1) Belediye Bagkanliginin merkez ayniyat servisi ile miidiirliik arasindaki ayniyat
islemlerini yiirtitmek.
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m) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve midiirliigiin bu
giindeme alinmas1 gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

n) Hak edis raporlarin1 ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayimdan
sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak,

0) Servis islemlerini uygun ortamda hazirlamak, uygulamak, gérevli personelin hasta,
izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde yiiriimesini temin etmek.

MADDE 18- Is¢i; Is kanunu ile kabul edilmis diger mevzuatin yasaklayici ve disiplin
cezasini gerektirir fiillerle ilgili hiikiimlerden ayr1 olarak kendilerine verilen isleri genel is
sisteminin akimini aksatmayacak bi¢imde hizli, verimli, nitelikli olarak yapmaktan, hiyerarsik
olarak amirlerine kars1 sorumludur. Isci personel isbirligi icinde, karsilikli yardimlagma ilkesi
ile hareket etmek, muhataplarina nezaket kurallarina uygun davranmak, is sahiplerinin
basvurularinda esit islem yapmak, kolaylik getirmek, tam ve yeterli bilgi vermek zorundadir.

Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda baskan ve baskan yardimecilari
tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasina,
Iliskin goérev, yetki ve sorumluluklari ilgili mevzuat ve Belediyenin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumludur.

Alt birimlerinde gorev ve is dagilim

MADDE 19- (1) Midiirliigiin alt birimleri arasindaki gorev ve is dagilimi bu
Yonetmeligin 7, 10, 14, 16,17 ve 18’nci maddelerine gore Miidiir tarafindan yapilir ve imza
karsilig1 alt birim y6neticilerine tebligi edilir.

Alt birim yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Alt birim yoneticisi; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan
verilen gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve
hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire karsi
sorumludur.

(2) Alt birim yoneticisi;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden
alacag1 talimat ve yetkiler ¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak,

c¢) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,

Sorumludur.

Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 21- (1) Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimci olmak ve
birimdeki isleri yiriitmek tlizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri
gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri gorev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna
kars1 sorumludurlar.
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BESINCI BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin Icrasi

MADDE 22- isletme ve Istirak Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida
gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Mudirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gérevin planlanmasi: Isletme ve Istirak Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir, Sef ve
servis personeli tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

¢) Gérevin icrasi: Isletme ve Istirak Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 23- (1) Belediye servisleri arasinda servis i¢i isbirligi ve koordinasyon

a) Isletme ve Istirak Miidiirliigii ile diger servisler arasinda ve servis i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

b) Isletme ve Istirak Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularia goére dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

c) Isletme ve Istirak Miidiirii dosyadaki evraklari ilgili personele havale eder.

d) Servislerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon

Isletme ve Istirak Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile dzel ve
tiizel kisilerle yapacagi onemli yazismalarini, sorumlu personel ve Miidiirlin parafi ile
Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcis1 imzasi ile yiirttiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i Denetim

MADDE 24-

a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

b) Isletme ve Istirak Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek
gordiigiinde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 25- [sletme ve Istirak Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili
disiplin iglemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,4857 Sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki ilgili
diger mevzuata uygun olarak yuriitiiliir.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 26- Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili umumi
hiikiimler ¢ergevesinde hareket edilir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 27- (1) Bu Yonetmelikteki hiikiimlerin uygulanmasinda ortaya c¢ikacak
tereddiitlerin giderilmesinden Miidiir yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 28- (1 ) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler ve
iist yoneticinin talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 29- (1) Bu Yoénetmelik, 01.01.2020 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere
Belediye Meclisinde kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir



