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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

MADDE 1- Bu Yénetmeligin amaci; Kars Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigiiniin
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, c¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin
daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam .
MADDE 2- Bu yonetmelik, Kars Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigiiniin; gérev ve
calisma usulii ile birlikte isleyigini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine ve
diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye : Kars Belediyesini
b) Baskan : Kars Belediye Bagkanin
c) Baskanlik : Kars Belediye Bagkanligini
d) Baskan Yardimcisi : Kars Belediye Bagkan Yardimcisini
e) Belediye Meclisi : Kars Belediyesi Meclisini
f) Belediye Enclimeni : Kars Belediyesi Enclimenini
g) Miidiirlik : Kars Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigiinii
h) Miidiir : Kars Belediyesi Bilgi Islem Miidiiriinii
1) Sef : Kars Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii Sefini
J) Servis : Kars Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii Servislerini
k) Miidiirliik Personeli : Kars Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigiinde gdrevli calisanlar
ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- Kars Belediye Baskanlig: Bilgi Islem Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c¢) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri esas
alir.
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IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- Kars Belediye Baskanlig, Bilgi Islem Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye
Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y6netmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Personelin Unvan ve Nitelikleri
MADDE 7- Bilgi Islem Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.
a) Miidiir
b) Sef
c) Personel: Memur, isci, sozlesmeli ve ¢alisan tiim personeli kapsar.

Teskilat Yapisi

MADDE 8
a) Midir
b) Sef
¢) Yazilim Servisi
d) Donanim ve Teknik Servis
e) Kent Bilgi Sistemi Servisi
f) idari Isler Servisi.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliikk Gorev Alam ve Yetkileri

Miidiirliigiin Gorev Alam

MADDE 9- Bilgi Islem Miidiirliigiiniin gérev alam1 asagida maddeler halinde
belirlenmistir.
a) Tim servislerin kendi ¢aligma esaslarina gore hazirlanmis olan otomasyon programinin
sorunsuz c¢alismasini ve servisler arasi ortak olan konularda veri formatlar1 olusturarak,
servislerin ihtiyac1 olan programsal degisikliklerin yapilmasini saglamak,
b) Tiim bilgisayar donanimi arizalarinin ve donanim ihtiyacinin giderilmesini saglamak,
¢) il siirlan igerisindeki tiim bagimsiz servislerin, ilgili servislerce tespiti ile koordinasyonu
saglayarak, tasinmaz envanteri ile belediye otomasyonundaki diger bilgilerin iliskilendirilmesini
gerceklestirmek,
d) Bilgi Islem Sisteminin techizati ve programlarinin alindigi kuruluslarla iliskileri
diizenlemek, s6zlesme hazirlamak, gerekli servisi almak, techizatin verimli, etkili, ekonomik,
diizenli kullanimint saglamak, gerekli dnlemleri onaya sunmak, uygulamaya koymak,
e) Baskanin, Baskan Yardimcilarinin, Miidiirlerin hazirlamis olduklar: taslaklarin programsal
altyapisini saglayarak ilgili servislerce raporlarin {iretilmesini saglamak,
f) Sektordeki teknolojik gelisimlere uygun olarak, konusundaki sistem yazilimi ve
donanimlar1 incelemek, belediye ihtiyaclarini en uygun sekilde planlamak,
g) Alimi yapilacak bilisim araglar1 i¢in teknik rapor hazirlamak, kabul komisyonunda yer
alarak teknik yeterliliklerini incelemek ve raporlamak,
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h) Server (ana sunucu) makineleri, bagli switch, Router (Yonlendirici), bilgisayarlar, yazici ve
faks makineleri, vb. ag icerisinde gerekli yonetim, yetkilendirme islemlerini yapmak, ihtiyag
halinde kullanic1 yetkilerini revize etmek,

1) Internet ve ag erisimlerinin saglikl, giivenli olarak yapilandirilmasini saglamak,

i) Sistemin glivenligini saglamak, server makinelerinin yedekleme islemlerini yapmalk,

j) Bilgisayar donanim, igletim sistemi, yazilim ve diger c¢evre donanimlarin kurulumunu
yapmak veya yaptirmak,

k) Belediye servislerinde kullanilan tiim bilgisayar ve c¢evre donanimlarinin isleyisini
saglamak,

1) i¢c ve dis servislerin network hatlarin1 kurmak, yapilandirilmasini saglamak, internete
ulagmasini saglamak,

m) Web, giivenlik ve kapali devre kameralarin kurulumunu yapmak,

n) Telefon santralleri, IP telefon sistemleri ve benzer iletisim ve ag sistemlerini kurmak,
isletmek,

0) Belediye servislerinin ihtiyaci olan data, GSM data ve telefon hatlarini tesis etmek,

0) Belediyemiz miilkiyet ve tasarrufundaki alanlarda her tiirlii kablosuz haberlesme sistem ve
ekipmanlarmna ait (Gsm Baz Istasyonu, Wi-Fi, WiMAX vb.) kurulumlar: teknik acidan
degerlendirmek, ilgili Belediye servislerine teknik destek vermek,

p) Bilgisayar, ¢evre donanimlar1 ve elektronik sistemler hakkinda gelisen bilisim teknolojileri
dogrultusunda teknik destek ve rapor vermek, kurulumuna ve devreye alinmasina destekte
bulunmak,

r) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Miidiiriiniin Gorevleri:

MADDE 10
a) Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda Bilgi
Islem Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluk alanma giren konulari yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirilmesini saglamakta tam yetkili ve sorumlu kisidir.
b) Miidiirliik icinde is boliimiinii saglayarak personele gerekli gorevlendirmeleri yapar ve
miidiirliik caligmalarin1 denetler.
c) Miidiirliige gelen yazi veya dilekgelerin igerii ile ilgili personeline sevk ve havalesini
yaptiktan sonra islemin sonucundan bilgi sahibi olur.
d) Midiirliigliniin disiplininden sorumludur. Tiim personelinin performans durumunu izler ve
gerekli degerlendirmeleri yapar,
e) Personelin 6zliikk islemlerini mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiir; izin planlarini yapar, rapor,
dogum, 6liim vb. konularda yazigmalar1 takip ve kontrol eder.
f) Midirliik tarafindan ihtiyag duyulacak islemlerin stratejilerini analiz ederek,
uygulanabilirlik raporlarini hazirlar veya hazirlatir.
g) Stratejik planlama ile Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.
h) Siirekli gelisen bilisim teknolojisini takip ederek, mevcut sisteminin teknolojik gelisme
dogrultusunda biiyiimesini saglar.
1) Is verimini artirarak zaman kaybin1 azaltir.
i) Miidiirliigiin yillik biitge program onerilerini hazirlar.
j) Miidiirliigiin performans programini hazirlar.
k) Midiirligiin faaliyet raporlarini hazirlar.



T.C.

KARS BELEDIYESI

BILGI iISLEM MUDURLUGU

KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

KARS BELEDIYESIi

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11
a) Midirliginiin belirleyecegi konularda c¢alisma yiirlitmek. Kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak.
b) Faaliyet konular ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.
c) Stratejik plan, performans plani, miidiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip ederek
miidiire rapor etmek, Miidiirliiglin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu hedeflere uygun
calismak.
d) Bagl servislerin islerini ve personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine
etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut kaynaklarin en
iyi sekilde kullanilmasini saglamak.
e) Birim i¢inde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiiriitmek, kendisine bagli personeli
stirekli olarak denetlemek.
f) Midirliigiin faaliyet planin1 stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi icin ¢aligmalar1 yapmak.
g) Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.
h) Miidiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmak,
sorumlulugundaki ara¢ ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek.
1) Kendilerine bagl servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek, amirine
sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.
1) Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem yapmak

Servis Birim Sorumlularimin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12
a) Miudirligiiniin belirleyecegi konularda c¢alisma yiiriitmek. Kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak.
b) Faaliyet konular1 ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.
c) Servis sorumlular1 tarafindan servisin gorevlerini aksatmayacak sekilde planlama
yapilmasini kontrol etmek, uygun olanlar1 miidiire yonlendirmek.
d) Stratejik plan, performans plani, mudiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip ederek
miidiire rapor etmek, Midirligiin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu hedeflere uygun
caligmak.
e) Bagli servislerin islerini ve personelin goérevlerini planlamak, uygulamalari koordine
etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut kaynaklarin en
1yi sekilde kullanilmasini saglamak.
f) Birim i¢inde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiirlitmek, kendisine bagli personeli
stirekli olarak denetlemek.
g) Midiirliglin faaliyet planini stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi i¢in ¢alismalar1 yapmak.
h) Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.
1) Midiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmalk,
sorumlulugundaki arag¢ ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek.
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1) Kendilerine bagl servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek, amirine
sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.
j) Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Servisleri ve Gorevleri

Yazilim Servisinin Gorevleri:

MADDE 13
a) Bilgi islem faaliyetleri i¢cin gerekli sistem analizi, programlama, operasyon g¢aligmalarini
yonlendirmek, nezaret etmek, denetim altinda tutmak.
b) Belediyede kullanilan tim yazilimlarin yerel ve uzak aglarda veri entegrasyonunu
saglayacak hizmetleri yapmak ya da yetkili firmalara yaptirmak.
c¢) Otomasyon yazilim programimizla ilgili servislerden gelen talepleri degerlendirerek, yeni
bir modiil isteniyorsa yazmak ya da yazdirmak.
d) Otomasyon Sisteminde, paket programlarda gerekli kullanicit tanimi ve yetki ayarlarin
yapmak, her kullaniciya sifre vererek sifrelerin gizliligi hakkinda kullanicilar bilgilendirmek.
e) Uygulama ya da kanunda degisikliklerinden dolayr programlarin ¢alismasinda gerekli
degisiklikler yapilmasi gerekiyorsa yapmak ya da yaptirmak.
f) Otomasyon yaziliminda meydana gelen arizalari gidermek ya da yetkili firmanin
gidermesini saglamak.
g) Ihtiya¢ dogrultusunda yeni yazilimlar igin analiz yapmak ve yeni yazilimlar iiretmek ya da
yetkili olan firmalara tirettirmek.
h) Servislerin ihtiyact olan programlari tespit etmek, sistemimizde mevcut ise kurulumu
yapmak, yok ise ilgili sartname hazirlayarak alimmi gerceklestirmek ve programlari
kullanima hazir hale getirerek programin muhafazasini saglamak amaciyla yedekte tutmak.
1) Bilgisayarda bulunan verilerin gizliligi ve glivenligi hakkinda kullanicilar1 bilgilendirmek.
1) Bilgi iletisimi ve bilginin islenmesi, planlanmasi, tasarimi, siire¢ kontrolii ve iiretime
yonelik bilgisayar ve bilgisayara dayali sistemlerin temel ilkeleri ve kullanima yonelik
yontemleri arastirmak; veri yapilart ve veri tabanlari, algoritmalar ile bilgisayar donanim
bakimini1 yapmak.
J) Belediyenin otomasyonunda kullanilan veritabaninin giinliik, haftalik ve aylik olmak tizere
periyodik olarak yedegini almak ve muhafazasini saglamak.
k) Programlara ait lisanslarin muhafazasin1 yapmak.
1) Bilgisayar veya iletisim techizatlar1 gibi elektronik aygit, sistem ve techizatlar konusunda
Belediye servislerine danigsmanlik hizmetleri vermek.
m) Kars Belediyesi’nin Resmi WEB sitesini hazirlamak, her tiirlii is ve islemlerini yapmak ve
stirekli giincel tutulmasini saglamak.
n) Elektronik Belediyecilik sistemini kurmak ve yonetmek.
0) SMS belediyeciligi hizmetini kurmak ve yonetmek.
0) Belediye tarafindan miikelleflere yapilacak duyurular ile haber, faaliyet vb. bilgileri ilgili
servislerin verdigi bilgiler dogrultusunda web sitemizde ilan edilmesini saglamak.
p) Organizasyon semast ve diger yonetim ile ilgili degisikliklerin web sitemizde
yayinlanmasini saglamak.
r) Bilgisayarlarin tiim islevlerini kontrol eden ve donanim ile bilgisayar yazilimlar arasindaki
baglantilar1 kurmaya yarayan yazilimlarin, tasarimini yapmak, yazmak ve giincellestirmek.
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s) Amirlerince Kanun, Tiziik, Yonetmelik, Genelgeler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Donanim ve Teknik Servisin Gorevleri:

MADDE 14
a) Belediyenin i¢ ve dis servislerdeki mevcut bilgisayarlarda kurulmus olan programlarin
bakim ve program giincellestirmelerini yapmak.
b) Bilgisayar donanim ve yan iiriinlerinin bakimini yaparak, faal halde bulundurmak, bakim-
onarimini yapmak ve egitimi ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek.
c) Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizanin giderilmesini saglamak, eger garantisi
devam ediyorsa garantisi kapsaminda arizanin giderilmesini saglamak ve bununla ilgili tiim
islemlerin takibini yapmak.
d) Virtis, trojan v.b. zararli yazilimlardan kaynaklanan arizalarin giderilmesini saglamak.
e) Ariza nedeniyle kullanilamaz duruma gelen donanimin tamirinin miimkiin olmadig1 ya da
tamirinin ekonomik olmadig1 durumlarda; donanimin hurdaya ayrilmasiyla ilgili kullaniciya
bilgi vermek, yerine verilecek donanimin belirlenmesini saglamak.
f) Ana sunucu bilgisayarlarin ve bilgisayar aginin, internet ve uzak baglantilarin siirekli
giivenli ve ¢aligir halde tutulmasini saglamak.
g) Belediye servislerinin tiim bilgisayar donanim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda; yeni ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 da degerlendirerek mevcut olan
donanim ve yazilimi giincellestirmek.
h) I¢ ve dis servislere ait bilgisayarlarin veri iletisim altyapisimi ve gerekli baglant1 hatlarin
tesis ederek, kurmak ve yiiriitmek.
1) I¢ ve dis servislere ait bilgisayarlara kurulan haberlesme sistemi ile servisler aras1 dosya
paylasma ve bilgi aligverisi imkanini saglamak.
1) Bilgisayar, ¢evresel donanim, ilgili yontem ve yazilimlar ile bunlarin gelismesine katkida
bulunmak ve potansiyelini arttirmak.
j) Donanim ve yazilim konfigiirasyonlar1 ile ortaya ¢ikan ihtiyaclari belirlemek igin
goriismeler yolu ile bilgisayar kullanici ihtiyaclarini incelemek, maliyet ve fayda analizlerini
hazirlamak.
k) Yeni hizmet servisleri i¢in gerekli alt yapiyr hazirlamak, tiim tinitelerin gerek yazilim gerek
donanim ihtiyaglarini tespit etmek.
1) Seminer ve egitim organizasyonuna gerekli malzeme konusunda teknik destek vermek.
m) Belediye miidiirliiklerinin ihtiya¢ envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat
ve malzeme ihtiyacini belirlemek.
n) Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genelgeler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Kent Bilgi Sistemi Servisinin Gorevleri:

MADDE 15
a) Ilile ilgili en giincel akilli haritalarin hazirlanmasi ve yeni bilgilerin sisteme aktarilmasin
saglar.
b) Basta imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak Istimlak Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii ve
Mali Hizmetler Midiirliigii olmak iizere diger tiim miudiirliiklerin caligmalarina tematik
haritalar ile destek verilmesini saglar.
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c) Belediyemizdeki tiim servislerde kullanilan CBS Yaziliminin giivenli ve hatasiz bir sekilde
calismasini saglamak i¢in yazilimin bakim onarim ve giincelleme ¢alismalarini yapmak.

d) Cografi Bilgi Sistemi yaziliminda, yeni kullanici hesabi agilmasi, kullanic1 yetkilerinde
degisiklik ve diizenleme islerini yiiriitiir.

e) Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Idari Isler Servisinin Gorevleri:

MADDE 16
a) Standart dosya planina gore giinliikk evrak kayit ve dosyalama islemlerini yaparak, yasal
stire icerisinde muhafaza etme islemlerini gerceklestirmek.
b) Miidiirliige gelen evraklari kayit etmek, dosyalamak gerektiginde cevap yazmak.
c¢) Servisin ihtiyaci olan kirtasiye vb. biiro malzemelerini temin etmek ve gereksiz kullanimi
onlemek.
d) Servislerden gelen talepleri almak ve miidiiriiniin bilgisine sunmak.
e) Midirliik biitgesini hazirlamak, imza asamasindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigline
gondermek.
f) Midiirliigiin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siiresinde cevap
vermek.
g) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.
h) Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tiirlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

BESINCi BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin Icrasi

MADDE 17- Bilgi Islem Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.
a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara iglenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.
b) Gérevin planlanmasi: Bilgi Islem Miidiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir, Sef ve servis
personeli tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.
c) Gorevin icrasi: Bilgi Islem Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken
0zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 18- (1) Belediye servisleri arasinda servis ic¢i isbhirligi ve koordinasyon
a) Bilgi Islem Miidiirliigii ile diger servisler arasinda ve servis i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.
b) Bilgi islem Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularma gore
dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.
c) Bilgi islem Miidiirli dosyadaki evraklari ilgili personele havale eder.
d) Servislerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.
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(2) Diger kuruluslarla koordinasyon

Bilgi Islem Miidiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle
yapacagl onemli yazismalarini, sorumlu personel ve Miidiiriin parafi ile Belediye Bagkani
ve/veya ilgili Bagskan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢ci Denetim

MADDE 19
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
b) Bilgi Islem Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 20- Bilgi Islem Miidiirliigii emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili
disiplin islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun,4857 Sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki ilgili
diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

YEDINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiriitme

Yiirirlik

MADDE 21- Bu Yonetmelik Kars Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben
3011 sayilh Resmi Gazete'de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte ytriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22- Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Kars Belediye Baskani ytiriitiir.



